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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leserinnen und Leser!

Die erste Wintersaison ohne Coronabeschréankungen neigt sich schon langsam
dem Ende zu und wir diirfen Sie wieder mit aktuellen Informationen zu ver-
schiedensten Themen auf den neuesten Wissensstand bringen.

Im Februar konnte unsere Kanzlei ein besonders Ereignis feiern: Das 45.jdhrige
Berufsjubildum als Steuerberater von StB. Heinrich Fritzenwallner. Zu diesem
besonderen Jubildum nochmals die herzlichsten Gliickwiinsche!

Nach mehr als 30 Jahren beendet Klaus Théne mit Anfang April seine Tatigkeit
in unserer Kanzlei. Wir bedanken uns fiir seine jahrelange, loyale Mitarbeit.

In dieser Ausgabe diirfen wir Ildiko Terndk, Lili Honyecz und Monika Thraus-
muth als neue Mitarbeiterinnen in unserem Team begriifen. Uberdies gratu-
lieren wir Simon Schépp zur bestandenen Priifung zum diplomierten Steu-
ersachbearbeiter/Bilanzbuchhalter und freuen uns mit Christina und Stefan
Innerhofer {iber die Geburt von Lena.

Wie gewohnt finden Sie auch wieder interessante Informationen zu Steuern,
Recht und Wirtschaft. Herr StB. Prof. Dr. Peter Piilzl, LL.M. beschéftigt sich in
seinem Artikel mit ersten Prézisierungen zum neuen Investitionsfreibetrag (IFB).

Weitere Artikel befassen sich mit dem Aus fiir GIS-Gebiihren sowie einer ge-
planten Vermdgensbesteuerung.

Unsere Steuerberater-Berufsanwérterin Sara Larissa Schmiedl LL.B. informiert
sie liber die Mehrfachteilnahme bei Energiegemeinschaften sowie Spenden in
Form von Kryptowdhrungen.

Das Team der Personalverrechnung befasst sich unter anderem mit dem
Anspruch auf das Arbeitsplatzpauschale, der neuen Zuverdienstgrenze beim
Kinderbetreuungsgeld und wie wichtig richtige Daten fiir die Beantragung einer

Versicherungsnummer sind.

Uberdies widmen sich Artikel der hdufig unbekannten Méglichkeit des
Pensionssplittings sowie dem Thema Firmenfahrréder.

Wir wiinschen Ihnen viel Freude bei der Lektiire dieser Ausgabe unserer
Kanzleizeitung Steuern & Trends und wiinschen Ihnen einen schénen Friihling.
STB MAG. JULIAN HOLLEIS
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Am 22. Februar konnte Steuerberater Heinrich Fritzenwallner sein bereits

45 jéihriges Berufsjubilium als Steuerberater begehen.

Dies bedeutet

e 45Jahre Engagierte und unermiidliche

Betreuung unserer Klienten

45 Jahre Fiihrung und Unterstiitzung

der KollegInnen

45 Jahre Verdnderungen im Steuerrecht

und stetige Weiterbildung

45 Jahre Gute Zusammenarbeit mit den Behdrden

e 45Jahre Anderungen und Entwicklungen der
technischen Arbeitsmittel - von der Schreib-
maschine und lochstreifengefiitterten Buchhal-
tungsmaschinen zu den heutigen EDV-Hard-
& Software - Hochstleistungsprodukten bis
hin zur Digitalisierung unserer Kanzlei.

RIGES
RBERATER

JUBILAUM

Die Geschéftsleitung der Fritzenwallner - Gandler Wirtschaftstreuhand und Steuerbe-
ratungsGmbH gratuliert Steuerberater Heinrich Fritzenwallner nochmals recht herzlich
2zu seinem 45jahrigen Steuerberaterjubildum. Im Bild von links: Steuerberater und
Geschéftsfiihrer Mag. Julian Holleis, Seniorpartner und Steuerberater Heinrich Fritzen-
wallner, Steuerberater und Geschéftsfiihrer Mag. Thomas Fritzenwallner

Heinrich hat sich im Laufe seines beruflichen Lebens
stetig weitergebildet und den Mut aufgebracht Neues
Zu wagen:

Nach dem Besuch der Pflichtschule absolvierte er
eine Maurerlehre und war in der Folge als gepriifter
Zahlmeister auf verschiedensten Frachtschiffen auf
der Donau angestellt. Nach Absolvierung des Prdsenz-
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dienstes wechselte Heinrich zum Zollwachdienst am
Walserberg und war dort als Zollwachbeamter tatig.
Seine Affinitdt zu Zahlen beeinflusste seinen weite-
ren beruflichen Werdegang, weshalb Heinrich in den
sechziger Jahren zum Finanzamt Zell am See wech-
selte. Im Rahmen seiner Tétigkeit der Steueraufsicht
fiir Schnapsbrennerei kontrollierte er Bauernhofe.
Aus dieser Zeit stammen auch seine guten Kenntnis-
se iiber viele Pinzgauer Bauernhdfe. Im Laufe seiner
Tétigkeit fiir das Finanzamt erkannte er den Bedarf
vieler Unternehmer nach steuerlicher Beratung und
Unterstiitzung. In weiterer Folge absolvierte Hein-
rich die Abend- Handelsakademie welche er mit der
Matura abschloss. Anschlieend wechselte Heinrich
vom Finanzamt zu einem Steuerberater nach Saalfel-
den und begann dort seine Steuerberater- Laufbahn
als Steuerberater Berufsanwirter. In der Zwischen-
zeit war Heinrich mit seiner Familie nach Neukirchen
{ibersiedelt, wo seine Frau Monika ein Mode- und
Textilgeschéft betrieb. Fiir mehrere Jahre pendelte
Heinrich nun tdglich nach Saalfelden. Im Jahr 1978
konnte er die Steuerberaterpriifung mit Erfolg able-
gen und sich als Steuerberater in Neukirchen selbst-
stédndig machen.

Albert Einstein

Neben seiner Tétigkeit als Steuerberater war er auch
noch als Lehrer fiir Rechnungswesen an der Fachschu-
le fiir wirtschaftliche Frauenberufe in Bramberg tdtig.

Im Jahr 1987 folgte ein weiterer Meilenstein seiner be-
ruflichen Tédtigkeit: Zusammen mit Hermann Gandler
griindete er die Steuerberatungsgesellschaft Fritzen-
wallner-Gandler KG. Diese wurde im Jahr 2000 in die
heutige Fritzenwallner-Gandler Wirtschaftstreuhand-
und Steuerberatungs GmbH umgegriindet. Mit Sep-
tember 2008 {ibergab Heinrich Fritzenwallner nach 30
Jahren erfolgreicher Berufstatigkeit als Steuerberater

o unsere Homepage
me,_gandler.at
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Steuerberater Heinrich Fritzenwallner im Kreis der Geschéftsleitung, Kooperationspartner und langjéhriger treuer Mitarbeiterinnen. Im Bild von links: Thomas Fritzenwallner,
Christine Kaserer, Hermann Gandler, Ulrike Huttl, Florian Schwab, Marco Altenberger, Julian Holleis, Heinrich Fritzenwallner, Bernd Maier, Maria Trenkwalder, Bernhard Gruber

seinen Geschiéftsanteil und die Geschéftsfiihrung an
der Fritzenwallner - Gandler Wirtschaftstreuhand
und Steuerberatungs GmbH und seinen Geschifts-
anteil an der Gruber & Partner GmbH an seinen Sohn
Mag. Thomas Fritzenwallner. Im Dezember 2015
wurde Heinrich in Anerkennung seiner Verdienste das
Salzburger Tourismus- Verdienstzeichen verliehen.

Wir sind sehr froh, dass Heinrich Fritzenwallner nach
wie vor mit vollem Elan fiir unsere Kanzlei tétig ist.
Abseits seiner beruflichen Tétigkeit hélt er sich mit
seinem E-Bike fit oder erweitert seinen Horizont mit
Reisen, wobei er am liebsten mit dem Kreuzfahrt-
schiff unterwegs ist.

Am Standort Bramberg wurde das Steuerberaterju-
bildum von Heinrich Fritzenwallner am 22.02. 2023
begangen. In kleinem Rahmen wurde auf diesen

LILI HONYECZ

Buchhaltung

im Team seit
Dezember 2022

besonderen Meilenstein angestofien und - passend zu
Aschermittwoch- ein Heringsschmaus serviert.

Lieber Heinrich, danke fiir deinen Mut und Weitblick,
deinen fachlichen und pers6nlichen Riickhalt und vor
allem fiir deinen kollegialen und zutiefst menschli-
chen Umgang.

Im Namen aller Mitarbeiter und Kollegen m&chten
wir Dir herzlich zu Deinem 45jdhrigem Berufsjubild-
um als Steuerberater gratulieren.

Wir wiinschen Dir noch viele Jahre voller Gesundheit
und Begeisterung fiir Deinen Beruf damit Du noch
lange als Steuerberater bei uns tétig sein kannst.

STB MAG. JULIAN HOLLEIS UND
STB MAG. THOMAS FRITZENWALLNER

ILDIKG TERNAK

Buchhaltung

im Team seit
Janner 2023
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Verwenden Unternehmer fiir die Ausiibung ihrer betrieblichen Tdtigkeit ihren privaten
Wohnraum als Arbeitsplatz, so kann hierfiir ab der Veranlagung 2022 bei den betrieblichen
Einkiinften das Arbeitsplatzpauschale als pauschaler Abzugsposten beriicksichtigt
werden. Dadurch wird die betriebliche Nutzung von wohnraumbezogenen Aufwendungen,
wie etwa Strom, Heizung, Beleuchtung oder die AfA, nicht jedoch von Arbeitsmitteln,

pauschal abgegolten.

Voraussetzungen

Das Arbeitsplatzpauschale ist an die Voraussetzung
gekniipft, dass dem Steuerpflichtigen zur Ausiibung
der betrieblichen Tétigkeit kein anderer ihm zure-
chenbarer Raum zur Verfligung steht.

Diese Beurteilung ist auf den jeweiligen Betrieb
bezogen. Weiters setzt die Geltendmachung voraus,
dass dem Steuerpflichtigen selbst Ausgaben aus der
Nutzung des Wohnraums erwachsen, wobei es sich
bei dem Wohnraum nicht um den Hauptwohnsitz
handeln muss.

Betragliches Ausmaf} der Pauschale

Steht das Arbeitsplatzpauschale dem Grunde nach
zU, ist zwischen dem kleinen und dem grofen Pau-
schale zu differenzieren:

Das Kkleine Arbeitsplatzpauschale betrégt 300
Euro pro Jahr und gilt fiir alle selbstdndig Erwerbs-
tdtigen, die daneben andere wesentliche Einkiinfte
aus einer aktiven Erwerbstitigkeit (iiber 11.000
Euro pro Jahr) erzielen, fiir die ein anderer Raum
auBerhalb der Wohnung zur Verfiigung steht.

Das grof3e Arbeitsplatzpauschale hingegen steht
nur jenen selbstdndig Erwerbstétigen zu, die ihr
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Einkommen hauptséchlich aus ihrer T4tigkeit zu
Hause beziehen. Werden keine anderen Einkiinf-
te aus einer aktiven Erwerbstitigkeit (aktives
Dienstverhdltnis, betriebliche Tétigkeit) erzielt, fiir
welche aufierhalb der Wohnung ein anderer Raum
zur Verfligung steht, oder betragen diese héchs-
tens 11.000 Euro, steht ein Pauschale in H6he von
1.200 Euro pro Jahr zu.

Das Arbeitsplatzpauschale ist der Hhe nach jeweils
auf ein zwolf Monate umfassendes Wirtschaftsjahr
bezogen. Wird die betriebliche T4tigkeit unterjéhrig
begonnen oder beendet, so ist eine Aliquotierung

des Pauschales vorzunehmen. Fiir jeden vollen oder
angefangenen Monat, in dem die T4tigkeit ausgetibt
wird, steht als Pauschale der jeweilige Zwblftelbetrag
zu, somit entweder 100 oder 25 Euro.

Abgrenzung zum Arbeitszimmer

Werden Aufwendungen fiir ein Arbeitszimmer im
Wohnungsverband geméf § 20 Abs.1Z 2 lit. d EStG
berticksichtigt, steht kein Arbeitsplatzpauschale

zu, weil in diesem Fall die betriebliche Nutzung der
Wohnung bereits durch den Abzug der Kosten fiir das
Arbeitszimmer angemessen beriicksichtigt wird.

QUELLE: ATIKON STEUERNEWS

CHRISTINA
UND STEFAN
INNERHOFER

... zur Geburt ihrer
Tochter Lena
im Dezember 2022

chen Sie unseré Home
fritzenwallner-gan

Besu
www

dler.at

Eltern konnen fiir die Jahre der Kindererziehung ein ,,freiwilliges Pensionssplitting“ ver-
einbaren. Der Elternteil, welcher erwerbstiitig bleibt, kann dabei fiir die ersten sieben Jah-
re nach der Geburt eines Kindes bis zu maximal 50 % seiner Teilgutschriften in der Pensi-
onsversicherung auf das Pensionskonto des anderen Elternteils iibertragen lassen, welcher

die Kinderbetreuung verantwortet.

Was kann iibertragen werden

Es kdnnen Pensionskontogutschriften vom Kalen-
derjahr der Geburt bis zum Kalenderjahr, in dem das
Kind sieben Jahre alt wird, {ibertragen werden. Wenn
mebhrere Kinder vorliegen, sind Ubertragungen fiir
maximal 14 Kalenderjahre méglich. Die Ubertragungs-
hohe kann fiir jedes einzelne Jahr individuell festge-
legt werden, wobei in jedem Kalenderjahr héchstens
50 % der Gutschrift aus der Erwerbstétigkeit auf den
anderen Elternteil {ibertragen werden kénnen. Teil-
gutschriften, welche nicht auf einer aktiven Erwerbs-
tatigkeit (z. B. fiir Arbeitslosengeld bzw. Krankengeld)
basieren, kénnen nicht iibertragen werden.

Wie funktioniert die Ubertragung

Um die Ubertragung zu veranlassen, ist entweder ein
formloser Antrag oder das Musterformular schriftlich
bis zur Vollendung des 10. Lebensjahres des Kindes
an die zustdndige Pensionsversicherungsanstalt des
erwerbstdtigen Elternteils zu {ibermitteln. Dazu miis-
sen vor der Ubertragung die Versicherungszeiten und
Pensionsgutschriften fiir die betroffenen Kalender-

jahre endgliltig feststehen. Bei Selbstdndigen muss
dementsprechend vorher der Einkommensteuerbe-
scheid abgewartet werden. Um die Ubertragung zu
veranlassen, muss weiters zwischen den Elternteilen
eine schriftliche Vereinbarung iiber die Ubertragung
abgeschlossen werden.

Was muss bei der Ubertragung

beachtet werden

Eine Ubertragung ist nicht mehr méglich, wenn einer
der Elternteile bereits Anspruch auf eine Eigenpensi-
on aus der gesetzlichen Pensionsversicherung oder
einen Ruhegenuss als Beamter hat. Eine getroffene
Ubertragungsvereinbarung ist unwiderruflich, sobald
die Ubertragung durchgefiihrt und der Bescheid
dartiber zugestellt wurde. Die Ubertragung kann an-
schlieffend nicht mehr herabgesetzt oder widerrufen
werden. Der Elternteil, der die Teilgutschrift erhdlt,
bekommt in der Folge eine hohere Pension. Bei jenem
Elternteil, der Werte seiner Teilgutschrift iibertrégt,
vermindert sich der Pensionsanspruch.

QUELLE: ATIKON STEUERNEWS

Kapitalgesellschaften (wie z. B. auch GmbH & Co
KGs) miissen grundsitzlich spétestens neun Monate
nach dem Bilanzstichtag den Jahresabschluss beim
Firmenbuch offenlegen. Der Gesetzgeber hat nun das
gesellschaftsrechtliche COVID-19-Gesetz nochmals
angepasst. Dadurch wurde im Wesentlichen flir Kapi-
talgesellschaften, Genossenschaften und Vereine mit
Bilanzstichtag bis zum 30.6.2022 (gilt auch fiir jene
Jahresabschliisse mit davor liegenden Bilanzstichtag,

fiir die die Frist fiir die Aufstellung am 16.3.2020 noch
nicht abgelaufen war) die Offenlegungsfrist auf zwolf
Monate verldngert.

Bei Bilanzstichtagen, die nach dem 30.6.2022, aber
vor dem 31.10.2022 liegen, endet die Offenlegungsfrist

spdtestens am 30.6.2023.

QUELLE: ATIKON STEUERNEWS
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Nach 31 Jahren beendet unser langjéhriger Mitarbei-
ter Klaus Théne mit Ende Mérz 2023 seine T4tigkeit
in unserer Kanzlei. Klaus war seit 1992 in der Bilanzie-
rung und seit vielen Jahren als umsichtiger Team-
leiter und in der Beratung unserer Klienten tdtig.

So haben sich mit vielen unserer Klienten persénliche
Kundenbeziehungen entwickelt.

»Wir haben viele lustige und tolle Momente mit ihm
erlebt, beneiden ihn ein bisschen - und werden Klaus
vermissen.”

SIMON SCHOPP, BSC

.. zur bestandenen Priifung zum
diplomierten Steuersachbearbeiter/
Bilanzbuchhalter

im Jdnner 2023

steuern und trends

An dieser Stelle m&chten wir uns als Geschéftsfiihrer
flir das grofie Engagement im Team und deine tolle
Arbeitsleistung bedanken. Wir wiinschen dir alles
Gute fiir den neuen Lebensabschnitt und einige
»Hole in One“ bei der Ausiibung deines Hobbys.

Wolf Dietrich

Mit o1. April 2023 wird unsere langjéhrige Kollegin Frau

Regina Emberger die Teamleitung von Klaus Thone iiber-

nehmen. Regina wurde in den letzten Monaten intensiv
auf die Leitung des Teams und die zukiinftige Betreuung
unserer Klienten vorbereitet. Somit kénnen wir gewéhr-
leisten, dass unsere Klienten weiterhin in gewohnter
Weise und bester Beratungsqualitdt betreut werden.

Im Bild von links hinten: Alissa Koch, Klaus Théne,

Brigitte Wechselberger, Julia Rangetiner, Regina Emberger

und Sara Larissa Schmiedl, LL.B.

Gruber&Partner

UNTERNEHMENSBERATUNG

NEUER FRUHLINGI

WIR HELFEN

IHNENJBEIM

| UNTERNEHMENSBERATUNG
NIMMT WISSEN IN BETRIEB. 0

Seit 01. August 2008 gibt es bei Erbfiillen oder unentgeltlichen Ubertragungen keine
Erbschafts- bzw. Schenkungssteuer mehr, wobei jedoch bei Grundstiicken weiterhin
immer die Grunderwerbssteuer 2u entrichten ist. Diese Abschaffung wurde damals
vom VFGH umgesetzt, da man dadurch die massive Ungleichbehandlung von Geldver-

maogen und Immobilien aufheben wollte.

Durch die Abschaffung kam es aber zu einer Melde-
pflicht von Schenkungen gem §121a BAO von Angehd-
rigen ab 50.000 Euro, sowie bei anderen Personen ab
15.000 Euro innerhalb von 5 Jahren, wobei bei vorsitz-
licher Nichtmeldung Strafzahlungen zu leisten waren.
Nach den neuesten Vorschldgen der GPA soll es nun
kiinftig wieder ein Modell fiir Vermdgensbesteuerung
geben, wobei eine Freigrenze von 1 Million Euro gelten
soll. Dieses Modell wird aktuell wie obig erwé&hnt von
der GPA und der Arbeiterkammer ausgearbeitet, da

damit mehr Gerechtigkeit beziiglich der Leistungsfa-
higkeit unter der Bevélkerung erzielt werden soll.
Weiters soll dann dhnlich wie im Einkommenssteuer-
gesetz mit einer progressiven Besteuerung gearbeitet
werden, wobei ein Nettovermdgen bis 2 Millionen
Euro mit 0,5% und bis 3 Millionen Euro mit 1,5%
besteuert werden. Dadurch wiirde man jdhrlich 5
Milliarden Euro an Steuern erheben kdnnen.

STB. MAG. JULIAN HOLLEIS

steuern und trends
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In der letzten Herbstausgabe von steuern & trends (Heft Nr 105 vom September 2022) wurde
iiber den ab 2023 geltenden neuen IFB berichtet. Mittlerweile liegen Priizisierungen 2u den
Ausschlusskriterien in Zusammenhang mit fossilen Energietrégern und zum erhohten Oko-

IFB vor. Diese werden nachfolgend dargestellt.

1. Entwurf einer Verordnung ,,Fossile
Energietriger-Anlagen“ (FETA-VO)

Im Rahmen des Okosozialen Steuerreformgesetzes
2022 wurde ab 2023 ein IFB eingefiihrt, der bei Anschaf-
fung oder Herstellung von ungebrauchten Wirtschafts-
glitern des abnutzbaren Anlagevermogens als zusétz-
liche Betriebsausgabe geltend gemacht werden kann,
wenn diese Wirtschaftsgliter eine betriebsgew&hnliche
Nutzungsdauer von mindestens vier Jahren aufweisen
und einem inldndischen Betrieb zuzurechnen sind.

Die FETA-Verordnung (Entwurf) legt nun fest, welche
Wirtschaftsgiiter in Zusammenhang mit fossilen Ener-
gietrdgern vom IFB ausgeschlossen werden. In den
Ausnahmekatalog fallen Anlagen, die der Férderung,
dem Transport oder der Speicherung fossiler Energie-
triager dienen, sowie Anlagen, die fossile Energietrager
direkt nutzen. Die Aufzdhlung der Anlagen ist abschlie-
Bend und basiert in Grundziigen auf der Férderungs-
richtlinie fiir die COVID-Investitionsprédmie.

Vom IFB ausgeschlossene Anlagen sind:

e Energieerzeugungsanlagen, sofern diese direkt mit
fossiler Energie betrieben werden kdénnen.

e Anlagen zum Transport und der Speicherung von
fossilen Energietriigern wie insbesondere Oltanks,
Gasleitungen und Tankfahrzeuge.

e Anlagen zur Warme- oder Kiltebereitstellung in
Zusammenhang mit Gebduden, wenn dabei fossile
Energietrdger genutzt werden konnen, wie bei-
spielsweise Olkessel und Gasthermen.

e Anlagen zur Erzeugung von Prozesswéirme, ausge-
nommen Investitionen in bestehende Anlagen, die
fossile Energietréger direkt nutzen, wenn dadurch
eine substanzielle Treibhausgasreduktion erzielt
wird. Eine solche liegt vor, wenn eine Prozessener-
gie-Einsparung von mehr als 10 % oder eine Treib-
hausgasreduktion von mehr als 25.000 Tonnen
CO,e pro Jahr im Regelbetrieb erzielt wird.

e Tank- und Zapfanlagen fiir Treib- und Schmier-
stoffe sowie Brennstofftanks, wenn diese der
energetischen Nutzung fossiler Kraft- und
Brennstoffe dienen.

steuern und trends

o LKW (Kraftfahrzeuge zur Gliterbeférderung mit
mindestens vier Rddern - Klasse N gemdf Para-
graph 3 Kraftfahrgesetz), sofern diese direkt mit
fossiler Energie betrieben werden kdnnen.

o Luftfahrzeuge und Schiffe, sofern diese direkt mit

fossiler Energie betrieben werden kdnnen.

Selbstfahrende Arbeitsmaschinen und nicht fiir

den Strafienverkehr bestimmte mobile Maschinen

und Gerédte (Non Road Mobile Machinery), sofern
diese direkt mit fossiler Energie betrieben werden
konnen. Dem IFB von 10 % zugénglich sind dagegen

Maschinen und Geréte, die dem Umschlag von der

Straf3e auf die Schiene dienen und im Rahmen des

Programms fiir die Unterstiitzung und des Ausbaus

von Anschlussbahnen sowie Umschlagsanlagen

des Intermodalen Verkehrs oder im Rahmen des

Investitionsprogramms Kombinierter Giiterverkehr

geférdert werden.

Sattelanhdnger oder Anhénger von LKW, die

ausschliefilich im Straf3engiiterverkehr eingesetzt

werden.

2. Entwurf einer Verordnung ,,0ko-
Investitionsfreibetrag“ (Oko-IFB-VO)

Die Oko-IFB-Verordnung (Entwurf) legt fest, unter
welchen Voraussetzungen die Anschaffung oder
Herstellung eines Wirtschaftsgutes dem Bereich der
Okologisierung zuzuordnen ist und damit der erhghte
Oko-IFB (15 % der Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten statt 10 %) zusteht.

Der Oko-1FB kann geltend

gemacht werden fiir:

e Wirtschaftsgiiter, fiir die bestimmte (Umwelt)F&r-
derungen zustehen. Das trifft zB auf die Errichtung
von Anlagen zur betrieblichen Abwasserreinigung
oder von Abfallbehandlungsanlagen zur Sanie-
rung von Altlasten zu sowie auf Investitionen zur
Forcierung der Aktiven Mobilitdt - Radfahren und
Gehen - und von Mobilitdtsmanagement. Sofern
die allgemeinen Voraussetzungen des IFB erfiillt
sind, sind davon beispielsweise Radabstellanlagen,

Radboxen, Geh- und Radwege, Briicken und
Rampen, Radschleusen, Radreparatur-Stationen,
Fahrradmitnahmesysteme, Tourenoptimierungs-
und Dispositionssysteme, elektrische Forder-
bénder etc erfasst.

e Emissionsfreie Fahrzeuge ohne Verbrennungs-
motor sowie E-Ladestationen. In diesem Zusam-
menhang kann auch fiir die Umriistung eines
Fahrzeuges auf einen emissionsfreien Antrieb ein
Oko-IFB zustehen, wenn diese zu einem neuen,
ungebrauchten Wirtschaftsgut fiihrt.

e Fahrrdder, Transportrdder und Spezialfahrrédder,

jeweils mit und ohne Elektroantrieb, sowie

Fahrradanhidnger.

Wirtschaftsgiiter, die der Verlagerung von Giiter-

verkehr auf die Schiene dienen (allerdings kein

erhdhter IFB fiir Maschinen und Gerite, die dem

Umschlag von der Straf8e auf die Schiene dienen

und mit fossiler Energie betrieben werden

kénnen; siehe oben 1.).

chen Sie unseré Home
fritzenwallner-gan

Besu
www

dler.at

e Wirtschaftsgiiter zur Erzeugung von Strom aus
erneuerbaren Quellen unter bestimmten
Voraussetzungen.

e Anlagen zur Speicherung von Strom in Form eines
stationdren Systems, das elektrische Energie aus
erneuerbaren Quellen in Akkumulatoren aufnimmt
und in einer zeitlich verzdgerten Nutzung wieder
zur Verfiigung stellt.

3. Fazit

Dieser Beitrag soll einen ersten préaziseren Eindruck
davon vermitteln, welche Wirtschaftsgiiter in Zu-
sammenhang mit fossilen Energietrdgern vom IFB
ausgeschlossen sind und fiir welche Wirtschafsgiiter
ein erhohter Oko-IFB gewdhrt wird. Die endgiiltige
Fassung der beiden Verordnungen bleibt allerdings
noch abzuwarten.

STB PROF. DR. PETER PULZL, LL.M.

Seit der Okosozialen Steuerreform 2022 werden Kryptowdhrungen gesondert besteuert
und gelten nicht mehr als Spekulationseinkiinfte, daher ist kiinftig natiirlich auch da-
rauf zu achten, wie sich die Abzugsfiihigkeit als Sonderausgabe darstellt und ob diese
eine Realisierung stiller Reserven darstellt, welche eine Besteuerung auslosen wiirde.

Wichtig ist es dabei zunédchst zu unterscheiden, ob
sich die Kryptowdhrungen im Privatverm&gen oder
im Betriebsvermdgen befinden. Spenden kénnen in
Osterreich an begiinstigte Kérperschaften gemacht
werden, jedoch ausschlieBlich in Geld, wobei eine
Kryptowdhrung dieses ja gerade nicht darstellt. Wird
in weiterer Folge dann an eine Gsterreichische Ein-
richtung gespendet, so steht dem Spender kein Son-
derausgabenabzug zu und der Empfanger muss die
Anschaffungskosten des Spenders fortfiihren. Wird
jedoch an eine ausldndische Einrichtung gespendet
so ist grundsétzlich auch diese Spende steuerlich
nicht abzugsféhig, dariiber hinaus miissen die im
Ubertragungszeitpunkt noch nicht realisierten stillen
Reserven besteuert werden.

Anders zu behandeln sind Spenden aus dem Be-
triebsvermdgen, da es hierbei keine Einschrdnkung
auf eine Leistung in Geld gibt. Ein Unternehmer kann
daher seine Kryptowéhrungen, wie seine anderen
Wirtschaftsgiiter, spenden und muss dafiir keine
Steuer abfiihren und kann die Spende nach §4a EstG
steuermindernd geltend machen. Daher ist es grund-
sétzlich fiir den Unternehmer wesentlich attraktiver
Spenden in Form von Kryptowdhrungen zu geben,
als eine vorherige Verduflerung und anschlieende
Ubermittlung in Geld.

SARA LARISSA SCHMIEDL, LL.B.

steuern und trends

11



12

Neue Zuverdienstgrenze beim Kinderbetreuungsgeld

fiir die Zeit ab 01.01.2023

Die Zuverdienstgrenze filir das einkommensabhéngige Kinderbetreuungsgeld sowie die Beihilfe zum pau-
schalen Kinderbetreuungsgeld wird jeweils ab 01.01.2023 auf 7.800 Euro pro Kalenderjahr angehoben. Die
Zuverdienstgrenze fiir das Kinderbetreuungsgeldkonto betrdgt ab 01.01.2023 18.000 Euro pro Kalenderjahr.

Werden diese Grenzen allerdings iiberschritten, ist jener Betrag zuriickzuzahlen, um den die Zuver-
dienstgrenze iiberschritten wurde. Das restliche Kinderbetreuungsgeld ist nicht zuriickzuzahlen.

Aufladen von Elektrofahrzeugen

Haben Dienstnehmer die Mdglichkeit, ein firmeneigenes Kraftfahrzeug oder Fahrrad mit einem CO2 Emissions-
wert von Null Gramm pro Kilometer fiir Privatfahrten zu nutzen, ist ein Sachbezugswert von Null anzusetzen.

Konnen Dienstnehmer dieses Elektrofahrzeug auch unentgeltlich aufladen, ist kein Sachbezug anzusetzen.
Auch wenn ein dienstnehmereigenes Elektrofahrzeug unentgeltlich aufgeladen wird, liegt kein Sachbezug vor.

Kostenersdtze vom Dienstgeber fiir das Aufladen eines privaten Elektrofahrzeuges stellen keinen Auslagen-
ersatz dar. Es liegt somit beitrags- und steuerpflichtiger Arbeitslohn vor. Ersetzt der Dienstgeber ganz oder
teilweise die Kosten fiir die Anschaffung einer Ladeeinrichtung fiir ein firmeneigenes Elektrofahrzeug, ist nur
der 2.000 Euro {ibersteigende Betrag als geldwerter Vorteil anzusetzen.

Firmenfahrrider gegen Gebiihr

Es gibt die Moglichkeit, dass ein Dienstgeber ein
Firmenfahrrad least und dieses einem Dienstnehmer
{iberldsst. Der Dienstnehmer kann das Firmenfahrrad
zum Restwert kaufen, sobald der Leasingvertrag zu
Ende ist.

Es ist bei der Uberlassung eines arbeitgebereigenen
Fahrrads mit einem CO -Emissionswert von Null kein
Sachbezug anzusetzen. Es ist mdglich, eine Lohn-
bzw. Gehaltsreduktion als Nutzungsgebiihr zu verein-
baren. Dafiir gibt es folgende Voraussetzungen:
e Dienstgeber kauft oder least ein Fahrrad
mit einem Co -Emissionswert von Null
e  Bisheriges Entgelt des Dienstnehmers liegt
iiber dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt
e Schriftliche Dienstvertragsédnderung {iber
befristete oder unbefristete Reduktion des
Bruttobezuges wird abgeschlossen
e Verbleibendes Bruttoentgelt betrédgt zumindest
das kollektivvertragliche Mindestentgelt

steuern und trends

Es wird von der OGK zur SV-rechtlichen Anerken-
nung mittlerweile nicht verlangt, dass auch sédmtliche
Folgeentgelte (z.B. Sonderzahlungen, Uberstunden)
reduziert werden. Daher gibt es zwei Moglichkeiten
der Bezugsumwandlung:

e Nur die laufenden Bruttobeziige werden
reduziert, Folgeentgelte werden unverdndert
von der vorherigen Basis gerechnet.

e Eswerden sdmtliche Entgelte reduziert - also
auch Folgeentgelte werden vermindert.

Diese Variante ist aus Arbeitnehmersicht unvor-
teilhafter aufgrund der mdglichen Folgenachteile.

Wird das Fahrrad am Ende des Leasingvertrages vom
Dienstnehmer verbilligt eingekauft, stellt das einen
geldwerten Vorteil dar. Es wére somit ein Sachbezug
in Hohe der Differenz zwischen dem tatsédchlichen
Ubernahmepreis und dem um iibliche Preisnachlidsse
verminderten Endpreis anzusetzen.
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Geplante Anderungen bei der Altersteilzeit ab 01.01.2024

Beginnend ab 01.01.2024 soll das frithestmdgliche Zu-
gangsalter fiir Blockaltersteilzeiten voraussichtlich
jéhrlich um jeweils 6 Monate angehoben werden. Die
geblockte Altersteilzeit, die vor dem 01.01.2024 an-
getreten wird, bleibt rechtlich unangetastet. Beginnt
jemand die geblockte Altersteilzeit ab 01.01.2024, sO
addiert man zum Mindestantrittsalter noch 6 Monate

hinzu. Médnner miissen dann also mindestens 60,5
Jahre alt sein. Mit Beginn ab 01.01.2025 kommen wei-
tere 6 Monate dazu. Das geht dann so lange, bis die
geblockte Altersteilzeit praktisch obsolet wird.

Die kontinuierliche Altersteilzeit soll hingegen nicht
abgeschafft werden und wird somit langfristig
erhalten bleiben.

Versicherungsnummer - Richtige Daten sind wichtig

Grundsitzlich besitzt jede in Osterreich geborene
Person eine Versicherungsnummer, welche auf der
E-Card abgedruckt ist. Speziell aber ausldndische
Personen, die erstmals in Osterreich eine Beschéfti-
gung aufnehmen, haben noch keine Gsterreichische
Versicherungsnummer.

Fiir diese Personen kann die Versicherungsnummer,
spdtestens im Zuge der Anmeldung fiir die erste Be-
schiftigung bei einem 8sterreichischen Arbeitgeber,
bei der Osterreichischen Gesundheitskasse beantragt
werden. Fiir die Anforderung einer Versicherungs-
nummer ist es wichtig, dass die Daten korrekt an die
Gesundheitskasse {ibermittelt werden, da die Ver-
sicherungsnummer anhand dieser Daten vergeben
wird. Am besten entnimmt man die Daten aus einem
Reisepass oder Personalausweis und bewahrt eine
Kopie davon auf.

Folgende Informationen miissen korrekt an die Ge-
sundheitskasse {ibermittelt werden:

e Familienname

e Vorname

e Staatsangehdrigkeit

e Geburtsdatum

Wurde von der Osterreichischen Gesundheitskasse
eine Versicherungsnummer vergeben, kann die
E-Card beantragt werden. Um ein Foto fiir die
E-Card registrieren zu kdnnen, muss online ein
Termin vereinbart werden. Die Registrierung ist
nur bei bestimmten Polizeidienststellen mdglich.
Zum Termin miissen dann folgende Dokumente
mitgebracht werden:

e Passbild (nicht dlter als 6 Monate)

e Sozialversicherungsnummer

e Giiltiges Reisedokument im Original

IHR TEAM DER PERSONALVERRECHNUNG

Urspriinglich wurde beim Energiekostenzuschuss I der Forderzeitraum Februar bis
September 2022 herangezogen, wobet dieser schlussendlich aber bis Ende Dezember

2022 verléingert wurde.

Der Energiekostenzuschuss II gilt fiir das ganze Jahr 2023 und wird in fiinf Stufen unterteilt. Die Férderinten-
sitdt wurde nun in der 1. Stufe von 30% auf 60%, sowie in der 2. Stufe von 30% auf 50% erhoht. Das bedeutet,
dass nun wesentlicher Bestandteil der Mehrkosten der Energie, also von Treibstoffen, Strom, Erdgas, etc.

gefordert werden.

SARA LARISSA SCHMIEDL, LL.B.

steuern und trends 13



chen Sie unseré Home
fritzenwallner-gan

Besu
www

dler.at

Gesetzlich soll es kiinftig, genauer gesagt ab

01.01.2024 moglich sein bei mehreren Energiege-

meinschaften zu partizipieren. Da diese sogenannte

Mehrfachteilnahme aber enorme Herausforderungen

an die Prozessautomatisierung stellt, erfordert dies

einen detaillierten Regelungsrahmen - daher wird

kiinftig nach einer hierachischen Zuteilung von Ge-

meinschaftsenergie verteilt:

o zundchst bezieht wie aktuell ein Uberschuss-
einspeiser seine Energie selbst,

e dann gelten als erste Stufe die Gemein-
schaftlichen Erzeugungsanlagen,

e welche anschlieend in eine lokale Energie-
gemeinschaft einspeisen kdnnen,

e wobei darauf die regionalen Energie-
gemeinschaften folgen

e und schlussendlich sonst noch in eine Biirger-
energiegemeinschaft eingespeist werden kann.

Mithilfe dieser gesetzlichen Regelung muss kiinftig
also nicht mehr an den jeweiligen Netzbetreiber ein-
gespeist werden, wenn gerade niemand in der ,klei-
nen Energiegemeinschaft* Strom braucht, sondern
er kann miihelos eine Netzebene héher verwertet
werden. Je nach Beniitzung der Netzebenen verédn-
dern sich dann die Netzgebiihren, welche mit der
Stromabrechnung an den jeweiligen Stromlieferanten
abzuliefern sind. Die Mehrfachteilnahme ist auf

4 Gemeinschaften beschrénkt, erméglicht aber damit
eine Partizipation auf jeder Ebene.

SARA LARISSA SCHMIEDL, LL.B

Kaum ein Thema hat in den letzten Jahren mehr polarisiert als die GIS-Gebiihr, denn
hatte man kein TV-Gerdt mit einem Tuner und kein UKW Radio, wenn man beispiels-
weise alle Inhalte nur online tiber die Mediatheken bzw. Online-Radio gehort hat, so
konnte man sich von der GIS befreien lassen.

Nun ist es aber fix, dass nach der Entscheidung vom
30.06.2022 des VEGHSs bis 2024 ein Alternativ-Modell
in Kraft treten wird, denn man mé&chte die Streaming-
Liicke damit schliefSen, um nicht das Angebot des
ORFs zu kiirzen.

Dafiir gibt es aktuell drei Mdglichkeiten:

e Entweder wird die GIS auf alle mobilen Endgeréte
ausgeweitet und separat berechnet,

e aus dem Bundesbudget finanziert,

steuern und trends

e oder iiber eine Haushaltsabgabe abgerechnet.

Wobei die dritte Mdglichkeit als aktueller Favorit gilt,
da sie gerdteunabhéngig gilt und bereits in Nachbar-
staaten wie Deutschland und der Schweiz umgesetzt
wurde. Mdglich ist aber auch eine Kombination der
Varianten, sodass zusétzlich zur Haushaltsabgabe
noch Mittel aus dem Bundesbudget kommen, um so
etwaige (soziale) Befreiungen abzufedern

STB. MAG. JULIAN HOLLEIS

MONIKA TRAUSMUTH

Buchhaltung

im Team seit
April 2023

Raiffeisenbank
Oberpinzgau

DIE Bank zum Nutzen der Menschen
und der Wirtschaft in der Region.

Nachhaltig veranlagen
mit Perspektive

Die Inflation bleibt das bestimmende Thema an den Kapitalmarkten. Trotz des Anstiegs
des allgemeinen Zinsniveaus bleiben die realen Zinsen (Veranlagungszinsen abziiglich In-
flation) im negativen Bereich, d. h. die Kaufkraft des Vermégens sinkt im Laufe der Zeit.
Negative Realzinsen waren in den vergangenen Jahren nicht die Ausnahme sondern —
leider — die Regel.

In der nebenstehenden Grafik ist
ersichtlich, dass seit 2010 ein X
Umfeld herrscht, in dem die : Pognose
Inflation hoher als die Veran- 3
lagungszinsen sind. Damit der g
Geldwert des angesparten Ver-
mogens auch real dem Wert von
heute entspricht, ist es notig, dass
der Veranlagungsertrag die Infla-
tionsrate Ubersteigt. Investment-
fonds kénnen dabei — zum Beispiel
in Form eines Fondssparplanes —
einen wesentlichen Beitrag zur
finanziellen Vorsorge leisten.

EUROZONE
Zinsen bleiben (weit) unter Inflationsrate!
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Quelle: Raiffeisen Research

Nachhaltigkeit tritt in den Vordergrund

Dabei zeigt sich, dass Nachhaltigkeit immer wichtiger wird. Denn immer mehr Menschen entscheiden sich fir
nachhaltig ausgerichtete Investmentfonds. Das sind Veranlagungsprodukte, die ganz gezielt Unternehmen
und Staaten unterstitzen, die ebenfalls ihre Verantwortung fiir Umwelt, Gesellschaft und eine positive Un-
ternehmensfiihrung erkennen und auch wahrnehmen.

Fondssparen: fiir Firmenkunden besonders interessant

In nachhaltig ausgerichtete Investmentfonds konnen Firmenkunden regelmaRig mithilfe eines Fondsspar-
plans investieren. Durch die laufende Ansparung wird der Einstiegszeitpunkt optimiert und die mittel- bis
langfristigen Ausrichtung dieser Veranlagungsform kann daher oft eine attraktivere Wertentwicklung als
klassische Sparformen bieten. Allerdings sind sie auch den Schwankungen der Kapitalmarkte unterwor-

fen, sodass auch Verluste moglich sind.

Die Veranlagung in Wertpapieren dient dem Aufbau von Vermégen im Unternehmen, der Diversifikation und
dem Investment in Realwerten, die das Inflationsrisiko dampfen kdnnen.

Vereinbaren Sie einen Termin mit lhrem Berater — in einem gemeinsamen Gesprach werden lhre Veranla-
gungspraferenzen erhoben und eine auf Sie zugeschnittener Investmentstrategie erstellt.

Wir unterstiitzen Sie gerne!

Ein Investmentfonds ist kein Sparbuch und unterliegt nicht der Einlagensicherung.
Veranlagungen in Fonds sind mit h6heren Risiken verbunden, bis hin zu Kapitalverlusten.

steuern und trends

5



]
fritzenwallner | gandler GrUbeI’GPartneI’

wirtschaftstreuhand- und steuerberatungsgesellschaft mbh UNTERNEHMENSBERATUNG

Osterreichische Post AG, FZ 227042986 F
FRITZENWALLNER - GANDLER
WIRTSCHAFTSTREUHAND- UND
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT MBH
Schlosserfeld 344

5741 Neukirchen am GroBvenediger

Impressum:

Wirtschaftstreuhand- und Steuerberatungsgesellschaft mbH

Geschaftsfuhrer: StB. Mag. Thomas Fritzenwallner und StB. Mag. Julian Holleis

5741 Neukirchen am GroBvenediger, Schlosserfeld 344, T. 06565 6598, F. 06565 6598 450, office@fritzenwallner-gandler.at

Gruber § Partner Unternehmensberatung GmbH
Geschéftsflhrer: Bernhard Gruber, Akademischer Unternehmensberater, CMC, CSE
5741 Neukirchen am GroBvenediger, Schlosserfeld 344, T. 06565 2091, F. 06565 2091 460, office@gruber-partner.at

Pilzl - Fritzenwallner - Gandler Wirtschaftstreuhand- und Steuerberatungsgesellschaft mbH
Geschaftsfuhrer: StB Mag. Thomas Fritzenwallner
5730 Mittersill, GerlosstraBe 8b, T. 06562 48658, F. 06562 48658-440, office@wt-pfg.at

Grafik und Layout: Christian Nindl Grafik Design GmbH - Bramberg am Wildkogel
Fotos: photoart-reifmueller, ingimage.com, unsplash - kaja-reichardt
Druck: Druckerei Honigmann GmbH, Schettbihel 3, A-5730 Mittersill

pulzl
fritzenwallner
gandler

wirtschaftstreuhand- und steuerberatungsgesellschaft mbh




