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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

das Coronavirus bringt unseren Alltag gehdrig durcheinander.

Es wird uns dabei sehr deutlich aufgezeigt, wie globalisiert unsere
Welt tatsdchlich ist. Auch undenkbar bis vor kurzem sind die jetzt
bereits in Italien getroffenen MafSinahmen, wo de facto ein ganzes
Land abgeriegelt wurde. Es bleibt zu hoffen, dass mit diesen Ma3nah-
men die Ausbreitung der Krankheit hintangehalten werden kann und
wir moglichst bald wieder zu einem geordneten bzw. normalen

Alltag iibergehen kdnnen.

Das Thema Corona findet vor allem aus arbeitsrechtlicher Sicht
auch Eingang in unserer vorliegenden Kanzleizeitung. Neben
weiteren spannenden Themen beantwortet ein Artikel fiinf
arbeitsrechtliche Fragen zur aktuellen Situation.

Unser Kollege Herr Stb. Dr. Peter Piilzl skizziert in seinem Artikel

die Auswirkungen des Bezuges von Arbeitslosengeld im Zuge der

Einkommensteuererkldrung. Es zeigt sich darin, dass das Arbeits-
losengeld in den wenigsten Féllen zur Génze steuerfrei ist.

Neben weiteren Artikel zur Umsatzsteuer, Reverse Charge, der
zusammenfassenden Meldung und den geplanten Mafinahmen im
Zuge der nédchsten Steuerreform kdnnen wir Ihnen auch wieder neue
Mitarbeiter in unserem Team vorstellen und diirfen zu Geburtstagen
und bestandenen Priifungen gratulieren. Auch hat sich im Janner
2020 eine Anderung in der Geschiftsfilhrung unseres Unternehmens
ergeben, iiber welche wir Sie in dieser Ausgabe informieren mochten.

Wir wiinschen Ihnen eine spannende und informative Lektiire

unserer aktuellen Ausgabe von Steuern&Trends.

STB. MAG. JULIAN HOLLEIS
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1. Ist der Arbeitgeber zu konkreten
Mafinahmen zum Schutz der

Arbeitnehmer verpflichtet?

Der Arbeitgeber ist aufgrund seiner Fiirsorgepflicht
dazu verpflichtet, das Risiko einer Ansteckung von
Arbeitnehmern durch praventive Schutzmafinahmen
bestmdglich zu verhindern (z.B. Zurverfiigungstellung
von Desinfektionsmitteln, Hygienehinweise, Tipps
zum Verhalten bei Dienstreisen). Schutzmasken muss
der Arbeitgeber allerdings nur in besonderen Fallen
(bei erhdhtem Ansteckungsrisiko) zur Verfligung stel-
len, so z.B. bei Beschéftigungen in Krankenh&dusern
oder fiir Dienstreisen in Risikogebiete.

2. Diirfen Arbeitnehmer aus Angst vor

dem Corona-Virus zu Hause bleiben?
Arbeitnehmer sind nicht automatisch berechtigt,
aus Angst vor einer Ansteckung einfach zu Hause
zu bleiben. Ein Fernbleiben von der Arbeit wére nur
dann gerechtfertigt, wenn ein objektiv nachvollzieh-
bares Risiko besteht, sich bei der Arbeit mit dem
Corona-Virus anzustecken (z.B. im Falle von bereits
erfolgten Ansteckungen im unmittelbaren Arbeits-
umfeld des Arbeitnehmers).

3. Haben Arbeitnehmer das Recht, Auslands-
dienstreisen nach China zu verweigern?
Beziiglich Dienstreisen nach China besteht ein Ver-
weigerungsrecht des Arbeitnehmers dann,

wenn durch die Auslandsreise die Gesundheit

des Arbeitnehmers mit {iberdurchschnittlich hoher
Wahrscheinlichkeit gefdhrdet wird (besonders
hohes Ansteckungsrisiko). Dies ist jedenfalls dann
der Fall, wenn die Dienstreise in ein Gebiet erfolgen
soll, fiir das eine Reisewarnung des Auf3en-
ministeriums besteht.

Anmerkung: Unabhéngig von der arbeitsrecht-
lichen Einschétzung ist den Unternehmen aber
natiirlich im Sinne eines vertrauensvollen und
guten Betriebsklimas zu empfehlen, ehrliche
Sorgen von Arbeitnehmern ernst zu nehmen.
Es ist daher zu empfehlen, anstatt einer Dienst-
reise nach China bzw. in andere betroffene
Gebiete alternative Mdglichkeiten zu nutzen
(z.B. Video- oder Telefonkonferenzen).
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4. Kann der Arbeitgeber Arbeitnehmern,
die zur Sicherheit selbst einen Mundschutz

anlegen, das Tragen des Mundschutzes am
Arbeitsplatz verbieten?

Wenn Arbeitnehmer w#hrend der Arbeit in Eigenini-
tiative einen Mundschutz anlegen, obwohl aufgrund
der konkreten Arbeitsumstdnde keine oder nur eine
geringe Ansteckungswahrscheinlichkeit besteht,
kann der Arbeitgeber dies untersagen. Dem Arbeitge-
ber ist ein berechtigtes Interesse daran zuzubilligen,
dass Kunden, Lieferanten, Arbeitskollegen etc. nicht
durch das ,iiberzogene“ Tragen eines Mundschutzes
verunsichert oder gar verschreckt werden.
Gerechtfertigt wére das Tragen eines Mundschutzes
hingegen z.B. bei Reiseleitern oder Flughafenmit-
arbeitern, die mit chinesischen Reisenden

in Kontakt kommen.

5. Was gilt, wenn ein Arbeitnehmer wegen
des Verdachts auf Ansteckung mit dem
Corona-Virus durch die Bezirksverwaltungs-
behérde (Gesundheitsamt) unter Quaranténe
gestellt wird und dadurch nicht zum Dienst
erscheinen kann?

Das Epidemiegesetz sieht in einem derartigen Fall
vor, dass der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer das
Entgelt weiterzahlen muss. Der Bund hat dem
Arbeitgeber die an den Arbeitnehmer geleistete
Entgeltfortzahlung sowie die darauf entfallenden
Dienstgeberanteile zur Sozialversicherung zu erset-
zen. Dazu ist binnen sechs Wochen vom Tage der
Aufhebung der behordlichen Mafinahmen bei der
Bezirksverwaltungsbehdorde, in deren Bereich die
Mafinahmen getroffen wurden, ein entsprechender
Antrag zu stellen.

Beachte: Eine Isolation in Quarantéine ist eine
reine Vorsichtsmaf3inahme und z#hlt daher
arbeitsrechtlich als sonstiger Dienstverhinde-
rungsgrund. Erst wenn tatséchlich eine Erkran-
kung festgestellt ist (Krankschreibung), liegt
ein Krankenstand vor.

© MAG. RAINER KRAFT & BIRGIT KRONBERGER,
MBA - WWW.VORLAGENPORTAL.AT
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Mit 31.01.2020 verldsst Grofibritannien die Europiiischq_Union. Das Abkommen tiber den EU-
Austritt von Grofibritannien sieht im Artikel 126 einen Ubergangszeitraum bis 31.12.2020 vor.

Im Artikel 127 Abs. 6 des Abkommens ist festge-
halten, dass die fiir Mitgliedstaaten vorgesehenen
EU-rechtlichen Regelungen bis zum Ablauf der
Ubergangszeit auch in Bezug auf Grof3britannien
weitergelten. Da diese EU-rechtliche Ubergangs-
bestimmung fiir die Republik Osterreich (als EU-
Mitgliedstaat) rechtsverbindlich ist und auch fiir die
Biirger als Anspruchsgrundlage dienen kann, haben
sich die Osterreichischen Vorschriften (Gesetze
und Kollektivvertrige) an diese EU-Ubergangsbe-
stimmung zu halten bzw. sind die 8sterreichischen
Vorschriften EU-rechtskonform im Sinne dieser
Ubergangsbestimmung auszulegen.

Die Eintragung der Ausbildungsvertrédge/Lehr-
vertrage erfolgt zukiinftig mittels Amtssignatur.
Der von der WKO-Lehrlingsstelle iibermittelte
Vertrag ist nur noch mit Amtssignatur giiltig.
Ohne Amtssignatur liegt kein giiltiger Lehrver-
trag vor.

Der Lehrberechtigte erhdlt den Lehrvertrag
daher von der Lehrlingsstelle nur noch in einfa-
cher Ausfertigung {ibermittelt. Dieses Exemplar
muss, unterschrieben von allen Vertragspartei-
en, per Email retourniert werden.

Sobald die Eintragung von der Lehrlingsstelle
vorgenommen wurde, erhélt der Lehrberechtig-
te sowohl den Lehrvertrag als auch das Eintra-
gungsschreiben elektronisch zugestellt.

Von diesem Account 1ddt der Lehrberechtigte
den Lehrvertrag mit Amtssignatur herunter. Der
Lehrberechtigte muss dem Lehrling einen Lehr-
vertrag mit Amtssignatur iibergeben.

Fazit: Rechtlich ist so vorzugehen, als wire
Grof3britannien bis 31.12.2020 noch EU-Mit-
glied. Daher steht beispielsweise der Familienbonus
Plus fiir Kinder, welche in Grofibritannien ihren
Wohnsitz haben, weiterhin bis 31.12.2020 zu. Bei
Dienstreisen nach Grof3britannien sind kollektivver-
tragliche Regelungen, die z.B. hinsichtlich der Tag-
gelder nach dem Reiseziel unterscheiden (zwischen
EU-Staaten und Nichtmitgliedstaaten) bis 31.12.2020
ebenfalls so anzuwenden, als wire Grofdbritannien
noch Mitglied der Européischen Union.

© MAG. RAINER KRAFT & BIRGIT KRONBERGER,
MBA - WWW.VORLAGENPORTAL.AT

Der Lehrberechtigte bekommt einen Zugriff auf
einen Online-Account (mit Zugangscode).

Der Lehrvertrag mit Amtssignatur kann
vom Lehrberechtigten, sooft als notwendig,
heruntergeladen werden.

Der Lehrling und die AK haben keinen Zugriff
auf diesen Account. Aus diesem Grund erhalt
die AK keinen Lehrvertrag mehr wie in der
Vergangenheit.

Diese Vorgangsweise ist bereits in einigen
Lehrlingsstellen in Osterreich umgesetzt und
soll nun bald Ssterreichweit gelten.

STB. PETER BLIEM,
JENNIFER GRONES, VIKTORIA GSCHLIESSER,
MAG. CHRISTINE HOLLEIS,

STEFANIE KASERER, PATRICK KROLL,

EVA RAINER, MELANIE RAINSBERGER,

KURT SCHOPPL, CHRISTINA TOMEVI,

MAG. BIRGIT WUNSCHE
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Entgegen landliufiger Meinung ist das Arbeitslosengeld in den wenigsten Fiillen zur Giinze
steuerfrei. Durch § 3 Absatz 1 Z 5 litera a des Einkommensteuergesetzes wird ,,das versiche-
rungsmdifiige Arbeitslosengeld und die Notstandshilfe oder an deren Stelle tretende Ersatz-
leistungen* zwar zundichst von der Einkommensteuer befreit; allerdings werden diese
Leistungen in weiterer Folge regelmdifsig in das Hochrechnungsverfahren nach § 3 Absatz 2
des Einkommensteuergesetzes einbezogen, was im dufiersten Fall zur vollstindigen
Besteuerung des Arbeitslosengeldes fiihren kann.

1. Wie funktioniert die Hochrechnung?
Werden Arbeitslosengeld, Notstandshilfe oder an
deren Stelle tretende Ersatzleistungen wie zB das
Weiterbildungsgeld bei Bildungskarenz fiir einen Teil
des Kalenderjahres bezogen, dann sind die fiir das rest-
liche Kalenderjahr bezogenen laufenden Einkiinfte aus
nichtselbstdndiger Tétigkeit (nicht: sonderbesteuerte
Beziige wie der 13./14. Monatsbezug), aber auch jene
aus Land- und Forstwirtschaft, selbstdndiger Tétigkeit
oder Gewerbebetrieb fiir Zwecke der Ermittlung des
Steuersatzes auf einen Jahresbetrag umzurechnen.
(Dasselbe gilt im Ubrigen auch bei bestimmten
Beziigen nach dem Heeresgebiihrengesetz und

nach dem Zivildienstgesetz.)

Eine solche Hochrechnung laufender Erwerbseinkiinf-
te aulerhalb der Bezugszeiten von Arbeitslosengeld
etc auf ein fiktives Jahreseinkommen fiihrt zwar nicht
zu einer ErhShung der Steuerbemessungsgrundlage,
jedoch zu einer Erhdhung des Steuersatzes fiir die
laufenden steuerpflichtigen Einkiinfte (,,fiir Zwecke
der Ermittlung des Steuersatzes*). Die festzusetzende
Steuer darf allerdings nicht héher sein als jene, die sich
bei Besteuerung sédmtlicher Beziige, also inklusive Ar-
beitslosengeld etc, ergeben wiirde. Da der letztgenann-
te Fall relativ hdufig eintritt, kommt es im Endeffekt

in vielen Féllen zu einer Vollversteuerung des Arbeits-
losengeldes im Rahmen der Jahressteuererkldrungen
(Arbeitnehmerveranlagungen) und damit zu teilweise
empfindlichen Nachzahlungen.

Beispiel (vereinfachte Annahmen):
Einkiinfte aus nichtselbstédndiger T&tigkeit
(Gastronomie) von 1.1.2019 bis 30.4.2019, von
15.6.2019 bis 30.9.2019 und von 16.12.2019 bis
31.12.2019: 8.400 Euro = Nettobezug, da kein
laufender Lohnsteuerabzug
Einkiinfte aus Gewerbebetrieb von 1.5.2019 bis
14.6.2019 (Gewinn aus gewerblicher Holz-
schldgerung; davor und danach Ruhendmeldung
des Gewerbes): 4.200 Euro
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Arbeitslosengeld von 1.10. bis 15.12.2019: 1.500 Euro
Hochrechnung der steuerpflichtigen Einkiinfte

auf das gesamte Kalenderjahr: 8.400 Euro +

4.200 Euro =12.600 Euro : 289 Tage (aktive Be-
schéftigungszeit) x 365 Tage (gesamtes Jahr)
=15.913,49 Euro - 60 Euro (Sonderausgaben;
Annahme: nur Sonderausgabenpauschale)
=15.853,49 Euro (hochgerechnetes Einkommen)

x Steuertarif (§ 33 EStG) = 1.213,37 Euro (Einkom-
mensteuer vor Absetzbetrédgen) — 400 Euro
(Annahme: Basisvariante Verkehrsabsetzbetrag)

= 813,37 Euro (hochgerechnete Jahressteuer).
Errechnung erhdhter Durchschnittssteuersatz:
813,37 Euro (hochgerechnete Jahressteuer)
:15.853,49 Euro (hochgerechnetes Einkommen)
X100 = 5,13 %.

Berechnung der Einkommensteuer: 12.600 Euro
(steuerpflichtige Einkiinfte) - 6o Euro (Sonder-
ausgabepauschale) = 12.540 Euro (Einkommen)

X 5,13 % (erhdhter Durchschnittssteuersatz)

= 643 Euro Einkommensteuernachzahlung
(gerundet gemadf § 39 Absatz 3 EStG).
Kontrollrechnung: 12.600 (steuerpflichtige Ein-
kiinfte) + 1.500 Euro (Arbeitslosengeld) = 14.100 Euro
(Gesamtbetrag der Einkiinfte) - 60 Euro (Sonder-
ausgabenpauschale) = 14.040 Euro (Einkommen)

x Steuertarif (§ 33 EStG) = 760 Euro (Einkommen-
steuer vor Absetzbetrédgen) - 400 Euro (Verkehrs-
absetzbetrag) = 360 Euro Einkommensteuer-
nachzahlung.

Interpretation: Da die Kontrollrechnung eine
geringere Einkommensteuernachzahlung ergibt,
ist diese anzuwenden (= 360 Euro Nachzahlung).
Im Endeffekt wird das Arbeitslosengeld damit aber
faktisch voll versteuert (die laufenden steuerpflich-
tigen Einkiinfte von insgesamt 12.600 Euro ergében
eine Einkommensteuer von null).

2.Was ist der Sinn und Zweck
der Hochrechnung?
Dem Gesetzgeber steht es nach Ansicht des Verfas-



sungsgerichtshofes frei, Leistungen wie das Arbeitslo-
sengeld steuerfrei zu belassen oder der Steuerpflicht
zu unterwerfen. Das Einkommensteuergesetz stellt das
Arbeitslosengeld grundsétzlich steuerfrei, schwicht
allerdings die Wirkungen der Steuerfreiheit durch
regelméafige Einbeziehung dieser Leistungen in das
Hochrechnungsverfahren ab oder nivelliert sie im
Extremfall zur Ganze. Dadurch soll erreicht werden,
dass iiber die eigentliche Transferleistung hinaus kein
zusdtzlicher Vorteil in Form einer Progressionsmilde-
rung entsteht (,,Aufrechterhaltung der vollen Steu-
erprogression®). Hintergrund ist die Erhaltung eines
arbeitsmarktpolitischen Anreizes zur Aufnahme einer
Beschiftigung: Mit dem Hochrechnungsverfahren soll
vermieden werden, dass das verfiigbare Nettoeinkom-
men eines teilweise Arbeitslosen hoher ist als das eines
ganzjdhrig Beschéftigten. Damit stellt sich aber auch
die Frage, ob die dadurch bewirkte ,,Besteuerung durch
die Hintertiir“ nicht durch eine transparente und allge-
mein nachvollziehbare L&sung ersetzt werden sollte.

3.Details zur Hochrechnung

Die Hochrechnung kommt dann zur Anwendung,
wenn das Arbeitslosengeld etc ,,nur fiir einen Teil des
Kalenderjahres“ bezogen wird. In diesem Fall sind die
»fur das restliche Kalenderjahr“ bezogenen Erwerbs-
einkiinfte fiir Zwecke der Ermittlung des Steuersatzes

StB Mag. Thomas Fritzenwallner,
StB Hermann Gandler, StB Mag. Julian Holleis

Mit 01.02.2020 ist Hermann Gandler als Gesellschafter
und Geschiftsfiihrer der Firma Fritzenwallner-Gand-
ler Wirtschaftstreuhand und Steuerberatungs GmbH
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auf einen Jahresbetrag umzurechnen. Die Hochrech-
nung betrifft damit nur jene Einkiinfte, die auf3erhalb
des Zeitraumes des Bezuges von Arbeitslosengeld etc
zuflieRen (die Wortfolge ,,fiir das restliche Kalender-
jahr“ist zuflussbezogen zu verstehen).

Durchgehend bezogene Einkiinfte wie ganzjahrig bezo-
gene Pensionen oder geringfiigige Einkiinfte aus nicht-
selbstdndiger Tdtigkeit fliefen in die Hochrechnung
nicht ein (auch nicht mit jenem Teil, der aufierhalb des
Bezuges von Arbeitslosengeld etc liegt).

Ausldndische Einkiinfte sind - wenn die allgemeinen
Voraussetzungen fiir die Hochrechnung vorliegen -
auch dann in die Hochrechnung einzubeziehen, wenn
nach dem jeweiligen Doppelbesteuerungsabkommen
kein direktes Besteuerungsrecht besteht, sondern
lediglich eine Heranziehung fiir Zwecke des Steuer-
satzes erfolgen darf.

Hochgerechnet werden nur Einkiinfte, also Einnahmen
minus Betriebsausgaben bzw Werbungskosten. Sind
die hochzurechnenden Einki{infte insgesamt negativ, so
unterbleibt eine Hochrechnung.

STB. DR. PETER PULZL, LL.M.

ausgeschieden. Bereits im Jahr 2016 wurde, mit der
Bestellung von Stb. Mag. Julian Holleis zum Geschifts-
fiihrer, dieser Schritt vorbereitet. Fiir die Geschéfts-
filhrung der Steuerberatungskanzlei sind somit seit
01.02.2020 Herr Sth. Mag. Thomas Fritzenwallner und
Herr Stb. Mag. Julian Holleis verantwortlich.

Hermann wird weiterhin fiir das Unternehmen an
allen unseren drei Standorten tétig sein und seine
Klienten in gewohnter Qualitdt und Umsicht betreuen.
Einzige Einschrinkung bildet der Freitag - an diesem
Tag wird er nicht in der Kanzlei sein.

Wir freuen uns auf eine weiterhin sehr gute Zusam-
menarbeit mit unserem Kollegen StB Hermann Gandler!

STB MAG. JULIAN HOLLEIS
UND STB MAG. THOMAS FRITZENWALLNER
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Eine Grundsatzfrage der Umsatzsteuer ist, wer diese tatséichlich schuldet. I'm Regel-
fall schuldet jener Unternehmer die Umsatzsteuer, der eine Lieferung oder sonstige
Leistung ausfiihrt bzw. einen Eigenverbrauch tétigt. Der Leistungsempféinger kann
- sofern die Voraussetzungen vorliegen - die ihm in Rechnung gestellte Umsatzsteuer

als Vorsteuer geltend machen.

Es gibt aber auch Fille, in denen der Gesetzgeber
vorsieht, dass anstatt des Leistenden der Leistungs-
empféanger die Umsatzsteuer schuldet. Dabei
spricht man vom ,,Ubergang der Steuerschuld“ oder
»Reverse Charge“. Dies ist nicht zu verwechseln

mit dem Haften fiir eine fremde Steuerschuld

gem. § 27 Abs 4 UStG.

Reverse Charge bei grenziiberschreiten-

den sonstigen Leistungen zwischen
EU-Mitgliedsstaaten

Unter anderem gilt die Reverse-Charge-Regelung

bei grenziiberschreitenden sonstigen Leistungen
zwischen EU-Mitgliedsstaaten. Erbringt also ein
Osterreichischer Unternehmer eine sonstige Leistung
an einen ausldndischen Unternehmer, welcher in
einem anderen EU-Land anséssig ist, oder nimmt ein
Osterreichischer Unternehmer eine sonstige Leistung
von einem anderen Unternehmer aus der EU in An-
spruch, ist grundsétzlich das Reverse Charge System
anzuwenden. Dies ldsst sich von den sogenannten
»Generalklauseln‘ ableiten: erfolgen sonstige
Leistungen zwischen Unternehmern, gilt der Ort
der Leistungserbringung grundsitzlich als jener, von
dem aus der Empfanger sein Unternehmen betreibt
(= Empféangerort). Wenn eine sonstige Leistung an
einen Nichtunternehmer erbracht wird, gilt die
Leistung grundsétzlich als an dem Ort erbracht, an
dem der leistende Unternehmer sein Unternehmen
betreibt (= Unternehmerort). Von den General-
klauseln gibt es auch Ausnahmen - auf diese soll in
diesem Artikel aber nicht Bezug genommen werden.

Sonstige Leistungen

Sonstige Leistungen sind Leistungen, die nicht in
einer Lieferung bestehen - also beispielsweise ein ak-
tives Tun (bspw. Beratung), ein Unterlassen (bspw.
Verzicht, ein Recht auszuiiben) oder ein Dulden ei-
ner Handlung (bspw. Vermietung und Verpachtung).

Ausstellung von Ausgangsrechnungen
Im Falle von Reverse Charge muss die Rechnung die

Umsatzsteuer-Identifikationsnummer des dster
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reichischen und des ausldndischen Unternehmens
neben dem Hinweis auf den Ubergang der Steu-
erschuld enthalten. AuSerdem darf keine Umsatz-
steuer ausgewiesen sein - es darf nur der Netto-
betrag auf der Rechnung angegeben werden. Der
Osterreichische Unternehmer muss die Rechnung
auch dann nach Osterreichischem Recht ausstellen,
wenn die Steuerschuld auf den Leistungsempfanger
in einem anderen EU-Land iibergeht.

Die Steuerschuld entsteht bei Féllen der

Ubergang der Steuerschuld

e entweder in dem Kalendermonat, in dem die
Ausfiithrung der Lieferung oder sonstigen
Leistung stattgefunden hat

e oderin dem auf den Kalendermonat der
Lieferung/sonstigen Leistung folgenden
Kalendermonat, wenn die Rechnung nicht
mit Ablauf des Kalendermonats der Lieferung/
sonstigen Leistung ausgestellt wurde

e oderin dem Kalendermonat, in dem das
gesamte Entgelt oder ein Teil des Entgeltes
vereinnahmt wurde, bevor die Leistung
ausgefiihrt wurde

Liegen die allgemeinen Voraussetzungen vor, steht
der Vorsteuerabzug unabhéngig von einer ordnungs-
gemif ausgestellten Rechnung zu.

Verwaltungsvereinfachung

Grund fiir die Reverse-Charge-Regelung ist, dass man
vermeiden mochte, dass sich ausldndische Unterneh-
mer im Inland umsatzsteuerrechtlich erfassen lassen
miissen. Aulerdem muss ein ausldndischer Unterneh-
mer so keine Umsatzsteuer an das Osterreichische Fi-
nanzamt abfithren. Denn der inldndische Unterneh-
mer iibernimmt die Besteuerung, also die Abfuhr
der Umsatzsteuer an das dsterreichische Finanz-
amt. Wenn die Voraussetzungen vorliegen, kann er so-
gleich von einem etwaigen Vorsteuerabzug Gebrauch
machen. Der Verwaltungsaufwand wird also verringert
und es bleibt Unternehmern aus, sich mit dem auslan-
dischen Finanzamt/Finanzrecht zu befassen.






