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EDITORIAL

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leserinnen und Leser!

Ziemlich rasch ist es bisher vergangen, dass Jahr 2018. Noch ein paar Tage
und Weihnachten bzw. Silvester stehen vor der Tiir. Die einheimische
Tourismusbranche wartet wieder gespannt auf das Eintreffen des
Winters. Aber Frau Holle wird hoffentlich wieder dafiir sorgen, unsere
Heimat in eine zauberhaft weifle Médrchenlandschaft zu verwandeln und
so wieder die notige Grundlage fiir eine erfolgreiche Saison unserer
regionalen Wirtschaft schaffen.

Im Dezember 2018 feiert unsere langjdhrige Mitarbeiterin, Frau Maria
Trenkwalder, ihren 50. Geburtstag. Wir gratulieren recht herzlich. Zur
Hochzeit gratulieren wir unserer Mitarbeiterin Frau Christine Innerhofer.

Unseren beiden Mitarbeitern, Frau Michaela Breuer und Marco Altenber-
ger, BA mdchten wir zur bestandenen Priifung zum diplomierten Steuer-
sachbearbeiter gratulieren und wiinschen viel Erfolg fiir die Zukunft.

Der Themenbereich dieser Kanzleizeitung erstreckt sich {iber zahlreiche
Schwerpunkte, wie die umsatzsteuerliche Ordnungsmafigkeit von Rech-
nungen, die steuerliche Behandlung der Privatnutzung von firmeneigenen
PKW’s durch Gesellschafter-Geschiftsfiihrer (Sachbezug), die Anderung
des Umsatzsteuersatzes von 13% auf 10% in der Gastronomie und diverse
andere Themen wie bspw. zum Datenschutz und Férdermdglichkeiten
von Digitalisierungsprojekten. Zudem gibt es Steuerspartipps und einen
Ausblick auf die geplante Neuorganisation der Gemeinsamen Priifung
Lohnabhéngiger Abgaben (GPLA) durch das BMF.

Unser Personalverrechnungs-Team setzt ihren Artikelschwerpunkt auf
die Darstellung der ab 2019 geltenden Neuerungen, wie zB die monatliche
Beitragsgrundlagenmeldung ab 2019.

Wir m&chten uns bei unseren Klienten fiir das Vertrauen und die lang-
jéhrige Treue bedanken. Im Namen unserer Mitarbeiter, Kollegen und

Partner wiinschen wir ein besinnliches Weihnachtsfest und vor allem ein
gesundes und erfolgreiches Jahr 2019.

STB. MAG. THOMAS FRITZENWALLNER
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Aktuelles Wissen ist die Grundlage fiir fachgerechte Arbeit in unserer Kanczlei.

Nur durch regelmiifiige Mitarbeiterschulungen kénnen wir der stetigen Anderungen
im Steuerrecht, der Umsetzung der Datenschutzgrundverordnung sowie der
Neuerungen der Digitalisierung gewachsen sein.

Daher haben wir im Herbst 2018 wieder informative

und lehrreiche Inhouse-Schulungen fiir unsere Kol-

leginnen in der Buchhaltung, Bilanzierung, Perso-
B ' . -

nalverrechnung sowie dem Sekretariat im Tauriska-
Kammerlanderstall in Neukirchen durchgefiihrt. Mit
viel Elan und Engagement wurden die Programme von
StB Mag. Thomas Fritzenwallner wieder speziell auf
unsere aktuellen Anforderungen und Vorgaben vorbe-
reitet und praxisnah mit vielen Beispielen gestaltet.
Somit kénnen wir gewdhrleisten, dass unsere Klien-
ten in bew#hrter Qualitdt bestens betreut werden.

An dieser Stelle bedanken wir uns bei allen Klienten
fiir Ihr Verstédndnis, sollte es wahrend unserer Schu-

lungen zu Engpédssen am Telefon gekommen sein.

ANDREA DREIER

Die vom Nationalrat im Mdrz 2018 beschlossene Senkung des Umsatzsteuersatzges fiir
Beherbergungsleistungen von 13% auf 10% ist mit 1. November 2018 in Kraft getreten.

Beherbergungsleistungen und die regelmafig damit
verbundenen Nebenleistungen (z. B. Beleuchtung,
Beheizung, Bedienung, ortsiibliches Friihstiick) un-
terliegen wieder dem erméf3igten Umsatzsteuersatz
von 10%, wenn dafiir ein Gesamtentgelt verlangt wird.
Die Nacht vom 31.10.2018 auf den 01.11.2018 ist bereits
mit 10% zu versteuern, weil die Leistung erst am
01.11.2018 erbracht ist.

Sollten Wochenpreise vereinbart sein (eher selten), ist
die Leistung erst erbracht, wenn die Woche zu Ende
ist (d. h. auch wenn die Leistung im Oktober beginnt,
die Woche aber im November endet, ist die gesamte
Leistung mit 10% zu versteuern).

Wir m&chten Sie daran erinnern, Thre Registrier-
kassen und Fakturierprogramme an die Anderung
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anzupassen. Es sind jetzt Ndchtigung und die damit
verbundene Verpflegung wieder einheitlich mit 10% zu
versteuern - die Aufteilung in 13%ige Leistungen fiir die
Beherbergung und 10% fiir die Verpflegung entfillt.

Sollten Sie auch auf Ihrer Homepage Steuerséitze ange-
geben haben, sind diese ebenfalls zu dndern

Haben Sie fiir Beherbergungsleistungen nach dem
01.11.2018 bereits Anzahlungen von den Gésten erhal-
ten und dafiir Anzahlungsrechnungen mit Ausweisung
von 13% Mwst ausgestellt, sind diese Rechnungen mit
November 2018 zu berichtigen, weil sonst die Steuer-
schuld kraft Rechnungslegung erfolgt.

Bei Fragen setzen Sie sich bitte mit Ihrem Sachbearbei-
ter in Verbindung.
MARIA TRENKWALDER
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Das bis 31.12.2018 im Einsatz befindliche gesetzliche Melde- und Abrechnungssystem
setzt sich im Wesentlichen aus 3 Teilbereichen zusammen:

[ Meldung der Versicherungszeiten
[T Beitragsabrechnung
[T Beitragsgrundlagenmeldung

fiir den einzelnen Versicherten
Dieses Melde- und Abrechnungssystem entspricht
nicht mehr den aktuellen technischen Mdglichkeiten
bzw. den Anforderungen an eine moderne, elektro-
nisch unterstiitzte Abrechnung und Wartung der
Versicherungszeiten.

Durch die Einfiihrung der monatlichen Beitragsgrund-
lagenmeldung (mBGM) werden folgende Optimierun-
gen vorgenommen:
[T Vereinfachung der Anmeldung
zur Sozialversicherung
[ Vermeidung der Meldung doppelter
bzw. zu vieler Daten durch die Dienstgeber
[ Zusammenfiihrung der Beitragsnachweisung
mit dem Lohnzettel SV zu einer einzigen
monatlichen Beitragsgrundlagenmeldung
[ Weitgehend automatisierte
Wartung des Versicherungsverlaufes
[ Reduzierung der Meldungsvielfalt
und Vereinfachung der Lohnverrechnung

[ Schnellere und transparente Bereitstellung der
monatlichen Beitragsgrundlagen zum Zweck der
Pensionsbemessung u. fiir die Betriebliche Vorsorge

[ Unkomplizierte und sanktionsfreie Korrektur
von Beitragsgrundlagen innerhalb eines
Zeitraumes von zwdlf Monaten

Mit der Einfithrung der mBGM werden die bisher

bestehenden drei getrennten Meldebereiche zusam-

mengefiihrt. Die mBGM dient der Abrechnung der

Sozialversicherungsbeitrige, sonstigen Umlagen/

Nebenbeitrdge sowie der Beitrédge fiir die Betriebliche

Vorsorge als auch der zeitnahen Bereitstellung der

leistungsrelevanten monatlichen Beitragsgrundlagen

fiir jeden Versicherten.

Eine Anmeldung zur bzw. Abmeldung von der Pflicht-
versicherung ist allerdings nach wie vor notwendig.
Die dafiir erforderlichen Meldedaten reduzieren sich
jedoch auf ein Mindestmaf3.

Ein SV-Clearingsystem stellt dariiber hinaus sicher,
dass die Meldedaten in sich schliissig sind. Liegen
Differenzen vor, kann der Meldepflichtige auf automa-
tisierte Riickmeldungen und Hinweise rasch reagieren
und etwaige Korrekturen vornehmen.

steuern und trends
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Mit Einfiihrung der mBGM treten per 01.01.2019 folgende Anderungen in Kraft:

Die bis 31.12.2018 fakultativ vorgesehene
Mindestangaben-Anmeldung vor Arbeitsantritt
sowie die erforderliche Vollmeldung werden
durch eine reduzierte (elektronische) Anmeldung
vor Arbeitsantritt ersetzt. Dabei sind nur jene
Daten zu melden, die flir die Durchfiihrung der
Versicherung unbedingt erforderlich sind

Wird die neue Anmeldung nicht elektronisch
mittels ELDA iibermittelt, muss die elektronische
Ubermittlung binnen sieben Tagen nach Beginn
der Pflichtversicherung nachgeholt werden.

Die pro Versichertem je Beitragszeitraum zu er-
stattende mBGM ersetzt gdnzlich die bis 31.12.2018
erforderliche Beitragsnachweisung sowie den
Lohnzettel SV. Anstelle der bisherigen zwei unter
schiedlichen Meldungsarten existiert ab 01.01.2019

nur noch eine einzige Meldung, ndmlich die mBGM.

Die mBGM gilt sowohl fiir das Selbstabrechnungs
verfahren als auch fiir Betriebe, denen die Beitrdge
seitens des Krankenversicherungstréagers
vorgeschrieben werden

Mit der mBGM werden kiinftig auch weitgehend
die personenbezogenen Versicherungsverldufe
der zur Pflichtversicherung gemeldeten

Personen gewartet.

Begleitend dazu kommt es ab 01.01.2019

zu folgenden gesetzlichen Anpassungen:
Die gesondert geregelte Pflichtversicherung von
unstdndig beschéftigten Arbeitern in der Land- und
Forstwirtschaft wird mit 31.12.2018 aufgehoben.
Im Bereich der fallweise Beschéftigten kommt
es zu redaktionellen Anpassungen der
gesetzlichen Bestimmungen.
Durch das Meldepflicht-Anderungsgesetz wird
das Sanktionswesen reformiert und an das neue
Melde- und Abrechnungssystem angepasst.

Anforderung einer Beitragskontonummer
Bevor Meldungen zur Sozialversicherung erstat-

tet werden konnen, ist eine Beitragskontonummer
erforderlich. Jeder Dienstgeber bendtigt zumindest
ein Beitragskonto mit einer entsprechenden Beitrags-
kontonummer. Eine Beitragskontonummer wird bei
Bedarf vom zustdndigen Krankenversicherungstrager
vergeben. Sie kann unter www.sozialversicherung.at/
bknr oder {iber die jeweilige Website des zustdndigen
Krankenversicherungstrégers angefordert werden
Eine bereits vorhandene Beitragskontonummer behdlt
auch mit Einfiihrung der mBGM ihre Giiltigkeit.

Anbei diirfen wir Sie iiber die neuen Offnungszeiten
unserer Kanczlei ab Jinner 2019 informieren.

Unverdndert stehen wir Ihnen fiir sémtliche Anliegen
Montag bis Donnerstag von 08:00 - 12:00 Uhr und von 13:00 - 17:00 Uhr zur Verfiigung.

Um technisch immer auf dem neuesten Stand zu bleiben und Ihnen optimale Serviceleis-
tungen anbieten zu kdnnen, werden wir ab Jdnner 2019 bei Bedarf den Freitag Nachmittag
nutzen, um Updates und Wartungsarbeiten bei unserer EDV durchzufiihren.

Unsere Offnungszeiten indern sich daher am Freitag auf 08:00 - 12:00 Uhr.
Wir bitten Sie aus diesem Grund, im Bereich der Mitarbeiteranmeldung
ab Freitag 12:00 Uhr von der neuen ,Vor-Ort-Anmeldung” Gebrauch zu machen.

Nach Terminvereinbarung stehen wir fiir eine persdnliche Beratung jederzeit zur Verfiigung.

STB. MAG. THOMAS FRITZENWALLNER, STB. HERMANN GANDLER, STB. MAG. JULIAN HOLLEIS

steuern und trends
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Die Systematik der Beitragsgruppen wurde Anfang der 7oer Jahre eingefiihrt.
Seit 1997 stieg die Anzahl der Beitrags- und Verrechnungsgruppen stetig. Sie werden
durch ein tiberschaubares und leicht 2u handhabendes Tarifsystem ersetzt.

Aufbau des Tarifsystems

Das neue Tarifsystem ist modular gestaltet.

Es setzt sich aus drei aufeinander aufbauenden

Bestandteilen zusammen:
Beschiftigungsgruppe: simtliche aus melde-,
versicherungs- und beitragsrechtlicher Sicht
gleich zu behandelnde Versicherungsverhiltnisse
werden im neuen Tarifsystem zu einer
Beschiftigungsgruppe zusammengefasst
Erginzungen zur Beschiftigtengruppe: damit
werden flir bestimmte Versicherte versicherungs-
und beitragsrechtliche Besonderheiten beriick-
sichtigt (z.B. Nachtschwerarbeits-Beitrag).
Abschlige/Zuschlige: sie ersetzen im Wesent-
lichen die bisherigen Verrechnungsgruppen

Meldeverstof3e und ihre Auswirkungen
Ein Uberblick iiber die ab 01.01.2019 geltenden bzw.
neuen Sanktionen:

Beitragszuschlag

Wird anlédsslich einer unmittelbaren Betretung fest-
gestellt, dass die Anmeldung nicht vor Arbeitsantritt
erstattet wurde, kann ein Beitragszuschlag vorge-
schrieben werden. Der Beitragszuschlag setzt sich
zZusammen aus 400,- Euro fiir die gesonderte Bearbei-
tung je nicht vor Arbeitsantritt angemeldeter Person
und auf 600,- Euro fiir den Priifeinsatz. Der Beitrags-

zuschlag wird mittels Bescheid vorgeschrieben.

Bei erstmalig verspdteter Anmeldung mit unbedeu-
tenden Folgen kann der Teilbetrag flir die gesonderte
Bearbeitung entfallen und der Teilbetrag fiir den
Priifeinsatz auf 300,- Euro herabgesetzt werden bzw.
in besonders beriicksichtigungswiirdigen Einzelféllen
zur Génze entfallen.

Der Umstand der nicht vor Arbeitsantritt erstatteten
Anmeldung ist verpflichtend der Bezirksverwaltungs-
behdrde anzuzeigen. Die auf Grund der vorliegenden
Ordnungswidrigkeit zusdtzlich zum Beitragszuschlag
drohende Verwaltungsstrafe belduft sich unverédndert
auf 730,- bis 2.180,- Euro (im Widerholungsfall auf
2.180,- bis 5.000,- Euro).

Saumniszuschlag

Anstelle der bisherigen Beitragszuschldge (mit Aus-
nahme im Betretungsfall) und Ordnungsbeitrdge fallen
ab 01.01.20109 fiir simtliche Meldeverst63e Sdumniszu-
schlédge an. Der je Meldeverstof3 anfallende Sdumnis-
zuschlag belduft sich bis auf 2 Ausnahmen grundsétz-
lich auf 50,- Euro.

Auf Meldepflichten, die Beitragszeitrdume vor
dem 01.01.2019 betreffen, sind ungeachtet dessen
die bisherigen Regelungen weiter anzuwenden.

WIR GRATULIEREN

MARIA TRENKWALDER

... Zum 50. Geburtstag

steuern und trends
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Ein gesetzlicher Anspruch auf Elternteilzeit besteht gem. §15 h Abs 1 Satz 1 MSchG bis
zum Ablauf des 7. Lebensjahres (oder einem spéiteren Schuleintritt) des Kindes, wenn:

Das Dienstverhiltnis zum Zeitpunkt des Antritts
der Teilzeitbeschiftigung ununterbrochen

3 Jahre gedauert hat (inkl. Karenz).

Bei Antritt der ETZ im Betrieb mehr als

20 Arbeitnehmer beschéftigt sind.

Die wochentliche Normalarbeitszeit um mind.
20% reduziert wird und nicht weniger

als 12 Stunden betrégt.

Bei der Beurteilung, ob ein Rechtsanspruch auf Eltern-
teilzeit besteht, kommt es auch auf die Zahl der ,,zu
diesem Zeitpunkt regelméfig im Betrieb beschéftigten
Dienstnehmer/innen“ an, diese muss ndmlich mehr als
20 (mindestens 21) betragen. Der Oberste Gerichtshof
hat sich einer aktuellen Rechtsprechung vom Mai 2018
mit der Frage der Ermittlung der Dienstnehmeranzahl
auseinandergesetzt.

Durch die Mindestzahl von 21 Dienstnehmern wird
verhindert, dass der Arbeitgeber in kleineren Betrie-
ben beim Personaleinsatz vor unlésbare Probleme
gestellt wird, zumal hier beim Personaleinsatz meist
weniger flexibel agiert werden kann als in grofieren.
Erst ab einer bestimmten Anzahl von Dienstnehmern
in einem Betrieb - die der Gesetzgeber mit 21 ange-
nommen hat - verfiigt ein Arbeitgeber typischerweise
iiber hinreichende personelle Kapazitdten, um die
wegen einer Teilzeitbeschéftigung von einer Dienst-
nehmerin nicht mehr zu leistende Arbeit auf andere zu
verteilen oder sonst Abhilfe zu schaffen.

Das Gesetz differenziert nicht danach, um was fiir
einen Dienstnehmer es sich handelt. Deshalb und
zumal der Gesetzgeber davon ausgeht, dass der durch
die Teilzeitbeschiftigung entstehende Ausfall durch
die anderen (regelméflig beschdftigten) Dienstneh-
mer aufgefangen werden kann, kommt es allein auf
deren Zahl, somit die ,,Zahl der verfiigbaren Kopfe*
an. Irrelevant ist damit, ob es sich um befristet oder
unbefristet aufgenommene Arbeitnehmer handelt,
ebenso ob ein Dienstnehmer nur geringfiigig beschaf-
tigt ist. Uberdies sind auch GmbH-Geschéftsfithrer mit
Dienstvertrag und leitende Angestellte mitzuzdhlen.
Das Gesetz unterscheidet auch nicht danach, mit
wem ein Dienstnehmer einen Dienstvertrag hat, so
dass - auch weil auch sie zum Auffangen der durch die
Teilzeitbeschiftigung freiwerdenden Arbeit eingesetzt
werden kénnen - dem Betrieb {iberlassene Arbeitneh-
mer mitzuzdhlen sind. Auch die jeweilige Antragstelle-
rin auf Elternteilzeit selbst ist bei der Ermittlung der
Beschiéftigungszahl zu beriicksichtigen.

Der OGH lief3 die Frage beziiglich Z&dhlung von karen-
zierten Dienstnehmern und/oder des fiir solche aufge-
nommenen Ersatzpersonals offen. Uneinigkeit besteht
in der Frage, ob karenziertes Personal, fiir das keine
Ersatzarbeitskraft aufgenommen wurde mitzuzédhlen
ist. Einhelligkeit besteht nur insofern, als eine Doppel-
zdhlung sowohl eines karenzierten Dienstnehmers

als auch des fiir ihn ersatzweise aufgenommenen
Dienstnehmers jedenfalls unzuldssig ist.

Riickzahlungspfilicht einer Abfertigung durch Gesellschafter-Arbeitnehmerin
wegen Eintritts der Zahlungsunfihigkeit der GmbH

Zum Sachverhalt:

Ein Verlagsunternehmen war seit dem Jahr 2013 in ei-
ner finanziell duflerst angespannten Lage. Die beklagte
Arbeitnehmerin war bei dem Verlagsunternehmen bis
Ende 2012 rund zehn Jahre lang angestellt. Sie war
niemals Mitglied der Geschéftsfiihrung des Verlages,
nie in Entscheidungen der Geschiftsleitung einge-
bunden und traf auch nie Entscheidungen, die einer
Geschiftsleitung zustehen. Der Geschéftsfiihrer des
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Verlages entschied sich im Herbst 2012 die Arbeit-
nehmerin zu kiindigen. Die Arbeitnehmerin wusste
damals nicht, dass es dem Unternehmen finanziell
schlecht ging; sie erfuhr von der Konkurserdffnung
erst durch ein E-Mail des Geschiftsfiihrers im Janner
2014. Sie hatte jedoch [ab einem nicht néher festge-
stellten Zeitpunkt] positive Kenntnis zumindest vom
Jahresabschluss 2012, der ein negatives Eigenkapital
und einen Bilanzverlust auswies.



Die Arbeitnehmerin hielt seit dem Jahr 2008 einen
Geschiftsanteil von 1.274 Euro an dem Verlag. Dadurch
dnderte sich jedoch faktisch nichts an ihrer Stellung als
schlichte Angestellte, es kam ihr also nach wie vor kei-
ne Stellung zu, die iiber jene einer Anzeigenverkduferin
hinausging. Sie hatte diesen Geschéftsanteil vom Ge-
schéftsfiihrer als Bonus fiir gute Leistungen erhalten.
Die Arbeitnehmerin vereinbarte mit dem Geschifts-
fiihrer, dass ihr der aus ihrer Kiindigung resultierende
Abfertigungsanspruch in vier gleichen Teilbetrdgen
ausbezahlt werden sollte. Der ehemalige Arbeitgeber
hielt diese Vereinbarung nicht ein, sondern traf eine
neue Ratenvereinbarung mit der die Abfertigung in
sechs Teilbetrdgen beglichen werden sollte. Auch diese
Ratenvereinbarung wurde nicht eingehalten und ins-
gesamt etwas weniger als die Hilfte des zustehenden
Abfertigungsanspruches ausbezahlt.

Die ehemalige Arbeitnehmerin kiimmerte sich in der
Zeit von ihrem Ausscheiden aus dem Unternehmen
bis zur Bezahlung der ersten Rate nicht darum, aus
welchem Grund ihr ehemaliger Arbeitgeber die verein-
barten Raten nicht beglich, und hinterfragte dessen
finanzielle Situation nicht.

Das Verlagsunternehmen focht die geleisteten Teilzah-
lungen wegen fahrldssiger Unkenntnis der beklagten
Arbeitnehmerin von der Zahlungsunféhigkeit der
Schuldnerin (§31 Abs1 Z2 10) an.

Die Beklagte wendete ein, sie habe von der finanziellen
Lage der Schuldnerin keine Kenntnis gehabt. Ihr sei
auch nicht fahrldssige Unkenntnis der Zahlungsunfa-
higkeit der Schuldnerin anzulasten.

Die wichtigsten Aussagen

aus der OGH Entscheidung:

Die beklagte Arbeitnehmerin hatte als Minderheits-Ge-
sellschafterin gegeniiber der Gesellschaft einen grund-
sdtzlich unbeschrénkten, alle Angelegenheiten der
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Gesellschaft umfassenden, auch auf3erhalb der General-
versammlung zustehenden Informationsanspruch.

Aus diesem Umstand wire sie zu Nachforschungen
verpflichtet gewesen, warum die Abfertigungsraten
nur verzdgert bzw. verspidtet ausbezahlt wurden.

Kam es dann in weiterer Folge zu einer Insolvenzerdff-
nung {iber das Vermdgen der Verlagsgesellschaft und
war bereits davor (d.h. zu den Zeitpunkten des ver-
spdteten Einlangens der Abfertigungsraten) objektive
Zahlungsunfédhigkeit gegeben, so musste sie der Masse
diese Raten wieder zuriickzahlen.

Selbst wenn der Arbeitnehmerin die Zahlungsunfdhig-
keit nicht bekannt war, so hitte sie bei Anzeichen einer
wirtschaftlichen Krise mit zumutbaren Mitteln Erkun-
digungen einholen miissen. Aufgrund der Nichteinhal-
tung der zwei Ratenvereinbarungen hétte die Arbeit-
nehmerin Nachforschungen anstellen, dh Einsicht in
die Geschéftsunterlagen nehmen miissen.

Da sie nicht nachgefragt und keine Erkundigungen
eingeholt habe, obwohl ihr die Méglichkeit der Ein-
sichtnahme in die Jahresabschliisse der Gesellschaft
und die Teilnahme an Gesellschafterversammlungen
jederzeit offen gestanden wére, war sie in fahrlédssiger
Unkenntnis der Zahlungsunfdhigkeit der Verlagsgesell-
schaft gewesen, was den Anfechtungstatbestand des
§31 Abs1 Z2 10 erfiillte.

Fazit: Sobald man einen Anteil an einer GmbH erwirbt
(unabhingig von der Grofie des Anteils) hat man die
theoretische Mdglichkeit, dass man sich iiber die
wirtschaftliche Situation seines Arbeitgebers im Detail
erkundigt. Tut man dies nicht, so kann es bei einer In-
solvenz dazu kommen, dass vom Arbeitgeber erhaltene
Beziige zuriickzuzahlen sind.

WIR GRATULIEREN
MICHAELA BREUER

... zur mit Auszeichnung bestandenen Priifung zum
diplomierten Steuersachbearbeiter/Bilanzbuchhalter

steuern und trends
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ADb dem 1. Jiinner 2019 gibt es die Mindestangaben-Anmeldung, die man sowohl via
ELDA, als auch - falls man ELDA nicht nutzen konnte - per Fax, telefonisch, schriftlich
oder via ,, MAM-App*“ durchfiihren konnte, nicht mehr. Es gibt nur noch eine ,,Komplett-
Anmeldung“. Der Rest der Anmeldedaten wird mit der ersten mBGM (monatliche Bei-
tragsgrundlagenmeldung) nach dem Eintritt iibermittelt, wodurch die mBGM auch die
Funktion einer ,,Anmeldekomplettierung“ iibernimmt. Das wird selbstverstdndlich in
gewohnter Art und Weise von uns durchgefiihrt.

Fiir den Fall, dass Sie eine Anmeldung ausserhalb durchgefiihrt werden. Deshalb bitten wir Sie auch
unserer Biirozeiten zu iibermitteln haben, kann uns von der Anmeldung in Kenntnis zu setzen!
fiir Zeiten ab dem 01.01.2019 die neue ,,Vor-Ort-

Anmeldung“ zum Einsatz gelangen. Diese wird Bei ,fallweise Beschiftigten® wird die ,,Anmel-
per Fax oder per Telefon (vor Dienstantritt - Tel: dung fallweise beschéftigter Personen verwen-
05 7807 60) durchgefiihrt werden kdnnen. Das det und ist in erster Linie {iber ELDA zu erstatten.
notwendige Faxformular erhalten Sie noch per Tritt dort dann der Fall ein, dass eine Anmeldung
Mail. LINK zur ELDA-Anmeldung: www.elda.at/ auflerhalb unserer Biirozeiten zu erfolgen hat, so
eldamamol/?portal=elda kann auch hier das diesbeziiglich neue Faxfor-
Somit ist ihr Betrieb weiterhin betretungssicher mular verwendet werden, es kann auch hier die
(falls die Finanzpolizei einen Besuch abstattet). Anmeldung telefonisch erfolgen oder {iber die

neue ,, ELDA-App“ erstattet werden.
Die ,,normale Anmeldung“ muss dann aber noch
innerhalb von 7 Tagen ab dem Eintritt via ELDA Bitte verwenden Sie ab dem 01.01.2019 fiir ,,Vor-Ort-
Anmeldungen nur noch das neue Faxformular!

STB PETER BLIEM, MAG. CHRISTINE HOLLEIS, MARION HOLLWERTH, CONNY LANGHOFER,
KURT SCHOPPL, MELANIE RAINSBERGER UND MAG. BIRGIT WUNSCHE

TIPP von Bettina Wechselberger

ERWERB VON GERINGWERTIGEN
WIRTSCHAFTSGUTERN BZW.

HALBJAHRESABSCHREIBUNG

Wirtschaftsgiiter, deren Anschaffungskosten bis 400,- Euro betragen, kénnen steuerlich
im Jahr der Anschaffung voll abgeschrieben werden. Eine Absetzung fiir Abnutzung (AfA)
kann erst ab Inbetriebnahme des jeweiligen Wirtschaftsgutes geltend gemacht werden. Er-
folgt die Inbetriebnahme des neu angeschafften Wirtschaftsgutes noch kurzfristig bis zum
31.12.2018 und liegen die Anschaffungskosten iiber 400,- Euro, steht eine Halbjahres-AfA zu.

steuern und trends
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Das Land Salzburg hat eine neue Forderaktion bekannt gegeben, néimlich ,,Digital.
Salzburg, Digitalisierungsoffensive fiir die Salzburger Wirtschaft, Unternehmen 4.0
Gefordert sollen dabei seit 1. November 2018 jene Unternehmen werden, die kiinftig

neue, digitale Technologien einsetzen.

Die Férderaktion wird deshalb durchgefiihrt, weil man
klein- und mittelstdndische Betriebe dazu motivieren
mdchte, betriebliche Digitalisierungsprozesse durch-
zufiihren und man hofft, dass bei genannten Betrieben
etwaige Eintrittsbarrieren iberwunden werden. Eine
digitale Umsetzung, Weiterentwicklung oder Trans-
formation von Prozessen, Technologien, Verfahren,
Geschidftsmodellen, Produkten und Dienstleistungen
wird dabei ebenso forciert wie die IT Sicherheit.

Voraussetzungen dafiir sind, dass man seit mindestens
fiinf Jahren Kleinst-, Klein- und Mittelunternehmer
bzw. MidCap ist und dass die Betriebsstétte/der Stand-
ort der Umsetzung in Salzburg ist.

Es gibt die Férdermafinahmen ,,DigiStart,
»Digilnvest“ und ,,Salzburger DigiBonus‘:

DigiStart - Einstieg in die Umsetzung
Digitalisierungsvorhaben konzipieren und fiir die
konkrete Umsetzung und zur Einfiihrung in
Unternehmen erste Maf3inahmen setzen,

grofiere Umsetzungsprojekte vorbereiten.
Projektlaufzeit: max. 12 Monate

Forderfihige Gesamtkosten min. € 5.000,-

bis max. 15.000,- Euro

Forderintensitit: bis zu 50 % der

férderbaren Gesamtkosten (max. 7.500,- Euro)

Digilnvest - Umsetzungsschritte

Umsetzungsprojekte mit einem hSheren Innovations-
und Investitionsumfang, Umsetzung von Industrie
4.0-Konzepten bzw. Schritten mit einem hoheren An-
schaffungs-, Entwicklungs- und Technologiekostenanteil.
Projektlaufzeit: max. 24 Monate

Forderfahige Gesamtkosten min. 15.000,-

bis max. 100.000,- Euro

Forderintensitit: bis zu 30 % der

férderbaren Gesamtkosten (max. 30.000,- Euro)

Salzburger DigiBonus - in Technologien investieren
Umsetzung grofierer Investitionsprojekte, die im Rah-
men des ERP-Programms (AWS-Bundesprogramm mit
zinsbegiinstigen ERP-Krediten, nicht ERP-Kleinkre-
dite) forderbar sind und sich mit der Einfithrung von
Aspekten der digitalen Transformation im produzie-
renden Bereich oder Industrie 4.0 Losungen befassen,
oder die vertikale und horizontale

Datenintegration ermdglichen, mindestens 30 %

der férderbaren Gesamtkosten miissen
digitalisierungsrelevante Kosten ausmachen.
Projektlaufzeit: gemdf aws/erp-Projekt, nur fiir KMU
Forderfiahige Gesamtkosten max. 1 Mio. Euro
Forderintensitit: bis zu 10 % der

férderbaren Gesamtkosten (max. 100.000,- Euro)

Infos auf der Homepage des Land Salzburg.

MARIA KIRCHNER

WIR GRATULIEREN
MARCO ALTENBERGER, BA

... zur bestandenen Priifung zum diplomierten
Steuersachbearbeiter/Bilanzbuchhalter

steuern und trends
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2018 Gewinnfreibetrag nutzen

Den Gewinnfreibetrag kénnen Sie bis zu einem steuerpflichtigen Gewinn
von 175.000 Euro in voller Hohe nutzen und damit Steuern sparen.

>>  FUr alle natarlichen Personen, die betriebliche Einkunftsarten erzielen.
Das gilt auch fiir Gewinne, die durch Bilanzierung ermittelt werden.

>> Automatisch zuerkannter Grundfreibetrag in Hohe von 13 % fur max.
30.000 Euro Gewinn (das sind 3.900 Euro Grundfreibetrag). Keine beson-

dere Geltendmachung in der Einkommenssteuererklarung notwendig.

>>  Seit 2013 wird der Gewinnfreibetrag gestaffelt. Bis zu einem steuer-
pflichtigen Gewinn von 175.000 Euro kéonnen Sie ihn in voller Hohe
nutzen und damit Steuern sparen.

>> Staffelung Gewinnfreibetrag:
+ 13,0% fur Gewinne bis 175.000 Euro
¢ 7.0% fur Gewinne zwischen 175.000 Euro und 350.000 Euro
* 4,5% fur Gewinne zwischen 350.000 Euro und 580.000 Euro
+ 0,0% fur Gewinne ab 580.000 Euro

Der maximal geltend zu machende Gewinnfreibetrag betragt 45.350 Euro.
Unter Bertcksichtigung eines Steuersatzes in Hohe von 50 % ist eine
Steuerersparnis bis 22.675 Euro moglich.

Wie wirkt sich der Steuervorteil in Zahlen aus?

bei Inanspruchnahme
des Grundfreibetrages

Raiffeisen
Meine Salzburger Bank

Beispiel: Ihr Steuerberater
errechnet einen Gewinn von
100.000 Euro im Jahr 2018.

Der mogliche Gewinnfreibetrag
betragt bis zu 13 % von der Be-
messungsgrundlage. Somit steht
Innen ein Freibetrag von bis
zu 13.000 Euro zu.

OHNE Investition in bestimmte
Sachanlagen oder begtinstigte
Wertpapiere wird von der
Finanzbehorde automatisch ein
Grundfreibetrag von 3.900 Euro
berlicksichtigt.

UNSER TIPP:

Nutzen Sie den Grundfrei-
betrag fir lhre personliche
Pensionsvorsorge. ,,Meine
Selbstandigen Pension* ist
die passende Losung fiir Sie.

Dartiber hinaus kann der restli
che Freibetrag von 9.100 Euro
durch Investition in bestimmte
Sachanlagen oder beglinstigte
Wertpapiere geltend gemacht
werden.

IHR VORTEIL:

lhre Steuerbelastung redu-
ziert sich um 6.500 Euro (bei
Grenzsteuersatz von 50 %)

bei maximaler Ausniitzung
des Steuervorteils

Steuerpflichtiger Gewinn 100.000,—- 100.000,~

Investition in beglinstigte Wertpapiere 0,- 9.100,-
Grundfreibetrag (max. 3.900 Euro) 3.900,- 3.900,—-
Steuerbemessungsgrundlage 96.100,- 87.000,—

Steuer 38.285,- 33.735,-

Steuerersparnis 1.950- 6.500,-

Wichtiger Hinweis fur in einem 6ffentlichen Register eingetragene Unternehmen und Rechtspersonlichkeiten:
Seit 03.01.2018 ist fur Wertpapiertransaktionen (Kauf, Verkauf oder Depotubertrdge) eine eindeutige Rechtstragerkennung
- die sogenannte LEI (Legal Entity Identifier) vorgeschrieben. Mit dieser standadisierten 20-stelligen Kennnummer ist eine

weltweit eindeutige |dentifizierung der Teilnehmer am Finanzmarkt gewéhrleistet.

Wenn noch keine LEI vorhanden ist, kann diese bei Europas groBter Vergabestelle fir den LEI, der "WM Datenservice
Deutschland" unter der Internet-Adresse www.wm-leiportal.org beantragt werden. Ohne LEI kénnen keine Wertpapier-
transaktionen mehr durchgefiihrt werden! Nahere Informationen erhalten Sie bei ihrem Berater.

steuern und trends



In den letzten 6 Monaten erfolgten bei unseren
Klienten zahlreiche Registrierkassenpriifungen.

In Osterreich sind derzeit aufgrund der 2016 einge-
fiihrten Registrierkassenpflicht ca. 247000 Kassen
beim Finanzamt gemeldet. Im Zuge dieser Priifungen
werden vor allem das Datenerfassungsprotokoll (=DEP
7) in Dateiform sowie ein o-Beleg verlangt.

Die dann von der Behdrde nachfolgend vorgenomme-
nen Auswertungen haben bei zwei Systemen einen
Programmierfehler festgestellt. Die Hersteller bzw.
Lieferanten dieser Registrierkassensysteme haben von
der Behorde eine Nachfrist zur Berichtigung erhalten.
Fiir unsere Klienten, die diese marktgédngigen Systeme
angekauft haben, gab es keine Beanstandungen.

Im Zuge der Umstrukturierung der Krankenkassen
zur 8sterreichischen Gesundheitskasse (OGK) soll
es fiir die Priifung der lohnabhdngigen Abgaben

und Beitrdge nur mehr eine einheitliche Priifungs-
stelle geben, die bei der Finanzverwaltung errichtet
wird. Dem Finanzministerium sollen aufgrund einer
aktuellen Regierungsvorlage alle Bediensteten der
Osterreichischen Gesundheitskassen zugewiesen
werden, die mit Stichtag 01.10.2018 als Bedienstete ei-
ner Gebietskrankenkasse {iberwiegend mit GPLA-T4-
tigkeiten (also Priifung der Lohnsteuer und Gebiets-
krankenkassenbeitrdge) befasst sind bzw. waren.

) Der Jahresbeleg 2018 muss
bis 15.02.2019 gepruft werden!

Die Finanzbehorde konzentriert sich
derzeit auf Tricks, die trotz manipulations-
sicherer Software noch moglichist:

Da bei Bestellungen von mehreren Personen an ei-
nem Tisch diese vorerst auf einem Zwischenspeicher
erfasst werden (da man ja nicht weif3 ob getrennt
oder gemeinsam bezahlt wird) und der Gast bei der
Bezahlung keinen Beleg erhdlt oder verlangt, kann
dieser Zwischenspeicher bei diversen Systemen
wieder riickgdngig gemacht werden. Deshalb wird
zukiinftig der Ausdruck eines Beleges strenger kont-
rolliert werden.

STB HERMANN GANDLER

Die 8sterreichische Gesundheitskasse soll das Recht
haben, eine Sozialversicherungspriifung anzufordern.
Eine solche Anforderung hat das Betriebsstédtten -
Finanzamt unter den allgemeinen Bedingungen der
Bundesabgabenordnung durch Ausstellung eines
Priifungsauftrages nachzukommen.

Es erwarten uns also betreffend der zukiinftigen dies-
beziiglichen Priifungen entsprechende umfangreiche
Anderungen. Wir sind jedoch {iberzeugt, dass wir diese
wiederum gemeinsam mit unseren Klienten entspre-
chend abwickeln und bew3ltigen werden.

STB HERMANN GANDLER

WIR GRATULIEREN

CHRISTINA UND STEFAN INNERHOFER

... zur Hochzeit am 25. August 2018
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Endlich hat der Verwaltungsgerichtshof hinsichtlich der Lohnnebenkosten bet privater
Nutzung von Kraftfahrzeugen durch Gesellschafter-Geschdiftsfiihrer Klarheit geschaf-
fen und damit eine sehr wechselhafte Praxis der Finanzverwaltung beendet.

Gesellschafter-Geschiftsfiihrer, die an ihrer Gesell-
schaft zu mehr als 25% - und somit wesentlich - betei-
ligt sind, erzielen in steuerlicher Hinsicht Einkiinfte
aus selbsténdiger Arbeit. Diese Einkiinfte unterliegen
beim Empfénger der Einkommensteuer und umfassen
sdmtliche Bezlige und Vorteile, die der Geschéftsfiihrer
aufgrund seiner Tétigkeit erhdlt. Darunter fallen natur-
gemdf die fiir die Geschéftsflihrungstitigkeit bezahl-
ten Honorare aber eben auch die geldwerten Vorteile
aus der Privatnutzung eines Firmenfahrzeuges.

Bei der Gesellschaft stellen diese Leistungen Betriebs-
ausgaben dar und kiirzen entsprechend die Korper-
schaftsteuerlast. Zusdtzlich unterliegen derartige
Zuwendungen an den Geschiéftsfithrer aber auch
einigen Lohnnebenkosten, ndmlich dem Dienstgeber-
beitrag, der Kommunalsteuer und - bei entsprechen-
der Kammerzugehdrigkeit - auch dem Zuschlag zum
Dienstgeberbeitrag. Zusammengerechnet ergibt dies
abhéngig vom Bundesland eine Belastung von rund
7,5% der Bemessungsgrundlage.

Mit ihrer Rechtsansicht, wie diese Bemessungsgrund-
lage zu ermitteln sei, hat die Finanzverwaltung im Jahr
2014 eine jahrelange Rechtsunsicherheit ausgeldst.
Landesverwaltungsgerichte in Tirol und Oberdster-
reich hatten in zwei Verfahren der Rechtsansicht der
Finanzverwaltung widersprochen. Einer gegen diese
Entseidungen eingebrachten Revision durch das
Finanzministerium wurde nun vom Verwaltungsge-
richtshof nicht Recht gegeben, wodurch eine vierjdhri-
ge Zeit der Rechtsunsicherheit beendet wurde.

Nun hat auch das Finanzministerium reagiert und in
einer Verordnung festgelegt, wie der geldwerte Vorteil
aus der Privatnutzung des Firmenfahrzeuges eines
wesentlich beteiligten Gesellschafter-Geschéftsfiih-
rers ermittelt werden kann.

steuern und trends

Zwei Moglichkeiten stehen dabei zur Auswahl:
1. Die Regeln der Sachbezugswerteverordnung,
die an sich nur fiir Arbeitnehmer gilt, werden
sinngemé&f angewendet.
2. Das Ausmaf3 und die tatsdchlichen Kosten
der privaten Nutzung werden ermittelt und
nachgewiesen, wobei die Vorlage eines Fahrten-
buches den geeigneten Nachweis darstellt.

Selbst wenn es mehrere Mdglichkeiten gibt, den
geldwerten Vorteil zu ermitteln, ist es dennoch
Konsens, dass niemals die gesamten Aufwendungen
fiir ein Fahrzeug, das sich im Betriebsvermdgen einer
Kapitalgesellschaft befindet, Basis fiir die Ermittlung
der Lohnnebenkosten sein kann. Nur jener Teil der
Kosten, die auf die Privatnutzung entfallen, bedeuten
einen Vorteil flir den Geschéftsfiihrer.

Dieser geldwerte Vorteil ist vom Gesellschafter
Geschiéftsfiihrer als Einkiinfte aus selbsténdiger
Arbeit zusétzlich zu seinem Geschiéftsfiihrerbezug zu
versteuern. Kommt bei einem Fahrzeug beispielsweise
ein monatlicher Sachbezugswert von 960,- Euro zur
Anwendung, erhoht sich das steuerpflichte Einkom-
men des Geschdftsfiihrer um 11.520,- Euro pro Jahr.

Steht Ihnen als wesentlich beteiligter Gesellschaf-
ter-Geschéftsfiihrer ein Fahrzeug der Gesellschaft
auch fiir Privatfahrten zur Verfiigung, ermitteln und
dokumentieren Sie das Ausmaf der Privatnutzung
und ersetzen Sie der Gesellschaft die damit verbun-
denen Kosten! Damit reduzieren Sie den geldwerten
Vorteil der Privatnutzung auf Null, sodass keine Be-
messungsgrundlage fiir allfdllige Lohnnebenkosten
aus diesem Titel verbleibt. Die Dokumentation der
Privatnutzung kann nur mittels eines liickenlosen
Fahrtenbuches erfolgen.

STB MAG. JULIAN HOLLEIS
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TIPP vonsts. Mag. Julian Holleis

AUFBEWAHRUNGS-
PFLICHTEN

Mit 31.12.2018 endet grundsdtzlich die 7-jahrige Aufbewahrungspflicht fiir Geschédftsunter-
lagen des Jahres 2011. Weiterhin aufzubewahren sind Unterlagen, welche fiir ein anhdngi-
ges Abgaben- oder sonstiges behordliches/gerichtliches Verfahren von Bedeutung sind.

Unterlagen fiir Grundstiicke bei Vorsteuerriickverrechnung sind 12 Jahre lang aufzu-
bewahren. Dienen Grundstiicke nicht ausschliellich unternehmerischen Zwecken und
wurde beim nichtunternehmerischen Teil ein Vorsteuerabzug in Anspruch genommen,
verldngert sich die Aufbewahrungspflicht unter gewissen Voraussetzungen auf 22 Jahre.
Die Aufbewahrungspflicht fiir Unterlagen im Zusammenhang mit Grundstiicken betrégt

auch 22 Jahre, wenn mit der Vermietung zu Wohnzwecken bzw. unternehmerischen
Nutzung des Grundstiickes ab 01.04.2012 begonnen wurde. Keinesfalls sollen Unter-
lagen vernichtet werden, die zur Beweisfiihrung z.B. bei Produkthaftung, Eigentums-,

Bestands- und Arbeitsvertragsrecht dienen.

Aufgrund der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sind Arbeitgeber
verpflichtet, die Bewerbungsunterlagen von nicht eingestellten potenziellen

Mitarbeitern zu loschen.

Nur mit ausdriicklicher Zustimmung der Bewerber
diirfen die Daten fiir eventuelle, zukiinftige offene
Stellen aufbewahrt werden.

Es gibt aber weitere Ausnahmen von dieser Ver-
pflichtung: Wenn die Daten zur ,,Geltendmachung,
Austlibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen*
weiterhin bendtigt werden.

Welches Verfahren hier gemeint ist, muss im Einzelfall
konkret angefiihrt werden um zu begriinden, warum
es notwendig ist, Unterlagen betreffend das Privatle-
ben einer Person weiter aufzubewahren. Ein wichtiger
Punkt kommt hierbei aus dem Gleichbehandlungs-

gesetz (GIBG). Hier muss man ndmlich gegebenenfalls
nachweisen kdnnen, dass eine Stelle nicht aufgrund
von Diskriminierung jeglicher Art verwehrt wurde.
Die Klagsfrist betrégt hierfiir 6 Monate und wenn man
noch einen siebten Monat fiir allféllige Klagewege
hinzufiigt ist das durchaus angemessen.

Das Argument, die Daten wiirden 7 Monate aufbe-
wahrt werden, da sie notwendig sind im Falle einer
Klage aufgrund Diskriminierung, ist ein konkreter
Grund. Und die 7 Monatsfrist ist als konkreter Zeit-
punkt ebenfalls notwendig und angemessen.

RAINER MANUELA
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Da das Umsatzsteuergesets ein 2iemlich kompliziertes ist und dazu immer wieder
Fragen auftauchen, sollen in den folgenden Zeilen mittels Frage und Antwort die
Grundlagen zur Erstellung von Rechnungen und 2ur Berechtigung des Abzuges

der Vorsteuer dargestellt werden.

Wann muss eine Rechnung ausgestellt werden?
Der leistende Unternehmer hat dann zwingend eine
Rechnung auszustellen, wenn er Leistungen entweder
an einen anderen Unternehmer oder an eine juristi-
sche Person erbringt.

Wenn der leistende Unternehmer an private Personen
Leistungen erbringt, so kann er Rechnungen ausstellen.
Ausnahmen hiervon gelten bei Bauleistungen gem.

§ 11 Abs. 1 erster Unterabsatz UStG, bei der Versandhan-
delsregelung und bei der Lieferung neuer Fahrzeuge.

Warum ist es so wichtig,

Rechnungen auszustellen?

Rechnungen sollen deshalb ausgestellt werden, weil
sie, sofern sie die richtige Form haben, die Vorausset-
zung fiir das Recht auf Vorsteuerabzug begriinden.

Formerfordernisse/Rechnungsmerkmale

Eine Rechnung muss bestimmte Formerfordernisse
erfiillen, damit der Unternehmer zum Vorsteuerabzug
berechtigt wird. Wenn auch nur eines der Formerfor-
dernisse fehlt, darf man keine Vorsteuer mehr abzie-
hen. Welche Rechnungsmerkmale gibt es jetzt:

Rechnungsbestandteile:
Ausstellungsdatum
Fortlaufende Nummer
Name und Anschrift des leistenden Unternehmers
UID-Nummer des leistenden Unternehmers
Name und Anschrift des Leistungsempfangers
UID-Nummer des Leistungsempféangers, wenn der
Rechnungsbetrag hher als 10.000,- Euro (inkl.
USt) ist oder im Fall des Ubergangs der Steuerschuld
Menge und handelsiibliche Bezeichnung bei
Lieferungen bzw. Art und Umfang bei sonstigen
Leistungen (dies muss duf3erst genau erfolgen,
denn einfache Bezeichnungen wie beispielsweise
,»Kleid“ reichen nicht; bei unselbststédndige Neben-
leistungen, die das Schicksal der Hauptleistung
teilen, bedarf es keiner gesonderten Anfiihrung)
Tag der Lieferung/sonstigen Leistung bzw. Zeit-
raum iiber den sich die sonstige Leistung erstreckt
Entgelt
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Steuersatz
Steuerbetrag

Es ist daher ratsam, dass man, bevor man eine Rech-
nung bezahlt, diese {iberpriift, ob sie formgiiltig ist.
Ist sie nicht formgiiltig, sollte man eine formgiiltige
anfordern, um den Vorsteuerabzug geltend machen
zu konnen.

Muss die Rechnung als ,,Rechnung*
bezeichnet werden?

Eine Bezeichnung als Rechnung ist insofern nicht
erforderlich, als jede Urkunde, mithilfe welcher ein
Unternehmer abrechnet, als Rechnung gilt, wenn
sie oben genannte Angaben enthdlt.

Gibt esbesondere Arten von Rechnungen
und was ist dabei zu beachten?

Als erstes gilt es, die Kleinbetragsrechnungen

zu nennen. Dabei handelt es sich um Rechnungen,
bei denen der Gesamtbetrag 400,- Euro (inkl. USt)
nicht {iberschreitet.

Der Vorteil von Kleinbetragsrechnungen ist,
dass sie weniger Angaben als sonstige Rech-
nungen benoétigen, nimlich ,,nur“ jene:
Ausstellungsdatum
Name und Anschrift des leistenden Unternehmens
Menge und handelsiibliche Bezeichnung der
Lieferung bzw. Art und Umfang der sonstigen Leistung
Tag der Lieferung/sonstigen Leistung
bzw. der Leistungszeitraum
Bruttobetrag
Steuersatz

Zweitens muss erwiahnt werden, dass es bestimmte
Regeln bei der Rechnungserstellung bei Ubergang der
Steuerschuld (Reverse Charge) gibt. Wenn der Unter-
nehmer Geschifte abwickelt, bei dem es zum Ubergang
der Steuerschuld kommt, muss, wie bereits erwdhnt,
die UID des Leistungsempfdngers angefiihrt werden
und es muss auch darauf hingewiesen werden, dass
nun der Leistungsempfanger die Steuer schuldet. Dafiir
braucht die USt nicht gesondert ausgewiesen werden.



Wenn es sich dabei um Rechnungen im Europdischen
Binnenmarkt handelt, muss der Unternehmer die
Rechnung ohne Umsatzsteuer ausstellen und neben
seiner UID und der UID des Leistungsempfédngers an-
geben, dass es sich um eine steuerfreie innergemein-
schaftliche Lieferung handelt.

Als dritter Punkt werden noch die Anzahlungs- sowie
Schlussrechnungen angefiihrt. Auch bei Anzahlungen
gilt es, die Formerfordernisse einer Rechnung zu erfiil-
len und ein Hinweis auf Anzahlung auf das Dokument
zu schreiben. Auf3erdem soll der voraussichtliche Zeit-
punkt der Lieferung bzw. der Zeitraum der Leistung
auf der Anzahlungsrechnung zu finden sein. Wenn die-
se noch nicht feststehen, reicht es aus, einen Hinweis
zu vermerken, dass noch keine Vereinbarung getroffen
wurde. Es gilt, die vereinnahmten Entgelte und die
darauf entfallenen Steuerbetrédge anzusetzen oder die
Umsatzsteuer nur auf das Restentgelt anzufiithren.
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Kann man Rechnungen auf

elektronischem Wege iibermitteln?

Wenn der Leistungsempfanger der elektronischen
Ubermittlung zustimmt, wenn die Echtheit der
Herkunft gew&hrleistet werden kann und wenn die
Unversehrtheit des Inhaltes als auch die Lesbar-

keit gewdhrleistet werden kdnnen, kann man eine
Rechnung auch beispielsweise via E-Mail versenden.
Werden oben genannte Punkte erfiillt, bedarf es auch
keiner Signatur. Wenn Rechnungen mit elektronischen
Kommunikationsmitteln versendet werden, diirfen
sie nicht zusétzlich in Papierform versendet werden

- denn dann kann es zu einer doppelten Steuerschuld
Kraft Rechnung kommen.

In der ndchsten Ausgabe folgt eine Fortsetzung zu den
Grundlagen zur Erstellung von Rechnungen und zur
Berechtigung des Abzuges der Vorsteuer mittels Frage
und Antwort.

MARIA KIRCHNER

Tl PP von Klaus Thoéne

GLATTUNG DER PROGRESSION
BZW. GEWINNVERLAGERUNG BEI
EINNAHMEN-AUSGABEN-RECHNERN

Unternehmer, die ihren Gewinn mittels Einnahmen-Ausgaben-Rechnung bzw Uberschuss-
rechnung ermitteln, haben ein einfaches Mittel zur Hand, ihren steuerlich relevanten
Gewinn zu beeinflussen: Da es im Regelfall auf den Zu- bzw Abfluss von Zahlungen
ankommt, kann durch vorgezogene Zahlungen, Vorauszahlungen oder verschobene
Einnahmen das Ergebnis entsprechend gesteuert werden.

Beim Zufluss-Abfluss-Prinzip ist jedoch insbesondere fiir regelméfiig wiederkehrende
Einnahmen und Ausgaben (z.B. Léhne, Mieten, Versicherungsprdmien, Zinsen) die

fiinfzehntégige Zurechnungsfrist zu beachten.

Beispiel: Die Mietzahlung fiir Dezember 2018, die am 31.12.2018 fiillig ist und
am 15.01.2019 bezahlt wird, gilt aufgrund der fiinfzehntdigigen Zurechnungsfrist

noch im Dezembey 2018 als bezahlt.
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Am 06.09.2018 erfolgte eine Anderung der Sachbezugs-
werteverordnung beziiglich arbeitsplatznaher Dienst-
wohnungen. Vor der Anderung galt folgende Rechts-
lage: bis zu einer Grof3e von 30m* war kein Sachbezug
anzusetzen bzw. bei einer Grofie zwischen 30 und 45 m?
war ein Sachbezug, welcher um 35% vermindert wurde,
anzusetzen. Dies galt dann, wenn es im besonderen
Interesse des Arbeitgebers lag, dass der Arbeitnehmer
rasch am Arbeitsplatz nach der Natur des Dienstver-

héltnisses verfiigbar sein kann. Diese Voraussetzung
wurde riickwirkend ab 01.01.2018 gestrichen. Fiir die
derzeitige Rechtslage ist es notig, dass die arbeitsplatz-
nahe Unterkunft (Appartement, Wohnung, Zimmer)
nicht den Mittelpunkt der Lebensinteressen des Ar-
beitnehmers bildet (§ 2 Abs. 7a der Verordnung).

MARIA KIRCHNER

Der Beitrag geht der Frage nach, ob die Vermietung von Héusern und Wohnungen
auch dann von der Mietvertragsgebiihr befreit ist, wenn die Immobilie nicht nur 2u
Wohn-, sondern auch 2u Arbeitszwecken genutzt wird.

1. Keine Mietvertragsgebiihr fiir
Vermietung von Wohnraum ab 11.11.2017

Mit 11.11.2017 wurde im Gebiihrengesetz die
Gebiihrenpflicht fiir Wohnraummieten gestrichen.
§ 33 Tarifpost 5 Absatz 4 Ziffer Gebiihrengesetz
lautet: ,,Gebiihrenfrei sind Vertrédge iiber die Miete
von Wohnrdumen.“ Siehe dazu auch den Beitrag
von Julian Holleis in steuern und trends Nr. 89
vom Dezember 2017, Seite 5.

2. Gebiihrenfreiheit auch bei gemischter Nutzung?
2.1. Definition des Begriffs ,,Wohnraum*

Weder das Gesetz selbst noch die amtlichen
Erlduterungen zum Gesetzwerdungsprozess
interpretieren den Begriff ,,Wohnraum* néher.

Nach den Gebiihrenrichtlinien des Finanzministe-
riums dienen Gebdude oder Rdumlichkeiten dann
Wohnzwecken, wenn sie dazu bestimmt sind, in ab-
geschlossenen Rdumen privates Leben, speziell auch
Néchtigung, zu ermdglichen. Der Begriff ,,Wohn-
raum“ umfasst dabei auch die mitvermieteten Ne-
benrdume wie Keller- oder Dachbodenrdume. Ebenso
ist ein gemeinsam mit den Wohnrdumen in Bestand
gegebener Abstellplatz oder Garten - wenn
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nicht eine andere Nutzung dominiert - als zu
Wohnzwecken vermietet anzusehen und damit
typischerweise den Wohnrdumen zuzuordnen. Das
soll nach den Richtlinien allerdings nur dann gelten,
wenn die Vermietung der eigentlichen Wohnrdume
und der ihnen zugeordneten anderen Teile der Lie-
genschaft gemeinsam erfolgt. Voraussetzung ist also
eine einheitliche vertragliche Vereinbarung.

2.2. Uberwiegende Nutzung zu Wohnzwecken als
Hop oder Drop-Kriterium

Bei der Aufteilung des Mietgegenstandes in Wohn-
rdume und diesen typischerweise zugeordneten
Teilen der Liegenschaft sowie in Rdume mit anderer
Zweckentsprechung ist nach den Gebiihrenrichtli-
nien auf das Uberwiegen in Hinblick auf die Gesamt-
nutzung des Mietobjektes abzustellen: Eine iiber-
wiegende Nutzung zu Wohnzwecken liegt dann vor,
wenn das zu Wohnzwecken beniitzte Fldchenausmafl
jenes mit anderer Zweckentsprechung iibersteigt.
Fiir die Gebiihrenbefreiung bei gemischter Nutzung
ist damit in erster Linie die Nutzung der {iberwie-
genden Mietfldche zu Wohnzwecken entscheidend

(= mehr als 50 % der vermieteten Gesamtflache muss
also Wohnzwecken dienen). Erfolgt die Nutzung fiir
Wohnzwecke und andere Zwecke zeitlich abwech-
selnd, wird auf das zeitliche Uberwiegen der Nutzung



zu Wohnzwecken abzustellen sein, um zur Gebiih-
renfreiheit zu gelangen.

Das iiberwiegende Dienen zu Wohnzwecken ist dabei
faktisch zu verstehen. Es kommt daher nicht auf die
Widmung, die objektive Eignung oder auf die grund-
sdtzliche Absicht der Vertragsparteien an, sondern
auf die tatsdchliche Nutzung (vgl. z.B. Lehner/Schaf-
fer in Bergmann/Pinetz (Hrsg.), Kommentar zum
Gebiihrengesetz, 2018, § 33 TP 5 Rz. 225).

3. Resiimee

Bei Mietobjekten, die zum Teil zu Wohnzwecken
und zum Teil zu anderen Zwecken genutzt werden,
kommt es fiir die Befreiung von der Mietvertragsge-
biihr in erster Linie auf das faktische flichenméfige
Uberwiegen der zu Wohnzwecken genutzten Rdum-
lichkeiten samt den diesen Rdumen typischerweise
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zugeordneten anderen Teilen der Liegenschaft (z.B.
Abstellplatz oder Garten, sofern nicht eine andere
Nutzung dominiert) an. Entspricht eine iberwie-
gende Nutzung der Immobilie zu Wohnzwecken
der Realitdt und wird eine einheitliche vertragliche
Vereinbarung fiir das Mietobjekt getroffen, ist eine
Gebiihrenbefreiung auch fiir Bestandvertrédge iiber
gemischt genutzte Immobilien mdglich.

STB MMAG. DR. PETER PULZL, LL.M.

TIPP von stB. Mag. (FH) Viktoria Emberger

GEWINNFREIBETRAG BEI EINZEL -
UNTERNEHMEN UND BETRIEBLICHEN
MITUNTERNEHMERSCHAFTEN

Der Gewinnfreibetrag steht allen natiirlichen Personen unabhéngig von der Gewin-
nermittlungsart zu und betrédgt bis zu 13% des Gewinnes. Bis zu einem Gewinn von
30.000 Euro steht jedem Steuerpflichtigen ohne Nachweis ein Grundfreibetrag

von 13% (somit 3.900 Euro) zu.

Ubersteigt nun der Gewinn 30.000,- Euro, kommt ein investitionsbedingter Gewinn-
freibetrag hinzu. Begiinstigte Investitionen umfassen grundsétzlich abnutzbare
korperliche Anlagen bzw. Wohnbauanleihen.

Der investitionsbedingte Gewinnfreibetrag ist gestaffelt und betrégt:
bis 175.000,- Euro Gewinn: 13 % Gewinnfreibetrag

iiber 175.000,- bis 350.000,- Euro Gewinn: 7 % Gewinnfreibetrag
iiber 350.000,- bis 580.000,- Euro Gewinn: 4,5 % Gewinnfreibetrag
iiber € 580.000,00 Gewinn: kein Gewinnfreibetrag,.

In Summe ergibt sich somit ein maximaler Gewinnfreibetrag von 45.350,- Euro pro Jahr,
welcher durch Investitionen gedeckt sein muss.
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Der elektronische Versand vertraulicher Informationen ist einem grofsen Wandel
unterworfen. Der Versand eines iiblichen E-Mails ist mit dem Versand einer
Postkarte zu vergleichen. Der Inhalt ist ungeschiitzt und grundsditzlich mit

ein bisschen technischem Geschick frei lesbar.

Sowohl gesetzliche Rahmenbedingungen (Daten- 4. Nach dem Offnen der E-Mail erh#lt der Empfan-
schutzgrundverordnung, Verschwiegenheits- ger eine Aufforderung zur Passworteingabe.
pflichten) als auch die verstédrkte Sensibilisierung 5. Nach Eingabe und Uberpriifung des Passworts
fiir die Gefahren der elektronischen Dateniibertra- wird die E-Mail entschliisselt angezeigt.

gung fithren dazu, dass wir uns entschlossen haben, 6. Der Empfanger kann nun in der Umgebung eine
bei Bedarf die E-Mail-Kommunikation mit Thnen sichere E-Mail-Antwort verfassen und versenden

und Beh6rden/Banken zu verschliisseln.
Sollten Sie bereits eine Verschliisselungstechnologie
Wir setzen kiinftig auf die Verschliisselungstech- fiir Thr E-Mail-Programm installiert bzw. im Einsatz
nologie der Firma SEPPmail (www.seppmail.ch) haben (zB Zertifikate), so lduft der E-Mailverkehr fiir
Sie wie gewohnt ab, aber kiinftig eben verschliisselt.
1. Als «vertraulich» markierte E-Mails werden

wie gewohnt von uns via E-Mail-Programm Wenn Sie in den néchsten Wochen von uns ein ver-
(z. B. Outlook) verschickt. schliisseltes E-Mail bzw. SMS mit Einstiegspasswort
2. SEPPmail verschliisselt die E-Mail automatisch im oben beschriebenen Sinne bekommen, seien Sie
im Hintergrund. nicht {iberrascht. Wir iibermitteln Thnen in diesem
3. Das von SEPPmail generierte Initialpasswort wird =~ Zusammenhang dann noch eine genauere Beschrei-
beim erstmaligen Versand an den Klienten iiber bung. Zudem kdnnen Sie uns bei offenen Fragen
einen separaten Kanal an den Empfénger iiber- jederzeit gerne kontaktieren.

mittelt (z. B. tel. oder automatisch via SMS). STB. MAG. THOMAS FRITZENWALLNER

TIPP von Mag. Christine Holleis

ERTRAGSTEUERFREIE
(WEIHNACHTS-)GESCHENKE
UND FEIERN FUR MITARBEITER

Betriebsveranstaltungen, wie z.B. Weihnachtsfeiern, Betriebsausfliige oder

kulturelle Veranstaltungen sind bis zu 365,- Euro pro Arbeitnehmer und Jahr

lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei.

Geschenke sind innerhalb eines Freibetrages von 186,- Euro jahrlich lohnsteuer- und
sozialversicherungsfrei. Bei diesen Geschenken (Sachzuwendungen) darf es sich grund-
sdtzlich nur um solche Geschenke handeln, die nicht in Bargeld abgeldst werden kdn-
nen. Unter Sachzuwendungen fallen beispielsweise Weinflaschen, Geschenkpéckchen,
Gutscheine, Geschenkmiinzen, Goldmiinzen und Golddukaten sowie Autobahnvignetten.

Bargeschenke sind hingegen immey lohnsteuer- und sozialversicherungspflichtig.
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