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Mit dieser Ausgabe beschlieBen wir wieder ein sowohl welt- als auch ins-
besondere europawirtschaftlich sehr ereignisreiches Jahr. In Osterreich
herrscht leider politischer Stillstand, dabei gibt es Uber die Themen Bil-
dung bis zur Schuldenbremse zahlreiche politische Probleme und Bau-
stellen. Unsere Heimat Europa ist derzeit von einer ernstzunehmenden
Wirtschafts- und Wahrungskrise gepragt, mit der bis vor kurzer Zeit wohl
kaum jemand so richtig gerechnet hat. In der Bevdlkerung herrscht grof3e
\lerunsicherung, es scheint, dass auch die politisch Verantwortlichen der-
zeit keine probate und zeitgerechte Ldsung anbieten und finden kdnnen.
Wichtig ist, optimistisch zu bleiben und die Hoffnung zu bewahren, dass
Europa mittel- bis langfristig gestarkt dieser Krise wieder entkommen wird.

Gerade diese unlberschaubare Situation im GroBen weckt das Bedurfnis
nach Geborgenheit im Kleinen. DafUr ist die Advent- und Weihnachtszeit ge-
eignet — passend zur Jahreszeit — ein wenig inne zu halten und sich wenn
moglich vermehrt Zeit fUr sich selbst und die Familie zu nehmen. Das wiin-
schen wir jedem unserer Klienten und Geschaftspartner von ganzem Herzen.

Das Budgetbegleitgesetz 2012 ist im Gegensatz zum Vorjahr eher un-
spektakuldr ausgefallen, mit ein paar geringfigigen Anpassungen und
Anderungen in den Steuergesetzen.

In dieser Ausgabe unserer Kanzleizeitung beschéftigen wir uns mit fol-
genden Themen: Schwerpunkte unseres PV-Teams sind das seit heuer
geltende Anti-Lohn-Dumpinggesetz sowie die Wichtigkeit einer recht-
zeitigen Anmeldung der Dienstnehmer. Weitere Schwerpunktthemen sind
die Ordnungsmagigkeit der Grundaufzeichnungen, die Absetzbarkeit von
Spenden und Tierhaltungskosten. Dankenswerterweise haben uns unsere
Kollegen von Pilzl & Partner wieder mit interessanten Beitragen unter-
stltzt. Diese beziehen sich unter anderem auf die steuerliche Behandlung
der Privatnutzung von firmeneigenen KFZ bei GmbH'’s durch Gesellschaf-
ter-Geschéaftsfihrer, sowie bei Finanzstrafvergehen auf die Erlangung von
Straffreiheit durch Bezahlung des pauschalen Verkirzungszuschlages.

Neben zahlreichen wertvollen Steuertipps weist ein Artikel auf die seit
2011 geltende Meldeverpflichtung fir bestimmte Auslandszahlungen hin.

Kanzleiintern war der vergangene Herbst durch eine Fortbildungsveran-
staltung zur BAO mit Schwerpunkt Grundaufzeichnungen, Betriebs- und
GPLA-Prifung sowie eine Klientenumfrage gekennzeichnet. Mehr dazu
finden Sie in dieser Ausgabe.

Wir mdchten uns bei unseren Klienten fiir das Vertrauen und die langjah-
rige Treue bedanken. Im Namen unserer Mitarbeiter, Kollegen und Partner
winschen wir ein besinnliches Weihnachtsfest und vor allem ein gesun-
des und erfolgreiches Jahr 2012.

Stb. Mag. Thomas Fritzenwallner
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STEUEREINNAHMEN IM ERSTEN
HALBJAHR 2011 GESTIEGEN

Die gute wirtschaftliche Entwicklung im ersten Halbjahr 2011 sowie
der starkere Konsum haben sich fir den Fiskus sehr positiv ausgewirkt.
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Die gesamten Steuereinnahmen
sind im Vergleich zum Vorjahreszeit-
raum um 6,8 Prozent gestiegen und
lagen bei 31,85 Millionen Euro.

Um 4,4 Prozent auf 11,7 Mrd. Euro
stieg das Aufkommen aus der Um-
satzsteuer, um 6,8 Prozent auf 10,3
Mrd. Euro jenes der Lohnsteuer. Ein
Plus von gar 9,9 Prozent wird fur die
Korperschaftsteuer  ausgewiesen

(1,6 Milliarden Euro), die Einkom-
mensteuer brachte es auf plus 3,9
Prozent und 614 Millionen Euro.

Im Bereich der Verbrauchsteuern ist
ein deutlicher Anstieg der Einklinfte
aus der Mineraldlsteuer, die heuer
erhoht wurde, um 12,5 Prozent auf
1,8 Mrd. Euro zu verzeichnen. Aus
der neuen Flugticketabgabe, die
dieses Jahr insgesamt 60 Millionen

Euro zum Haushalt beisteuern soll,
wurden bisher Einkinfte in der Hohe
von drei Millionen Euro verzeichnet.
Die neue Steuer wurde zu Jahres-
beginn stufenweise eingeflihrt - sie
galt fur Ticketkaufe ab 1. Janner, al-
lerdings erst flr Flige ab April.

Mag. Julian Holleis

VORAUSSETZUNGEN ZUR STEUERLICHEN
GELTENMACHUNG VON TIERHALTUNGSKOSTEN

Die teils sehr hohen Auslagen fiir Vierbeiner (Futter, Tierarzt,...) werden

nur unter bestimmten Bedingungen als Steuerabzugsposten anerkannt.
Das Tier muss entweder eine betriebsnotwendige Anschaffung sein oder
unter den Posten ,auBergewdhnliche Belastungen® fallen.

Das Tier als betriebs-
notwendige Anschaffung:
Eine betriebsnotwendige Anschaf-
fung stellen Tiere dar, wenn sie
z.B. eine Wachfunktion erflllen
(Wach- und Jagdhunde fir Jager
und Forster, vierbeinige Securiti-
es von Wachgesellschaften,...]. Die
Wache muss allerdings zum einen
zwingend notwendig sein und zum
anderen muss der Wachhund auch
fUr selbige geeignet sein.

Beim Thema ,Wache” zeigen sich die
hochsten Richter des Landes sehr
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streng: Eine allgemeine Wachfunkti-
on oder die soziale Rolle als Haustier
soll keinen Steuerabzug vermitteln.
So haben sie z.B. dem Begehren ei-
ner Arztin, die Kosten eines Schutz-
hundes fur betriebliche Fahrten ab-
zusetzen, einen Abschlag erteilt.
Die Ausgaben einer diplomierten So-
zialarbeiterin und Heilpddagogin fur
Therapiehunde sind aber sehr waohl
als Werbungskosten abzugsfahig,
wenn die Therapiehunde z.B. fUr die
Arbeit mit behinderten Menschen
eingesetzt werden.

Auch die Tierhaltungskosten im Zu-
sammenhang mit einem Streichel-
zoo eines Tierparkbetreibers oder
Hoteliers werden von der Finanz als
Steueraufwand akzeptiert.

Weiters sind bei einem Zuchtbetrieb
(sofern keine Liebhaberei vorliegt)
alle Tierkosten abziehbar.

Unter bestimmten Voraussetzungen
konnen auch Tierhaltungskosten
in einer Arztordination geltend ge-
macht werden, wenn die Tiere der
Ablenkung kleinerer und groBerer
Patienten dienen.

Das Tier als auBer-
gewohnliche Belastung:
Hohe Aufwendungen (im Verhaltnis
zum Einkommen), denen man sich
aus moralischen, sittlichen oder
rechtlichen Griinden nicht entziehen
kann, werden als auBBergewthnliche
Belastung bezeichnet. Diese sind
fur Selbstandige und Unselbstéan-
dige Erwerbstatige gleichermafBen
absetzbar. Sofern diese Aufwen-
dungen den Selbstbehalt (einkom-
mensabhangig) Uberschreiten, kén-
nen auBergewdhnliche Belastungen
zu nennenswerten Erstattungen
flhren.

Die Kosten eines Hundes, der als Un-

terstiitzung flr einen Menschen mit
Behinderung dient, sind jedenfalls
auBergewohnliche Belastungen. In
diesem Fall zeigt sich der Gesetz-
geber grofBzigig, in dem er keinen
Selbstbehalt ansetzt.

Hundebiss und
Krankheitskosten:

Kosten flr den Krankenhausaufent-
halt eines ,Hundebiss-0pfers” fiihrt
zur Zahlungspflicht beim Tierhalter
und zwar unabhéangig davon, ob er
seiner Aufsichtspflicht nachgekom-
men ist oder nicht. Die Krankheits-
kosten des Tieropfers flihren beim
Tierhalter zu auBergewdhnlichen

Belastungen, sofern der Selbstbe-
halt Uberschritten ist. Hier werden
alle gesetzlichen Voraussetzun-
gen fur den Steuerabzug erfillt, da
Therapiekosten erstens zwangs-
laufig anfallen und zweitens die
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
des Tierbesitzers wesentlich beein-
trachtigen. Hinsichtlich der Zwangs-
laufigkeit ergibt sich aber eine Ein-
schrankung: Der Hund darf bislang
nicht verhaltensauffallig gewesen
sein. Somit fuhrt nur der erste Biss
zu einer steuerlichen Auswirkung.

Margit Gratz

NAVIGATIONSGERAT-KOSTEN ZUSATZLICH
ZUM AMTLICHEN KILOMETERGELD ALS
WERBUNGSKOSTEN ABSETZBAR?

Werden die KFZ-Kosten auf Basis
der Kilometergelder ermittelt, er-
gibt sich die Hohe der absetzbaren
Werbungskosten ausschlief3lich aus
der Anzahl der beruflich gefahrenen
Kilometer. Laut UFS-Entscheidung
vom 22.8.2011 konnen somit die
Anschaffungskosten fur ein Navi-
gationsgerat nicht zusatzlich zum

Gewinnfreibetrag

Der Gewinnfreibetrag besteht aus zwei Teilfreibetragen. Das sind der
.................. Grundfreibetrag und der investitionsbedingte Freibetrag. Wird nicht
investiert, so steht dem Steuerpflichtigen jedenfalls der Grundfrei-
betrag in Hohe von 13 % des Gewinns, hochstens aber bis zu ei-
nem Gewinn in der Hohe von € 30.000,00 zu (maximaler Freibetrag €
3.900,00). Ubersteigt nun der Gewinn € 30.000,00, kommt ein inves-
titionsbedingter Gewinnfreibetrag hinzu, der davon abhéngig ist, in
welchem Umfang der Ubersteigende Freibetrag durch Investitionen
im jeweiligen Betrieb gedeckt ist. Pro Person und Kalenderjahr kann

amtlichen Kilometergeld geltend
gemacht werden.

Werden allerdings zur Ermittlung
der KFZ-Kosten die tatsé&chlich an-
gefallenen Kosten mittels entspre-
chender Belege nachgewiesen und
geltend gemacht, kdnnen auch die
Anschaffungskosten eines Naviga-

tionsgerédtes berlcksichtigt wer-
den. Es hat allerdings eine Auftei-
lung entsprechend der beruflichen
und privaten Nutzung zu erfolgen,
auBer die berufliche Verwendung
steht aufgrund der Art der Tatigkeit
eindeutig im Vordergrund.

Margit Gratz

Klaus Thone

maximal ein Freibetrag von € 100.000,00 geltend gemacht werden.
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SPENDENBEGUNSTIGUNG (5 18 ABS. 1Z 7 ESTG 1988

Spenden, welche bestimmte Voraussetzungen erfiillen sind wenn sie aus dem Betriebs-
vermogen entrichtet werden, als Betriebsausgabe absetzbar. Werden diese Spenden aus
dem Privatvermogen getatigt, konnen sie als Sonderausgaben beriicksichtigt werden.

Grundsatzlich werden 2 Arten von
Spenden unterschieden:

Forschungsspenden
(Ausgaben zur Leistung von Zuwen-
dungen im Sinne des § 4a Z1 u. 72
EStG 1988])

Sogenannte Forschungsspenden
sind nur insoweit als Sonderausga-
ben abzugsfahig, als sie insgesamt
10 % des Gesamtbetrages der Vor-
jahreseinklnfte nicht Ubersteigen.
Es sind sowohl Geld- als auch
Sachzuwendungen absetzbar, so-
fern keine Gegenleistung eines
Spendenempfangers an den Spen-
der erfolgt. Bei Sachzuwendungen
wird der gemeine Wert als Hohe der
Sonderausgabe angesetzt.

Die nach §4aZ 1 und 2 EStG in Be-
tracht kommenden Zuwendungs-
empfanger sind erschopfend auf-
gezahlt und lauten wie folgt:

Universitaten, Kunsthochschu-
len und die Akademie der bilden-
den Kinste sowie deren Fakul-
taten, Institute und besondere
Einrichtungen

Durch Bundes- oder Landesge-
setz errichtete Fonds, die mit
Aufgaben der Forschungsférde-
rung betraut sind; insbesondere
Fonds zur Forderung der wissen-
schaftlichen Forschung sowie
Forschungsforderungsfonds fur
die gewerbliche Wirtschaft
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Die Osterreichische Akademie
der Wissenschaften

Juristisch unselbstandige Ein-
richtungen von Gebietskdrper-
schaften, die im Wesentlichen
mit Forschungsaufgaben oder
der Erwachsenenbildung die-
nenden Lehraufgaben fur die 6s-
terreichische Wissenschaft oder
Wirtschaft befasst sind

Juristische Personen, die im We-
sentlichen mit Forschungsauf-
gaben oder der Erwachsenenbil-
dung dienenden Lehraufgaben
fur die Osterreichische Wissen-
schaft oder Wirtschaft befasst
sind, wenn entweder eine Ge-
bietskdrperschaft zumindest
mehrheitlich beteiligt ist, oder
die juristische Person als Korper-
schaft ausschlief3lich wissen-
schaftliche Zwecke verfolgt

Die Osterreichische National-
bibliothek, die diplomatische
Akademie, das 0Osterreichische
Archéologische Institut sowie
das Institut flr Osterreichische
Geschichtsforschung

Museen von Kdrperschaften des
offentlichen Rechts und des
Bundesdenkmalamtes

Museen von anderen Rechts-
tragern als Korperschaften of-
fentlichen Rechts, wenn sie
offentlichen Zugang haben und
Sammlungsgegensténde zur

Schau stellen, die in geschicht-
licher, klnstlerischer oder sons-
tiger kultureller Hinsicht von
gesamtosterreichischer Bedeu-
tung sind

Das Bundesdenkmalamt

Dachverbande von Korperschaf-
ten, Personenvereinigungen und
Vermdgensmassen, die die Vo-
raussetzungen der Gemeinndt-
zigkeit erflllen und deren aus-
schlieflicher Zweck die FGrderung
des Behindertensports ist:

- Osterreichischer
Gehdrlosen Sportverband

- Osterreichischer
Behindertensportverband

- Qsterreichisches
Paralympisches Komitee

+ Special Olympics Osterreich

+ Etwaige Landesverbande der
obengenannten Verbéande
(nicht die Bezirksverbande)

Sollten im Einzelfall Zweifel vor-
liegen, ob eine Einrichtung zu den
oben genannten beglnstigten
Empféangern zahlt, ist eine Anfra-
ge an das BMF, das Bundesminis-
terium flr Finanzen zu richten,
das dann seinerseits die Auskunft
bei der entsprechenden Stelle
einholen wird.

Humanitare Spenden
(Ausgaben zur Leistung von Zuwen-
dungen im Sinne des § 4a Z3 u.Z4
EStG 1988) -> erstmals ab 2009

Sogenannte humanitdre Spenden,
also Spenden welche an begins-
tigte Korperschaften flr mildtatige
Zwecke, flr die Bekampfung von Ar-
mutundNotin Entwicklungslandern
und zur Hilfestellung in nationalen
und internationalen Katastrophen-
fallen steuerlich anerkannt sind,
sind soweit als Sonderausgaben
abzugsfahig, als sieinsgesamt 10 %
des Gesamtbetrages der Vorjahres-
einklnfte nicht Ubersteigen.

Es sind ausschlieBlich Geldzu-
wendungen als Sonderausgaben
abzugsfahig. Am Tag der Zahlung
muss die Spendenorganisation in
der Spenderliste als beginstigt
ausgewiesen werden.

Die Liste der begunstigten Spen-
denempfanger wird auf der Home-
page des BMF veroffentlicht: www.
bmf.gv.at. Es werden 2 separate
Listen gefuhrt: unmittelbar huma-
nitar tatige Korperschaften und
Spendensammelvereine.

Erstmals wurden die ,Spendenlisten”
am 31.07.2009 erstellt und seitdem
laufend aktualisiert, wobei 2009 die
Begunstigung jener Korperschaften,
welche auf einer zum 31.07. erstell-
ten Liste enthalten waren rlckwir-
kend ab 01.01.2009 gultig war.

Der Steuerpflichtige muss die ab-
zugsfahigen Spenden in die Steu-
ererkldrung  (Einkommensteuerer-
klarung oder Arbeitnehmerveranla-
gung) aufnehmen und auf Verlan-
gen des zustandigen Finanzamtes
diese belegmafBig nachweisen. Ein
solcher Beleg hat jedenfalls den
Namen der empfangenden Kdrper-
schaft, den Namen und die Anschrift
des Zuwendenden sowie den Betrag

der Zuwendung zu enthalten, wobei
eine Sammelbestatigung der zu-
wendenden  Spendenorganisation
zuldssig ist.

Auch bei humanitéren Spenden darf
keine Gegenleistung bestehen: Das
heilt, Mitgliedsbeitrage jeder Art,
echte sowie unechte Mitgliedsbei-
trage, sind nicht abzugsfahig. Bei-
trage, die Uber den Mitgliedsbeitrag
hinaus vom Mitglied freiwillig ent-
richtet werden und zur Fdrderung
des Vereinszwecks geleistet wer-
den, sind aber sehr wohl als Spen-
den anerkannt.

Kommt die Zuwendung im Wege ei-
nes Treuhanders dem Spendenemp-
fanger zu, sowohl von Seiten des
Zuwenders als auch von Seiten des
Spendenempfangers, so muss in je-
dem Fall sichergestellt werden, dass
die Spende zu 100% an den beglns-
tigten Verein weitergeleitet wird.

Neuerungen:

Bis 31.12.2011 war die Begrenzung
des Gesamtbetrages der Vorjah-
reseinklinfte jeweils fir sog. For-
schungsspenden von 10% und
humanitare Spenden von 10% unab-
hangig voneinander zu bericksichti-
gen: das heif}t, effektiv bestand die
Moglichkeit insgesamt 20% des Ge-
samtbetrages der Vorjahreseinkinf-
te begunstigt zu spenden.

Ab 2012 gilt die absolute Begrenzung
von 10% der Vorjahreseinkinfte auf
samtliche begunstigte Spenden.

Daruber hinaus gibt es
weitere Veranderungen:

Der Kreis der steuerbegtnstigten
Empfanger wurde mit Inkrafttreten
des Abgabenanderungsgesetzes
AbgAG 2011 weiter ausgedehnt. Die
Spendenorganisation muss hierfur
strenge gesetzliche Vorausset-

zungen erflllen, etwa eine strenge
Kontrolle durch einen Wirtschafts-
prifer und darlber hinaus muss ein
Bestehen seit mind. 3 Jahren nach-
gewiesen werden. Werden diese
Voraussetzungen erflllt, ist bereits
ab 2012 eine steuerbeginstigte
Spende an diese Vereine moglich.

In den Medien ist ja schon ausgie-
big darlber berichtet worden, dass
ab 2012 auch Institutionen aus
dem Bereich des Tierschutzes zu
den beglnstigten Spendenemp-
fangern zahlen.

Als Voraussetzung mussen natlr-
lich sadmtliche gesetzlichen Kont-
rollkriterien erfUllt werden und auch
die Gemeinnutzigkeit der Organisa-
tion muss gewahrleistet sein. Das
heit jedes erwerbswirtschaftli-
che Handeln fuhrt zum Verlust der
Spendenbeglnstigung.  Gemein-
sames Betreuen von ,Gnadentie-
ren” und Nutztieren ist fur solche
Einrichtungen nicht mdglich. Auch
die Betreuung hilfsbedurftiger Tiere
in der privaten Wohnung eines Mit-
glieds ist nicht zulassig.

Jegliche VerstdBe gegen das Tier-
schutzgesetz fihren zum unmittel-
baren Verlust der Beglinstigung.

Aber nicht nur der Tierschutz wird
vom BMF ab 2012 beginstigt. Auch
Organisationen aus dem Bereich des
Natur- und Umweltschutzes sowie
des Artenschutzes kénnen zum Kreis
der steuerbeglnstigten Empfanger
zéhlen, wenn die gesetzlichen Vor-
aussetzungen erfullt werden.

Ein weiterer, neuer begunstigter
Spendenempfanger sind die frei-
willigen Feuerwehren. Als Beson-
derheit mussen die FFW weder
mittels kompliziertem Genehmi-
gungsverfahren in die Auflistung
der steuerbegunstigten Spenden-
empfanger aufgenommen werden,
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noch missen sie sich der strengen
Begutachtung durch einen Wirt-
schaftsprifer unterziehen.

Eine einfache Aufzeichnung der
Spendeneinnahmen und Bestati-
gungen fur die Spenden sind ausrei-
chend. Begriindet wird die Erleich-
terung einerseits damit, dass es
in Osterreich rund 4500 Freiwillige
Feuerwehr Verbande gibt und eine
Auflistung daher sehr aufwendig
ware und andererseits ware die Be-

gutachtung durch Wirtschaftspriifer
fur die einzelnen Verbande mit zu
groBen, teils finanziellen Aufwan-
den verbunden. Somit sind samtli-
che Spenden an Freiwilligen Feuer-
wehr Verbande beglnstigt.

Die elektronische Ubermittlung der
Spenderdaten an das Finanzamt
durch den Spendenempfanger, wel-
che urspringlich ab 2011 geplant
war und sogar als Voraussetzung
fur die Abzugsfahigkeit der Spen-

den gedacht war, ist mit dem AbgAG
2011 ersatzlos gestrichen worden.
Der Verwaltungsaufwand der den Fi-
nanzbehdrden dadurch entstanden
ware, war schlicht nicht tragbar.

Daher ist auch weiterhin eine Eintra-
gung in die Steuererklarung notwen-
dig und die Uberweisungsbelege und
Spendenbestatigungen durch die
beginstigten Organisationen sind
ausreichend fur den Spendenabzug.
Manuela Rainer

UNSERIOSE ERLAGSCHEINWERBUNG
BZW. AUFFORDERUNG ZUR EINTRAGUNG
IN DIVERSE REGISTER

Immer wieder erhalten Klienten Zusendungen, welche die Eintragungen
in Branchen-, Telefon- oder ahnliche Register zum Inhalt haben.
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Meistens kommen solche Zusendun-
gen, wenn Eintragungen im Firmen-
buch vorgenommen wurden (z. B.
Einreichung des Jahresabschlusses
flir eine GmbH). Es werden haufig
Erlagscheine, Rechnungen bzw. Ko-
pien zur Korrektur versendet. Dabei
wird haufig der Eindruck erweckt, es
handelt sich um eine Pflichteinschal-
tung in ein amtliches Register, oder
ein Vertrag sei langst abgeschlossen
und die Einzahlung ist fallig.

Es handelt sich dabei um unsericse
Geschaftsmethoden diverser Fir-
men, die unter Vortduschung eines
,amtlichen” Schreibens Geschéfte
machen wollen.

Tatsachlich wird aber erst mit der
Einzahlung des Erlagscheins oder
mit der RuUcksendung des unter-
schriebenen Formulars ein ,Vertrag”
abgeschlossen. Diese Information
ist aber in der Regel nur sehr klein
gedruckt und meistens missver-
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standlich formuliert. ,Vertrage”, die
auf diese Art und Weise zustande
gekommen sind, gelten meistens
fur mehrere Jahre und missen dazu
noch fristgerecht geklndigt wer-
den, um nicht eine ,Vertragsverlan-
gerung” auszuldsen.

Die Kosten solcher Einschaltungen
sind meistens sehr hoch (bis zu
€800,00 / Jahr) und der eventuell zu
erzielende Werbewert sehr gering,
weil es sich haufig um Eintragun-
gen oder auch nur Auflistungen in
irgendwelche Register oder im Inter-
net handelt.

Eine Klage wegen Irrtums oder auf
Rickzahlung ware  zivilrechtlich
maglich, ist aber meistens zweck-
los, weil es sich vorwiegend um
Firmen handelt, die im Ausland an-
séssig sind (oder nur um Briefkas-
tenfirmen) und daher das Prozess-
kostenrisiko zu hoch ist.

Fdr Firmen, die im Firmenbuch
eingetragen sind, ist die ,Ein-
schaltung” im Amtsblatt zur
,Wiener Zeitung” die einzige ver-
pflichtende Vorschreibung. Die
Wiener Zeitung” schreibt die
Gebuhr selbst vor. Eine verpflich-
tende Einschaltung besteht
immer nach Eintragungen oder
Anderungen im Firmenbuch und
kostet ca. € 50,00.

Es wird daher dringend angeraten,
Vertrage” oder diverse Zusendungen
bzw. Erlagscheine vor Unterfertigung
oder Einzahlung genau zu prufen und
im Zweifel nachzufragen (Steuerbiiro,
Wirtschaftskammer). Auch Dienst-
nehmer, die Uberweisungen durch-
fihren, wéren anzuweisen, keine
Uberweisungen oder Unterschriften
zu tatigen, wenn man den Sachver-
halt nicht eindeutig zuordnen kann.
Maria Trenkwalder

AUTOMATISCHE GESETZLICHE BURGEN-
HAFTUNG DES BESCHAFTIGERS BEI
ARBEITSUBERLASSUNG/LEIHARBEIT

Einige unserer Klienten beschaftigen bei Personalengpassen verstarkt Leiharbeiter.
Vielen ist jedoch dabei nicht bewusst, dass eine sorgfaltige Auswahl des
Uberlassungsunternehmens von Noten ist!

Der Beschéaftiger — also Sie — haftet
namlich grundsétzlich automatisch
fUr die gesamten, dem Leiharbeiter
fir die Dauer der Beschéftigung im
jeweiligen  Beschéftigungsbetrieb
zustehenden Entgeltanspriiche und
die entsprechenden Dienstgeber-
und Dienstnehmerbeitrdge zur So-
zialversicherung sowie fur die Lohn-
zuschlége nach dem BUAG als Birge.

Voraussetzung fur die Inanspruch-
nahme zur Birgenhaftung ist,

dass die offenen Anspriche sei-
tens des Arbeitnehmers, der GKK
oder der BUAK vergeblich ge-
richtlich oder auBergerichtlich
beim Uberlassungsunternehmen
eingemahnt wurden UND

dass Sie dem Arbeitskraftelber-
lasser NOCH NICHT das vollstan-
dige Honorar fir die Uberlassung
gezahlt haben.

Haben Sie jedoch dem Uberlas-
sungsunternenmen das Honorar
bereits NACHWEISLICH bezahlt,
reduziert sich die Blrgenhaftung
auf eine Ausfallblrgenhaftung. In
diesem Fall existieren strengere
Haftungsvoraussetzungen. Die In-
anspruchnahme als Ausfallblrge
setzt voraus, dass die Forderung
gegen das Uberlassungsunterneh-
men uneinbringlich ist, also die Ex-
ekutionsfihrung erfolglos war.

Um das Haftungsrisiko gering zu
halten, konnen bspw. folgende
MaBnahmen getroffen werden:

Moglichst sorgfaltige Auswahl
der Leiharbeitsfirma

Einholung einer  Unbedenk-
lichkeitsbescheinigung (Be-
statigung, dass keine Bei-
tragszahlungen offen sind) der
zustandigen GKK vor Vertrags-

Halbjahresabschreibung fiir kurz vor Jahresende
getatigte Investitionen uber Euro 400,00
Eine Absetzung fir Abnutzung (AfA) kann erst ab Inbetriebnahme des
jeweiligen Wirtschaftsgutes geltend gemacht werden. Erfolgt die In-
betriebnahme des neu angeschafften Wirtschaftsgutes noch kurz-

fristig bis zum 31.12.2011, steht eine Halbjahres-AfA zu.

abschluss mit dem Uberlasser

Vertragliche Vereinbarung ei-
nes Zurlckbehaltungsrechtes
Ihrerseits hinsichtlich der offe-
nen SV-Beitrage im Konkurs des
Uberlassers

Vertragliche Festlegung von In-
formationspflichten des Uber-
lassers Uber die Zahlung des
Arbeitsentgelts an die Leihar-
beiter sowie die Abflihrung der
entsprechenden Sozialversiche-
rungsbeitrage an die GKK

Vorlage einer Bankgarantie
durch den Uberlasser: Werden
Sie in Anspruch genommen,
muss Sie die Uberlasserbank
schadlos halten.

MMag. Barbara Stemper

Brigitte Wechselberger

steuern und trends



Bernhard Gruber, CMC

Akademischer Unternehmensberater

Jiirgen Kantner
Unternehmensberater

Gruber 8 Partner
Unternehmensberatung GmbH
Geschaftsfihrer:

Bernhard Gruber, CMC

Akademischer Unternehmensberater

5741 Neukirchen am GroBvenediger
Schlosserfeld 344

Tel. 06565 2091

Fax 06565 2091 460

5730 Mittersill
GerlosstraBe 8b
Fax 06562 48658 440

office@gruber-partner.at

10 steuern und trends

=» Wer 6ffnet Unternehmen die Tiir zu mehr Erfolg

und hilft die Zukunft krisenfester zu gestalten?

=> Wer ermoglicht Kapitalgebern objektive Grundlagen

fur ein effizienteres Kreditmanagement?

Wir - die Akkreditierten
Berater fir Bonitatsma-
nagement & Controlling -
bieten dazu die passenden
Losungsansatze:

Wir sind die erste Adresse und zu-
gleich kompetente Ansprechpart-
ner fUr betriebswirtschaftliche und
finanzielle Themenstellungen in
Unternehmen. Wir sind Bricke fur
eine optimierte und erfolgsorien-
tierte Zusammenarbeit zwischen
Unternehmen und Kapitalgebern.

Unsere Erfahrung und Expertise ist
durch Akkreditierung seitens der
INCITE GmbH- dem Qualitdts- und
Zertifizierungsinstitut des Fachver-
bandes fir Unternehmensberatung

und IT der WK - offiziell anerkannt.
Unsere Expertise ist Voraussetzung
fur die zukdnftige Glltigkeit unse-
rer offiziellen Akkreditierung.

Wir haben die richtigen
Antworten auf Ihre Fragen:

Wir nutzen eine breite Palette
von Methoden und Werkzeugen
zur zukunftsfahigen Gestaltung
der Unternehmensstrategie, um-
fassenden Unternehmenssteue-
rung, Optimierung von Ertrag und
Cashflow, Ausbalancierung von
Chancen und Risiken sowie Ver-
besserung der Kapital- und Liqui-
ditatsstruktur.

Hl

Gruber&Partner

UNTERNEHMENSBERATUNG

Das Team der Gruber § Partner Unternehmensberatung GmbH
dankt fir das Vertrauen im Jahr 2011.

=» Sicher gut beraten - benefit to companies
=» Akkreditierte Berater fir
Bonitatsmanagement und Controlling

steuern und trends
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PKW-PRIVATNUTZUNG DURCH EINEN
GESELLSCHAFTER-GESCHAFTSFUHRER:

SACHBEZUG ODER VERDECKTE GEWINNAUSSCHUTTUNG?

Uberldsst eine GmbH ihrem Gesellschafter-Geschaftsfiihrer unentgeltlich
einen PKW auch zur privaten Nutzung, bleibt dies - je nach AusmaB
der Beteiligung - nicht ohne steuerliche Konsequenzen:

12

Ist der Geschaftsflhrer nicht we-
sentlich (d.h. hGchstens zu 25%) be-
teiligt, bezieht er grundsatzlich Ein-
kinfte aus nichtselbstandiger Arbeit
(§ 25 Abs. 1 Z 1 lit. b EStG). Zu derar-
tigen Einklnften zahlen aber nicht
nur Geldbezlige, sondern samtliche
geldwerten Vorteile aus dem Dienst-
verhaltnis, also auch die Mdglichkeit
einer kostenfreien Benltzung von
arbeitgebereigenen  Kraftfahrzeu-
gen. Der Sachbezugsverordnung
zufolge ist in einem solchen Fall
ein Sachbezug von 1,5% der tat-
sachlichen Anschaffungskosten
des Kraftfahrzeugs (inklusive USt
und NoVA], maximal jedoch 600 Euro
monatlich anzusetzen. Betragen die
monatlichen Privatfahrten nach-
weislich aber nicht mehr als durch-
schnittlich 500 km, erhdht sich die
steuerliche Bemessungsgrundlage
nur um 0,75% der tatsachlichen An-
schaffungskosten bzw. um maximal
300 Euro monatlich, es sei denn, es
ergibt sich bei Ansatz von 0,5 Euro/
km ein um 50% niedrigerer Wert.
In letzterem Fall ist der niedrigere

steuern und trends

Wert mafBgeblich, allerdings missen
dann samtliche Fahrten llckenlos in
einem Fahrtenbuch aufgezeichnet
werden. Leistet der nicht wesentlich
beteiligte Geschaftsfihrer Kosten-
beitrage, mindern diese selbstver-
standlich den Sachbezugswert, es
sei denn, es handelt sich dabei um
Treibstoffkosten.

Bei wesentlich beteiligten Ge-
schaftsfihrern flhrt der Vorteil aus
der Zurverfugungstellung eines PKW
fur private Zwecke dagegen zu Ein-
kinften aus selbstandiger Tatigkeit
(§ 22 Z 2 EStG). In Héhe des geld-
werten Vorteils — also den von der
Gesellschaft tatsachlich getrage-
nen Aufwendungen - liegt bei ihm
eine Betriebseinnahme vor. Wird
das Fahrzeug vom Gesellschafter
betrieblich eingesetzt, stehen je-
doch dieser Betriebseinnahme im
Umfang der betrieblichen Nutzung
Betriebsausgaben gegeniber (EStR
2000, Rz. 1069). Auf diese Weise wird
lediglich der auf den privat genutz-
ten Teil entfallende Vorteil steu-

erwirksam. Ausgaben, welche der
wesentlich beteiligte Gesellschaf-
ter-Geschéftsfuhrer aus Anlass von
betrieblichen Einsatzen tatigt, sind
ebenfalls als Betriebsausgaben zu
berlcksichtigen, ein Ansatz von Ki-
lometergeld wird hingegen von der
Finanzverwaltung abgelehnt. Da ein
wesentlich beteiligter Geschéafts-
flhrer aus einkommensteuerlicher
Sicht nicht als Arbeitnehmer im Sin-
ne des § 47 Abs. 1 EStG anzusehen
ist, sind auch die Vorschriften der
Sachbezugsordnung fir die Be-
wertung der unentgeltlichen PKW-
Benutzung nicht anwendbar (VwGH
31.03.2005, 2002/15/0029). Das
BMF siehtjedoch die Mdglichkeit vor,
den auf die Privatnutzung entfallen-
den (steuerwirksamen] geldwerten
Vorteil mit jenem Wert zu schatzen,
der sich aus den diesbezdglichen
Bestimmungen der Sachbezugsver-
ordnung ergibt. Hier gilt es flr den
Steuerpflichtigen genau zu kalku-
lieren, welche Methode letztlich zur
geringeren Steuerbelastung fuhrt.

Verdeckte
Gewinnausschittung?

Die unentgeltliche Zurverfigung-
stellung eines arbeitgebereigenen
Kraftfahrzeugs kann darlber hin-
aus aber auch mit einer Gewinn-
ausschittung  verbunden  sein,
und zwar unabhangig vom Beteili-
gungsausmaB: Erfolgt die Uberlas-
sung namlich ohne entsprechende
Vereinbarung und findet sie ihre
Grunde in der Gesellschafterstel-
lung (societatis causa), ist der PKW
dem auBerbetrieblichen Vermogen
der Kapitalgesellschaft zuzuordnen.
Die Uberlassung des Fahrzeugs fir
Privatfahrten fihrt somit zu einer
verdeckten Ausschittung an der
Wurzel, welche mit KESt zu belas-
ten ist. Sind die Voraussetzungen
fur die Annahme einer derartigen
Ausschittung zwar nicht gegeben,
kann die Uberlassung des Kfz an
den Gesellschafter-Geschaftsfuhrer
fUr dessen private Zwecke dennoch
eine verdeckte (laufende] Aus-
schittung nach sich ziehen, und
zwar soweit darin nicht eine ange-
messene fremdibliche Entlohnung
fur die Geschaftsflihrertatigkeit
zu erblicken ist (VwGH 14.10.2010,

2008/15/0178). Zur Beurteilung der
Fremdublichkeit der Gesamtentloh-
nung kann u.a. auch auf die Unter-
nehmensgroBe abgestellt werden.
Ist nun durch den Vorteil der Nut-
zungsuberlassung am Fahrzeug fur
Privatfahrten die Angemessenheit
des Gesamtbezugs Uberschritten,
ist diese verdeckte Ausschittung
beim Gesellschafter-Geschaftsfih-
rer steuerlich zu erfassen und bei
der Gesellschaft durch den Ansatz
fremdUblicher Mieteinnahmen zu
berdcksichtigen.

Wird nun die Privatbenitzung eines
dem Gesellschafter-Geschéftsfuh-
rer fur Dienstfahrten unentgeltlich
zur Verfigung gestellten Fahrzeugs
im Dienstvertrag ausgeschlossen,
das Verbot von ihm jedoch ignoriert,
liegt eine unberechtigte Entnahme
vor. Diese stellt zwar keine verdeck-
te Ausschittung dar, wohl aber ei-
nen steuerpflichtigen Vorteil aus
dem Dienstverhé&ltnis.

Besteht Lohnsteuer-

und DB-Pflicht?

Wird einem nicht wesentlich betei-
ligten  Gesellschafter-Geschafts-

fuhrer die Privatnutzung eines fir-
meneigenen PKW eingerdumt, so
ist der geldwerte Vorteil daraus
aufgrund seiner Arbeitnehmerei-
genschaft im Sinne des § 47 Abs. 1
EStG lohnsteuer- und DB-pflichtig.
Der wesentlich beteiligte Gesell-
schafter-Geschaftsfuhrer bezieht
zwar EinklUnfte aus selbstandiger
Tatigkeit, gilt aber flr Zwecke der
Vorschreibung des DB ebenfalls als
Dienstnehmer (§ 41 Abs. 2 FLAG),
sodass auch bei ihm DB-Pflicht
besteht. Die Lohnsteuer und DB-
Pflicht fallt nur dann weg, wenn ein
tatsachliches und ernst gemeintes
Verbot des Arbeitgebers hinsichtlich
der privaten Fahrten vorliegt, was
allerdings nur dann der Fallist, wenn
der Arbeitgeber auch fur die Wirk-
samkeit seines Verbots vorsorgt
(VWGH 24.06.2010, 2007/15/0238).
Beieinem wesentlich beteiligten Ge-
sellschafter-Geschaftsfuhrer kann
von einer ernstlichen Durchsetzung
eines derartigen Verbots aber in der
Regel nicht ausgegangen werden
(UFS 15.06.2004 RV/0191-G/02).

DDr. Thomas Kiihbacher

DER FINANZSTRAFRECHTLICHE
VERKURZUNGSZUSCHLAG

Im Allgemeinen Strafrecht hat man um die Jahrtausendwende
die Rechtswohltat der ,Diversion” eingefiihrt.

Unter bestimmten Voraussetzungen
(hinreichende Klérung des Sach-
verhalts, keine schwere Straftat,
etc.) ist es mdglich, dem Beschul-
digten ein formelles Strafverfahren
mit Schuldspruch und Sanktion zu
ersparen. Im Gegenzug muss sich
der Beschuldigte zu einer diversi-
onellen Erledigung bereit erklaren.
Dafur kommen mehrere Varianten
in Betracht, konkret die Bezahlung
eines Geldbetrages, die Probezeit,

die gemeinnttzige Leistung oder
der auBergerichtliche Tatausgleich.
Nach erfolgreicher Diversion wird
das Strafverfahren endgdltig ein-
gestellt. Die Vorteile dieses Sys-
tems liegen auf der Hand: fur die
Gerichte bedeutet die Diversion eine
groBe Entlastung (Entfall langwie-
riger Strafverfahren). Aus Sicht des
Beschuldigten kommt es zu keiner
Verurteilung und - damit verbunden
- nicht zur Aufnahme in das Straf-

register, die zum Verlust der Unbe-
scholtenheit fuhrt.

Gut 10 Jahre spater hat der Gesetz-
geber die Grundidee des Erfolgsmo-
dells Diversion auch in das Finanz-
strafrecht Ubernommen. FUr den
Fall, dass im Zuge einer abgabenbe-
hérdlichen UberpriifungsmaBnahme
(insb. Betriebsprifung) Nachfor-
derungen festgestellt werden und
in diesem Zusammenhang der Ver-
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dacht eines Finanzvergehens vor-
liegt, besteht seit 1. Janner 2011 die
Mdglichkeit, eine finanzstrafrechtli-
che Verfolgung durch sofortige Be-
zahlung der Abgabennachforderung
und eines 10%igen Verklrzungs-
zuschlages abzuwenden. Somit ist
diese Regelung mit der diversionel-
len Erledigungsform der GeldbuBe
vergleichbar.

Voraussetzungen
und Verfahren:
Die naheren Bestimmungen zum
Verklrzungszuschlag finden sich im
neu eingeftihrten § 30a des Finanz-
strafgesetzes (,Strafaufhebung in
besonderen Fallen”). Fir seine An-
wendung mussen folgende Voraus-
setzungen erflllt sein:

a) Der Abgabennachforderungsbe-
trag, der sich aus der Uberprii-
fungsmaBnahme ergeben hat,
darf pro Jahr (Veranlagungszeit-
raum) insgesamt € 10.000 und in
Summe € 33.000 nicht Uberstei-
gen

b) Hinsichtlich der betroffenen Ab-
gaben (z.B. Einkommensteuer,
Umsatzsteuer] ist noch kein Fi-
nanzstrafverfahren anhangig

cl Es liegt keine Selbstanzeige vor

d) Es bedarf keiner Bestrafung, um
den Tater von der Begehung wei-
terer Finanzvergehen abzuhal-
ten (insb. bei schwerwiegender
Straftat und Absichtlichkeit)

Beispiel
(die Voraussetzungen
b, cund d liegen vorl):

Im Rahmen einer Betriebsprifung
wird der Zeitraum 2008-2010 (ESt
und USt) geprift:

2008 fuhrt zu einer Abgabennach-
forderung von insgesamt
£€8.900

2009 fuhrt zu einer Abgabennach-
forderung von insgesamt
€3.100

2010 fuhrt zu einer Abgabennach-
forderung von insgesamt
€9.700

Der Verkirzungszuschlag ware mog-

lich, weil weder die Jahresgrenze

(€ 10.000) noch die Summengrenze

(€ 33.000) Uberschritten wird.

Das Finanzamt prift von Amts we-
gen, ob die Voraussetzungen fur
die Anwendungen des Verklrzungs-
zuschlages vorliegen. Fur den Fall,
dass dies nicht geschieht, kann
seine Anwendung auch beantragt
werden. In jedem Fall ist der Verklr-
zungszuschlag freiwillig, dh der Ab-
gabenpflichtige hat die Mdglichkeit
auf den 10%igen Zuschlag zu ver-
zichten und statt dessen einen Frei-
spruch im Finanzstrafverfahren bzw.
dessen Einstellung zu bewirken.

Ist der Abgabenpflichtige mit dem
Verklrzungszuschlag binnen 14 Ta-
gen einverstanden, muss er einen
wirksamen Rechtsmittelverzicht
erkldren. Werden der Verklrzungs-
zuschlag und die ihm zugrunde
liegende  Abgabennachforderung
dann innerhalb eines Monats nach
deren Festsetzung tatsachlich mit
schuldbefreiender Wirkung zur Gan-

ze entrichtet, so tritt Straffreiheit
hinsichtlich der im Zusammenhang
mit diesen Abgabennachforderun-
gen begangenen Finanzvergehen
ein. Ein Zahlungsaufschub wird
nicht gewahrt.

Gelegentlich ist von einem ,Gehei-
merlass” des Finanzministeriums
die Rede bzw. zu lesen. Nach diesem
Erlass soll der Verklrzungszuschlag
innerhalb eines Zeitraumes von funf
Jahren nur einmal in Anspruch ge-
nommen werden durfen. Dies wirde
dazu flhren, dass ein vergleichs-
weise geringer  Verkdrzungszu-
schlag die strafbefreiende Wirkung
fr die ndchsten Jahre ausschlief3t.
Eine solche Einschrédnkung l&sst
sich weder aus dem Gesetzestext
noch aus der Absicht des Gesetz-
gebers [vgl. die Erlduternden Bemer-
kungen zu § 30a Finanzstrafgesetz)
ableiten. Da die Verwaltung aber an
die Gesetze gebunden ist (vgl. Art 18
der Bundesverfassung), stehen wir
diesem Geheimerlass grundsatzlich
gelassen gegentber.

Im Ergebnis ist der Verkirzungszu-
schlag eine begriBenswerte Ver-
ankerung des Diversionsmodells im
Finanzstrafrecht. Da die Vorschrei-
bung eines Verklrzungszuschlages
keine Strafe im Sinn des Finanzstraf-
gesetzes darstellt, wird auch keine
Eintragung im Finanzstrafregister
vorgenommen. BDer Abgabenpflichti-
ge bleibt somit finanzstrafrechtlich
unbescholten.

Dr. Werner Pilgermair
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ERGEBNIS DER LETZTEN KLIENTENUMFRAGE

Vom 20.09.2011 -18.10.2011 haben
wir unsere Klienten mittels eines
anonymisierten  Onlinefragenbo-
gens ersucht, ihre Meinung Uber
unsere Kanzlei beztiglich:

Zufriedenheit
Zukunftige Erwartungen

Zusammenarbeit und Qualitat
der Betreuung

mitzuteilen.

Wir haben einen Ricklauf von knapp
dber 30% erhalten und bedanken
uns bei allen teilnehmenden Klien-
ten, dass sie uns ein ausgezeichne-
tes Gesamturteil ausgestellt haben
und nehmen die angefihrten Ver-
besserungsvorschlage sehr ernst.

Konkret waren 89,2% mit der Betreu-

ung sehr zufrieden bzw. zufrieden.
Im Folgenden zeigen wir Ihnen einige
Einzelauswertungen, wobei die an-
gegebenen Prozentwerte das Aus-
mal der Zufriedenheit darstellen.
Besonders positivempfunden wird :
die Beratungsqualitat 93%,
Preis- Leistungsverhaltnis 72%
Termintreue 75,9%,
Abwicklungsqualitat 97,3%
tel. Erreichbarkeit 87,9%

selbststandige Vorschlage
der Steuerberater 74,4%

Qualitat und Aussagekraft der
Bilanzprasentationen 87,6%

Stolz sind wir auch, dass 75%
der Klienten durch Weiteremp-
fehlung unsere Kanzlei als Bera-
ter ausgesucht haben.

Mehr Aktivitdten winschen sich
viele in Bezug auf Vortrdge und
Seminare fUr Klienten sowie mehr
Zusammenarbeit mit anderen be-
ratenden Berufen. Fur die Art der
Honorarverrechnung gab es wenige
Anderungswiinsche.
Zusammenfassend ddrfen wir un-
seren Mitarbeitern fUr diese ausge-
zeichnete Beurteilung gratulieren
und werden uns bemihen, diese
Beratungskompetenz und hohe
Qualitat zu erhalten bzw. in einigen
Punkten noch entsprechende Ver-
besserungen umzusetzen.

Stb. Hermann Gandler
Stb. Mag. Thomas Fritzenwallner

NEUE BAUSTELLENDATENBANK

Rechtliche Grundlage dazu ist
die Anderung des Bauarbeiter-,
Urlaubs- und  Abfertigungsge-
setzes vom 27.07.2011. Die BUAK
wird in Zusammenarbeit mit dem
Zentral-Arbeitsinspektorat und
Verkehrs-Arbeitsinspektorat  die-
se neue Baustellendatenbank er-
richten. Als Grundlage werden die
Baustellenmeldungen nach dem
Arbeitsschutzgesetz, sowie die
Vorankdndigungen nach dem Bau-
stellenkoordinationsgesetz  her-
angezogen. Dies ist eine weitere
MaBnahme gegen den Sozialbetrug.
Ziel ist die Kontrolle der Einhaltung

der gesetzlichen Bestimmungen
im Zusammenhang mit illegaler Er-
werbstéatigkeit sowie Lohn- und
Sozialdumping. Weiters erhalten
die Abgabenbehdrden und Kran-
kenversicherungstrager Zugang zu
diesen neuen Informationsquellen.

Dazu mussen Meldungen durch den
Bauherren an das zusténdige Ar-
beitsinspektorat und an die BUAK
fir jene Baustellen erfolgen, deren
Arbeiten léanger als 30 Tage betra-
gen und mehr als 20 Arbeitnehmer
gleichzeitig beschaftigt werden
oder der Arbeitsumfang mehr als

500 Personentage Ubersteigt. Die-
se Anmeldung durch den Bauher-
ren muss spatestens 2 Wochen vor
Arbeitsbeginn erfolgen. Derzeit ist
die Errichtung dieser Baustellen-
datenbank noch in Arbeit. Wir in-
formieren nochmals detailliert Uber
den genauen Zeitpunkt des Inkraft-
tretens und der damit verbunde-
nen erforderlichen Meldungen von
Baustellen- und Bauarbeiten (muss
sichtbar an Baustelle ausgehéangt
werden).

Stb. Hermann Gandler
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NEUE KASSENRICHTLINIEN FUR
REGISTRIERKASSEN UND KASSENSYSTEME

Wie wir bereits in unserer letzten Ausgabe angekindigt haben,
wird an der Erstellung einer Kassenrichtlinie seitens des BMF gearbeitet.

Die ersten Entwirfe dazu wurden
bereits als Diskussionsgrundlage
an die Wirtschaftskammer und an
die Kammer der Wirtschaftstreu-
hander versandt. Die Endfassung
soll noch bis Ende 2011 vorliegen
und in Begutachtung gehen. Darin
ist nunmehr eine nahere Definition
enthalten, welche Daten in welcher
Form erfasst, aufgezeichnet und

aufbewahrt werden sollen, damit
die Kassen- und Aufzeichnungs-
systeme und auch die Losungs-
aufzeichnungen die Grundséatze der
OrdnungsmaBigkeit erflllen bzw.
welche Funktionalitaten zu Zweifel
an der OrdnungsmaBigkeit fuhren
konnen. In dieser Richtlinie wer-
den die bekannten Kassentypen
im Detail behandelt. Von der me-

chanischen Registrierkasse ohne
Datentragerspeicher Uber die ein-
fache konventionelle elektronische
Kassa, bis hin zu PC - Kassen sollen
samtliche in der Praxis bekannten
Kassentypen berlcksichtigt wer-
den. Vor In-Kraft-Treten der neuen
Kassenrichtlinien werden wir wie-
der ausfuhrlich informieren.

Stb. Hermann Gandler

MITTEILUNGSPFLICHT FUR BESTIMMTE
AUSLANDSZAHLUNGEN AB 2011

Als Folge diverser nicht versteuerter Provisionszahlungen nach Zypern, wird nunmehr
mit einer neuen gesetzlichen Regelung im Einkommensteuergesetz versucht, in der
Zukunft derartige Auslandszahlungen zu erfassen.

Die Mitteilungsverpflichtung gilt
bereits fur Auslandszahlungen, die
ab dem 01.01.2011 erfolgen.

Alle Unternehmer im Sinne des
Umsatzsteuergesetzes und Kor-
perschaften des offentlichen und
privaten Rechtes missen gem. §
109b EStG dem Finanzamt mittei-
len, wenn sie Zahlungen / Uberwei-
sungen ins Ausland vornehmen und
den Betrag von € 100.000,00 pro
Kalenderjahr und pro Leistungser-
bringer Ubersteigen. Eine weitere
Voraussetzung fur die Mitteilungs-
pflicht ist, dass keine Abzugssteu-
er einbehalten wurde und die Zah-
lung nicht an eine auslandische
Kdrperschaft erfolgt ist, die einer
auslandischen Kdrperschaftsteuer
von mindestens 15% unterliegt.
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Weiters sind davon nur bestimmte
Auslandszahlungen betroffen:

Selbststandige Arbeiten: wenn
die Tatigkeit im Inland ausgetbt
wird, d.h. wenn der Leistungser-
bringer personlich im Inland tatig
geworden ist.

Vermittlungsleistungen:  auch
nur dann, wenn von einem un-
beschrankt Steuerpflichtigen die
Vermittlung erfolgt ist oder von ei-
nem beschrankt Steuerpflichtigen
und sich die Vermittlungsleistun-
gen auf das Inland beziehen.

Kaufmannische oder technische
Beratung: wenn diese Beratung
im Inland durchgeflhrt wurde.

Keine Mitteilungspflicht bestenht fur
alle anderen Leistungen. Da es sich
hier um ein eingegrenztes Leis-
tungsspektrum handelt, sollte vor
Durchfihrung von Auslandszahlun-
gen die Erfordernis der Mitteilungs-
pflicht geprdft werden.

Gerne unterstutzen wir Sie bei die-
ser Prifung. Auch Uber den Inhalt
dieser Mitteilungsverpflichtung be-
raten wir Sie im Detail.

Bitte beachten Sie, dass die vor-
satzliche Verletzung der Melde-
pflicht eine Finanzordnungswid-
rigkeit darstellt. Der Strafrahmen
betragthier 10% des mitzuteilenden
Betrages, hochstens € 20.000,00.

Stb. Hermann Gandler

PERSONAL

VERRECHNUNG

FORDERUNGEN FUR
EIN-PERSONEN-UNTERNEHMEN (EPU]
ANDERUNGEN SEIT JULI 2011

Das Wichtigste zur neuen EPU-Fdrderung in Kiirze

Gefordert werden alle Arbeitgeber,
die GSVG versichert sind und den ers-
ten Arbeitnehmer im Rahmen eines
,echten” Dienstverhéltnisses be-
schaftigen. Neuerung seit 11.07.11:

Seit diesem Stichtag sind auch
Selbststandige forderbar, die in
den letzten 5 Jahren (statt bisher
,nie’) keine Dienstnehmer be-
schaftigt haben.

Forderbar sind alle Personen
ohne Altersbeschrankung (bis

Erinnerung:

Juni 2011: nur bis zum vollen-
deten 30. Lebensjahr), die seit
mindestens 2 Wochen als ar-
beitslos gemeldet sind oder un-
mittelbar zuvor eine Ausbildung
abgeschlossen haben und beim
AMS als arbeitsuchend vorge-
merkt sind.

Nicht forderbar sind Lehrlinge,
freie Dienstnehmer, Ehegatten,
Lebensgefahrten und seit Juli
2011 auch Eltern, GroBeltern,
Stiefeltern und Adoptiveltern, so-

VERPFLICHTENDE ANGABE
ENTLOHNUNG IN STELLENINSERATEN

In Stelleninseraten bzw. Ausschrei-
bungen flr Zeitungen, Internet,
AMS, firmenintern oder auch auf
Schildern vor dem Betriebsgebaude
ist die Angabe der kollektivvertrag-
lichen Mindestentlohnung sowie

der Hinweis auf die Moglichkeit zu
Uberzahlungen bei entsprechender
Bereitschaft verpflichtend.
Vergehen, die ab 01.01.2012 be-
gangen werden, kdnnen zu Verwal-
tungsstrafen bis 360 € fuhren.

wie Verwandte bis zum 2. Grad.

Die Forderhthe betragt 25 % des
Bruttolohnes, 12-mal jahrlich fur
max. ein Jahr. Voraussetzung
ist jedoch dass das geftrderte
Dienstverhaltnis langer als einen
Monat dauert und der Dienstneh-
mer mit mindestens 50 % der Nor-
malarbeitszeit beschaftigt wird.

Der Forderantrag ist bei der je-
weiligen regionalen Geschafts-
stelle des AMS einzureichen.

ACHTUNG: Auch Formulierungen, die
nur ménnliche oder nur weibliche,
sowie nur junge Bewerber etc. ein-
grenzen, sind gem. Gleichberechti-
gungsgesetz verboten.

steuern und trends
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Wie bereits in unserer Ausgabe
von ,Steuern & Trends” (Nr. 63,
Juni 2011] berichtet, gibt es fir
auslandische Saisonniers aus
Drittstaaten seit Mai 2011 neue
Regelungen um den Erhalt von
Beschéftigungsbewilligungen zu
erleichtern.

steuern und trends

Auslander die bereits in den Jahren
2006 - 2010 alljghrlich im selben
Wirtschaftszweig im Rahmen von
Saisonkontingenten  beschaftigt
waren, konnen sich bis 30.04.2012
beim AMS fUr eine weitere Beschaf-
tigung in diesem Wirtschaftszweig
registrieren lassen.

FUr registrierte Saisonniers dur-
fen anschlieBend die Beschafti-
gungsbewilligungen im jeweiligen
Wirtschaftszweig auBerhalb von
Kontingenten und ohne Arbeits-
marktprifung mit einer Geltungs-
dauer von durchgehend max. 6 Mo-
naten erteilt werden.

In der folgenden Tabelle finden Sie die wichtigsten SV-Werte fir 2012
verglichen mit den derzeitigen Werten flr 2011:

Werte fiir die Sozialversicherung

Hochstbeitragsgrundlage monatlich
fur freie Dienstnehmer ohne Sonderzahlung

Grenzwerte fiir die Absenkung der
Arbeitslosenversicherungs-Dienstnehmerinnenanteile

Volle ALV-Pflicht (3 %]

€
€
€
€
€
€
€
€
Uber €
Uber €
Uber €

1.456,00
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ANMELDUNG VOR ARBEITSANTRITT
ERHEBLICHE SANKTIONEN BEI VERSTOSS

Bekanntlich mussen seit Janner 2008 samtliche Anmeldungen bereits vor Arbeitsantritt
bei der zustandigen Krankenkasse eingelangt sein. Eine verspatete Anmeldung kann zu
betrachtlichen Beitragszuschlagen oder sogar Verwaltungsstrafen fuhren.

20

Die Hohe der Beitragszuschlage
bei einer Feststellung eines Mel-
devergehens im Zuge einer Kont-
rolle durch die Finanzpolizei (vor-
mals KIAB] liegt bei mindestens
ca. 1.300 € pro Person. Zusatzlich
kann es dann auch noch zu erheb-
lichen Verwaltungsstrafen durch
die jeweilige Bezirksverwaltungs-
behorde kommen. Im Wiederho-
lungsfall werden die jeweiligen
Mindeststrafen stark erhoht fest-
gesetzt.

Meldeprozedere

Variante mit vorgelagerter

Mindestanmeldung:

Sollten Ihnen noch nicht alle Daten

des neuen Mitarbeiters bekannt

sein, reicht vorerst auch eine so-

genannte Mindestangaben-An-

meldung mittels des dafir vorge-

sehenen Formulars der GKK aus.

(Fax.: 05 780 761) Diese beinhaltet

lediglich folgende Daten:

+ Name

+ Ortund Tag der
Beschaftigungsaufnahme

+ Geburtsdatum und SV-Nummer

ACHTUNG: Auch wenn das Faxgerat
,streiken” sollte und das Fax bei
der GKK nicht zugestellt wird, kon-
nen Strafen vorgeschrieben wer-
den, da fur deren Verhangung ein
vorsatzliches oder fahrlassiges
Handeln nicht relevant ist.
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Im Notfall kdnnen Sie die Min-
destangaben-Anmeldung auch
telefonisch direkt bei der GKK ma-
chen. Rufen Sie dazu die Nummer:
05 78 07-60. Sie erhalten dann als
Bestatigung eine Nummer. Die-
se sollten Sie unbedingt notieren
und bei einer eventuellen Kontrolle
durch die Finanzpolizei vorweisen.

Die Mindestangabenmeldung kon-
nen Sie in Notfallen durchfdhren,
z.B. wenn eine Anmeldung aufBer-
halb unserer Blrozeiten zu erle-
digen ist. Leiten Sie in Folge die
Mindestangaben-Anmeldung auch
gleich bitte an uns weiter, wir erle-
digen dann die notige Vollmeldung
fur Sie. Nachdem die Mindestanga-
ben-Anmeldung Ubermittelt wurde,
haben némlich Sie bzw. wir als Ihr
steuerlicher Vertreter sieben Tage
lang Zeit, die Vollmeldung (mit den
restlichen Daten] zu erledigen.

Meldeprozedere

Variante sofortige
Vollanmeldung:

Damit Sie sich die Arbeit der Min-
destangaben-Anmeldung sparen
konnen, raten wir lhnen, uns die
Daten fir die Anmeldungen immer
rechtzeitig bekannt zu geben - wir
erledigen dann umgehend die An-
meldung vorschriftsmafig via ELDA
fUr Sie und dbermitteln Ihnen nach
Durchfiihrung der Meldung gleich
die Meldebestatigung der GKK per
E-Mail. Diese ist der Nachweis flr

Sie, dass die Anmeldung erledigt
wurde. Die Bestatigung muissen
Sie dann bitte unbedingt an lhren
Arbeitnehmer weitergeben.
Sollten Sie keine Meldebestati-
gung erhalten, bitten wir Sie, uns
noch einmal zu kontaktieren.

An dieser Stelle ersuchen wir
Sie nochmals, uns die Anmel-
dedaten immer rechtzeitig vor
Arbeitsantritt - d.h. am Tag vor
dem Arbeitsbeginn - zu Ubermit-
teln und dabei eine realistische
Bearbeitungszeit fur uns einzu-
planen. Wir machen darauf auf-
merksam, dass es zu Stof3zeiten
(z.B. Beginn Wintersaison) beim
Eintreffen von vielen Anmeldun-
gen zu zeitlichen Engpéassen bei
uns kommt und dass es somit
etwas dauern kann, bis wir die
Anmeldungen bearbeiten und
bei der Gebietskrankenkasse
durchflhren konnen.

Achtung:

Inzwischen werden die Rege-
lungen verscharft sanktioniert!

Extremfallbeispiel: Die Finanzpo-
lizei (vormals KIAB] befragt die an-
gemeldeten Arbeitnehmer im Zuge
einer Kontrolle, wann diese zu ar-
beiten begonnen haben. Alternativ
kann auch bspw. ein GPLA-Prifer
die Arbeitnehmer diesbeztliglich be-

fragen oder er stellt den tatsach-
lichen Arbeitsbeginn anhand der
Arbeitszeitaufzeichnungen  fest.
Wird dabei entdeckt, dass der Ar-
beitnehmer beispielsweise am ers-
ten Arbeitstag um 7:00 Uhr morgens
mit der Arbeit begonnen hat und die
Anmeldung dieses Arbeitnehmers
wurde jedoch erst an diesem Tag
um 10:00 Uhr an die Gebietskran-
kenkasse ubermittelt, so kann in
diesem Fall riickwirkend flr einen
Zeitraum von einem ganzen Jahr
noch nachtraglich eine BH Strafe

Jeder Arbeitnehmer ist verpflichtet, von sich
aus und unverztglich dem Arbeitgeber seine Er-
krankung mitzuteilen. In welcher Form (per Te-
lefon, Brief oder auch per Bote) diese Mitteilung

verhangt werden, auch wenn der
Arbeitnehmer im Zeitpunkt der Kon-
trolle angemeldet ist!

Wir machen somit eindringlich da-
rauf aufmerksam, dass sogenann-
te ,rickwirkende” Anmeldungen
stark risikobehaftet sind. Obwohl
der Arbeitnehmer rickwirkend mit
z.B. Montag angemeldet wird und
die Abgaben ab diesem Tag bezahlt
werden, kann dies bei einer verspa-
teten Anmeldung trotzdem zu er-
heblichen BH-Strafen flhren!

erfolgt, bleibt dem Arbeitnehmer Uberlassen.

Der Arbeitgeber sollte nun sofort reagieren und
vom erkrankten Arbeitnehmer eine arztliche
Krankenstandsbestatigung verlangen. D.h. der
Arbeitgeber muss den Arbeitnehmer auffor-
dern, eine Krankmeldung vom Arzt vorzulegen.
Ohne Aufforderung des Dienstgebers ist der
Arbeitnehmer NICHT verpflichtet eine arztliche
Bestatigung zu bringen!

Von Seiten der Gebietskrankenkas-
se sind jedoch nach wie vor keine
Strafzuschlage zu befirchten, so-
fern der Arbeitnehmer innerhalb
von 7 Tagen ab Arbeitsbeginn an-
gemeldet wird und das Meldever-
gehen bzgl. Anmeldung vor Arbeits-
antritt nicht durch eine Kontrolle
der Finanzpolizei aufgedeckt wird.
Im letzteren Fall ist wie bereits er-
wahnt noch zusatzlich mit erhebli-
chen Strafen seitens der Gebiets-
krankenkasse zu rechnen.

Nach geltender Rechtsprechung muss der Ar-
beitgeber den Arbeitnehmer zur Vorlage einer
entsprechenden Bestatigung in jedem Einzel-
fall auffordern!

Ein weitverbreiteter Irrtum ist, dass der Ar-
beitgeber nur fur langere Krankenstande eine
Krankenstandsbestatigung verlangen darf! Es
ist jedoch belanglos wie lange der jeweilige
Krankenstand dauert! So kann der Dienstge-
ber auch fir die Dauer eines Arztbesuches (z.B.
Zahnarztbesuch] - welcher zu keiner Krank-
schreibung fuhrt — eine Bestatigung anfordern.

ERHEBLICHE BESTRAFUNG VON UNTER-
ENTLOHNUNG BZW. FALSCHER EINSTUFUNG

Risikominimierung bspw. durch liickenlose Arbeitszeitaufzeichnungen
bzw. Dienstvertragserstellung

Aufgrund des Inkrafttretens des
Lohn- und Sozialdumpinggesetzes
(kurz LSDB-G) im Mai 2011 haben
die richtige Anrechnung von Vor-
dienstzeiten von Arbeitnehmern
und die richtige Einstufung auf

Basis der tatsachlich ausgelibten
Tatigkeiten und erworbenen Quali-
fikationen der Arbeitnehmer in die
kollektivvertraglichen Lohn- bzw.
Gehaltsschemen eine noch groBe-
re Bedeutung.

Seit Einfihrung des LSDB-G un-
terliegt namlich auch schon eine
nicht vorsatzliche Unterentloh-
nung von Arbeitern massiven Stra-
fen der Bezirksverwaltungsbehor-
den. Es drohen Strafen in Héhe von

steuern und trends
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1.000 Euro bis 10.000 Euro pro Ar-
beitnehmer. Im Wiederholungsfall
bzw. auch wenn bei einem erst-
maligen Vergehen mehr als drei Ar-
beitnehmer betroffen sind, konnen
sogar Geldstrafen bis zu 50.000
Euro pro Arbeitnehmer verhangt
werden. Zuséatzlich zu den Geld-
strafen kann inlandischen Firmen
der Entzug der Gewerbeberechti-
gung drohen.

Weitere Problemfelder in diesem
Zusammenhang konnen in der Pra-
xis auch sein, wenn beispielswei-
se Mehrarbeits- bzw. Uberstunden
nicht vollstandig entlohnt wer-
den. Damit im Falle einer Kontrolle
durch die Behdrden auch richtig
nachgewiesen werden kann, dass
es keine Abweichung zwischen
tatsachlicher und entlohnter Ar-

beitszeit gibt, ist eine lickenlose
Flhrung von Arbeitszeitaufzeich-
nungen notig. Weiterfuhrend ist
auch per Gesetzeswortlaut vor-
stellbar, dass lediglich aufgrund
einer Nichtvorlage von Arbeitszeit-
aufzeichnungen Strafen wegen
Vereitelung der Kontrolle verhangt
werden kdnnen.

Beispiel:

Wird vom Kontrollorgan nachge-
wiesen, dass bei finf Arbeitneh-
mern - auch im Falle deren Ein-
verstandnis/Mitwirkung - nicht
die gesamten Uberstunden ent-
lohnt wurden, so betragt die Ge-
samtstrafe aufgrund des LSDB-G
mindestens € 10.000,00 bis max.
€ 100.000,00 bei erstmaligem Ver-
gehen. Falls es sich bereits um ei-
nen ,Wiederholungstater” handeln

sollte, betragt die Gesamtstra-
fe mind. € 20.000,00 bis maximal
€ 250.000,00.

Des Weiteren kammt auch kinftig
der Vorlage von Dienstvertragen
in Zusammenhang der Beweisbar-
keit der richtig vorgenommenen
Entlohnung eine wesentliche Be-
deutung zu. Mit Hilfe von unter-
schriebenen Dienstvertragen kann
die Tatigkeit, die Einstufung bzw.
die vereinbarte Arbeitszeit leichter
bewiesen werden.

Wir machen erganzend darauf auf-
merksam, dass fur jegliche allfallig
vorgeschriebenen Sicherheitsleis-
tungen und Verwaltungsstrafen
von unserer Seite ausdricklich
keine Haftung dbernommen wird.

Team der Personalverrechnung

Eva Lachmayer, Marion Lackner, Kurt Schoppl und MMag. Barbara Stemper

SIE HABEN VOR IN PENSION ZU GEHEN?

Falls Sie bereits Uber Ihren Pensi-
onsantritt nachdenken bzw. die-
ses Thema flr Sie in naherer Zu-
kunft aktuell wird, bitten wir Sie,
sich rechtzeitig mit uns in Verbin-
dung zu setzten.

Dies deshalb, da bereits mit dem
Antrag auf Pensionsantritt ver-
schiedene steuerliche und sozial-
versicherungsrechtliche  Auswir-
kungen ausgeldst werden.
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Dies kann sich ich flr Sie vorteil-
haft wie auch unvorteilhaft aus-
wirken (z.B. in der Sozialversiche-
rung bedeutet dies: SV-Beitrage
die gestundet wurden sind sofort
fallig, zu hoch wie auch zu nieder
eingestufte Monate werden nicht
mehr berichtigt, ...

Es ist uns ein Anliegen, gemein-
sam mit Ihnen die fir Sie glinstigs-
te Variante sowie den flr Sie glns-
tigsten Pensionsantrittszeitpunkt

zu erarbeiten.

Um rechtzeitig die verschiedenen
Gestaltungsmadglichkeiten  aus-
arbeiten und alle notwendigen
Schritte einleiten zu kdnnen, er-
scheint es sehr sinnvoll, bereits
ca. 2 Jahre vor dem geplanten
Pensionsantritt die ersten Gespra-
che zu fdhren.

Margit Gratz
Brigitte Wechselberger

ORDNUNGSMASSIGKEIT DER BUCHER

Regelungen im UGB
Unternehmensgesetzbuch

Grundsatzlich hat jeder Bicher zu
fuhren, der aufgrund der Bestimmun-
gen im Unternehmensgesetzbuch
dazu verpflichtet ist. Somit sind alle
Kapitalgesellschaften wie Aktienge-
sellschaften oder Gesellschaften mit
beschrankter Haftung von der Buch-
fuhrungspflicht umfasst.

Das Unternehmensgesetzbuch re-
gelt weiters auch, dass Einzelun-
ternehmen, sofern sie in einem
Kalenderjahr die Umsatzgrenze von
EUR 1.000.000,-- (oder 2 mal in Fol-
ge die Grenze von EUR 700.000,--)
Uberschreiten mit Beginn des fol-
genden Jahres die Blicher gleich ei-
ner GmbH zu fUhren und den Gewinn
geman den gleichen Richtlinien wie
die Kapitalgesellschaften zu ermit-
teln haben und damit jedenfalls die
Buchflhrungs- und Bewertungs-
grundsatze des Unternehmensge-
setzbuches zu beachten haben.

Im Fall eines Konkurses gelten da-
her die strengen Bestimmungen
des Unternehmergesetzbuches.

In steuerlicher Hinsicht gelten je-
denfalls in diesem Fall die (stren-
geren)  Gewinnermittlungsregeln
des § 5 Einkommensteuergesetzes
(bspw. sind bei VerduBerung von
dem Unternehmen gewidmeten und
betrieblich genutzten Grund- und
Gebdudeanteilen erzielte Gewinne
jedenfalls steuerpflichtig).

Einige Bestimmungen betreffend der
Buchfuhrungspflichten im Unterneh-
mensgesetzbuch lauten wie folgt:

Ein Sachkundiger Dritter muss
sich innerhalb angemessener
Frist einen Uberblick Uber Ge-
schaftsvorfalle und Lage des
Unternehmens verschaffen kon-
nen, die Geschéaftsvorfalle mus-
sen sich in Entstehung und Ab-
wicklung rtckverfolgen lassen.

Die Flhrung der Bucher muss in
einer lebenden Fremdsprache
abgefasst werden.

Die Eintragungen mussen voll-
sténdig richtig und zeitgerecht
sowie geordnet vorgenommen
werden.

Die Nachvollziehbarkeit von Ver-
anderungen muss gegeben sein!

Die Aufbewahrung von Bichern
und Geschéftsbriefen auf Daten-
tragern ist gestattet, sofern eine
inhaltsgleiche, vollstandige, ge-
ordnete und eine urschriftge-
treue Wiedergabe der Unterla-
gen moglich ist.

Regelungen in der BAO
Bundesabgabenordnung

Die oben angeflihrten Bestimmungen
sind ebenfalls nahezu unverandert in
der Bundesabgabenordnung enthal-
ten und erlangen dadurch auch Gil-
tigkeit fur

Einnahmen-Ausgaben-Rechner,

Einkilnfte aus Vermietung
und Verpachtung sowie

Funktionsgebuhren.

Bareingange und -ausgange

Bareingdnge und Barausgange (bei
Einnahmen-Ausgaben-Rechner,
bei EinkUnften aus Vermietung
und Verpachtung sowie bei Funk-
tionsgebuhrenbezieher - Barein-
nahmen und Barausgaben] sind
taglich zu erfassen. Dabei konnen
die einzelnen Erlose zusammen-
gefasst werden, sofern die einzel-
nen Geschéaftsfalle nachvollziehbar
sind und die dazugehdrigen Belege
beigelegt werden. Es ist bei einem
Taxiunternehmer also maglich die
einzelnen Fahrten aufzuzeichnen
(in einem Fahrtenbuch, aus dem
die gefahrenen Kilometer und die
Erldse hervorgehen) und den Ge-
samtbetrag als Erlds im jeweiligen
Kassabuch einzutragen. Es ist aber
auch moglich und ausreichend, so-
fern nachvollziehbar, die einzelnen
Tageslosungen auf monatlicher
Basis zu erfassen - grundséatzlich
besteht namlich keine Pflicht ein
Kassabuch zu fihren! Es muss aber
maglich sein, dass ein fachkundi-
ger Dritter innerhalb kurzer Zeit die
Erldse einer Prlfung unterziehen
und zu einer Beurteilung der Ord-
nungsmagigkeit der Buchfihrung
kommen kann.

Eine Stockverrechnung (der Gastro-
nom verkauft den Wareneinsatz an
den Kellner und rechnet die Erlose
anhand der verkauften Flaschen
hoch) alleine reicht nicht, da die
Erldse nicht taglich einzeln erfasst
werden! Es missen also zusatzli-
che Aufzeichnungen Uber die tag-
lichen Erldse geflhrt werden um
die formelle OrdnungsmaBigkeit der
Bucher gewahrleisten zu kdnnen.
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Bankauszige

Bei buchfihrenden Unternehmen
werden samtliche Bewegungen
auf den Bankkonten erfasst. Bei
Unternehmen oder Unternehmern
die keine Blcher fiuhren, also bei
Einnahmen-Ausgaben-Rechnern,
bei Einklnften aus Vermietung und
Verpachtung sowie bei Funktions-
gebihrenbeziehern gelten jedoch
folgende Regelungen:

Die Sammlung der Bankauszlige
samt Einzelbelegen gilt als ord-
nungsgemaBe Aufzeichnung, wenn
diese luckenlos erfolgt. Bei Bank-
konten die sowohl betriebliche und
private Bewegungen enthalten, ist
die OrdnungsmaBigkeit nur dann
gewahrleistet, wenn in alle Bank-
auszlge und dazugehorige Einzel-
belege Einsicht gewahrt wird.

Grundsatzlich besteht keine Pflicht
bei gemischt genutzten Bankkon-
ten alle Bankauszige aufzubewah-
ren, die Problematik liegt jedoch
darin, dass wenn der Kontoauszug
als Aufzeichnung gelten soll, die
Offenlegung aller Belege erfolgen
muss. Erhalt ein Burgermeister
Funktionsgebihren auf ein Privat-
konto bezahlt, dann muss er, falls
er die Kontoauszlge als Aufzeich-
nungen behandelt wissen will, das
gesamte Konto offenlegen, um
so die OrdnungsmaBigkeit seiner

Unterlagen (dem Bankkonto) ge-
wahrleisten zu kénnen. Die andere
Maglichkeit besteht darin, dass er
lediglich die Einnahmen und die
Werbungskosten aufzeichnet und
das Bankkonto nicht offenlegt.

Besonderheiten bei
Bargeldbewegungen

Falls Bucher gefiuhrt werden, dann
missen alle Bargeldbewegungen,
unabhangig ob erfolgswirksam
(solche Buchungen, bei denen ein
Gewinn- oder Verlustrechnungs-
konto angesprochen wird) nicht er-
fasst werden.

Sollte jedoch eine Einnahmen-
Ausgaben-Rechnung, Einkinfte
aus Vermietung und Verpachtung
oder Sonstige Einklnfte vorliegen
so sind Aufzeichnungen zu fuhren
und dabei nur erfolgswirksame Be-
wegungen (Betriebseinnahmen und
Betriebsausgaben bzw. Einnahmen
und Werbungskosten] zu erfassen.
Bei einer Privatzimmervermietung
bzw. Vermietung von einem Apart-
ment sind daher jedenfalls die Ein-
nahmen (s.0.] und die Werbungs-
kosten, sprich mit der Vermietung
zusammenhangende Ausgaben
(wie Strom, Grundsteuer, Versiche-
rung, Fernsehgeblhren, Wasser-
und Kanalgebihren...) zu erfassen.

Zusammenfassung

Grundsatzlich muss jeder Unter-
nehmer Aufzeichnungen flhren.
Gewisse Unternehmen mussen
aufgrund ihrer Rechtsform [(Akti-
engesellschaft, Gesellschaft mit
beschrankter Haftung) oder auf-
grund von 2-fachem Uberschrei-
ten der Umsatzgrenze von EUR
700.000 bzw. einmaligem Uber-
schreiten der Umsatzgrenze von
EUR 1.000.000 Bdcher fuhren und
dadurch auch die Bestimmungen
des Unternehmensgesetzbuches
beachten. Durch Ubernahme in die
Steuergesetzgebung erlangen die-
se Bestimmungen auch Wirkung im
Bereich des Steuerrechts. Fur klei-
nere Unternehmen bzw. bestimm-
te Einkunftsarten gibt es Erleich-
terungen, indem das Gesetz (die
Bundesabgabenordnung) erlaubt,
Bankkonten als Aufzeichnungen zu
verwenden, sofern diese vollstan-
dig offengelegt und Belege beige-
legt werden.

,Bareinnahmen und Einnahmen”
sowie ,Barausgaben und Wer-
bungskosten” sind bei Vorliegen
einer Einnahmen-Ausgaben-Rech-
nung, Einklnften aus Vermietung
und Verpachtung oder Sonstigen
Einklinften jedenfalls vollstandig
zu erfassen.

Stb. Mag. Bernd Maier
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Christine Kaserer
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Erwerb von geringwertigen
Wirtschaftsgitern
Wirtschaftsguter mit Anschaffungskosten bis € 400,00 kénnen

steuerlich im Jahr der Anschaffung voll abgeschrieben werden.

Daher diese noch bis zum Jahresende anschaffen, wenn eine

Anschaffung fiir (Anfang) 2012 ohnehin geplant ist.

BEWILLIGUNGSFREIE ERRICHTUNG
VON SOLARANLAGEN AUF
HAUSDACHERN GEFORDERT

In den aktuell giiltigen Bestimmungen des Salzburger Baupolizeigesetzes ist
die Errichtung von Solaranlagen auf Hausdachern nur mit Einschrankungen moglich.

Keiner Baubewilligung bedurfen le-
diglich Anlagen, die hochstens 25 %
der Dachflache in Anspruch nehmen
und parallel zur Dachflache auf die-
ser aufliegen oder in dieser einge-
fugt sind. Diese burokratischen und
oftmals auch technischen Hirden
schrecken viele Interessenten da-
vor ab, sich mit diesen Formen der

Energieerzeugung naher zu beschaf-
tigen. Die Regierungsmitglieder des
Landes Salzburg werden jetzt durch
einen Antrag des Wirtschaftsparla-
mentes der WKS aufgefordert, die
gesetzlichen Rahmenbedingungen
fur eine bewilligungsfreie Errich-
tung von Solaranlagen zu schaffen.
Moglicherweise kommt durch diesen

Glattung der Progression bzw. Gewinnverlagerung
bei Einnahmen-Ausgaben-Rechnern
Bei Einnahmen-Ausgaben-Rechnern gilt grundsatzlich das Zu-
fluss-Abfluss-Prinzip. Dabei ist darauf zu achten, dass grund-
satzlich nur Zahlungen ergebniswirksam sind (den Gewinn veran-
dern) und nicht der Zeitpunkt des Entstehens der Forderung oder
Verbindlichkeit, wie dies bei der doppelten Buchhaltung (= Bilan-

zierung) entscheidend ist.

Antrag Bewegung in das Thema und
es wird zuklnftig einfacher, Solaran-
lagen auf privaten Eigenheimen zu
errichten. Wir werden diese Thema
weiter verfolgen und Sie Uber Neu-
heiten informieren.

Mag. Julian Holleis

4

Mag. Julian Holleis

Beim Zufluss-Abfluss-Prinzip ist jedoch insbesondere fiir regelma-
Big wiederkehrende Einnahmen und Ausgaben (z.B. Léhne, Mieten,
Versicherungspramien, Zinsen) die flinfzehntdgige Zurechnungs-

frist zu beachten.

BEISPIEL:

Die Mietzahlung fir Dezember 2011, die am 15.1.2012 bezahlt
wird, gilt aufgrund der finfzehntagigen Zurechnungsfrist noch im
Dezember 2011 als bezahlt.

steuern und trends
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BETRIEBSAUSFLUG VON
FRITZENWALLNER-GANDLER

An einem schonen September Tag sind wir in diesem Jahr

vom Parkplatz Hopffeldboden auf die Berndlalm gewandert.

Mit Kaffee und Kuchen haben wir
uns auf der Terrasse nach dem Auf-
stieg gestarkt und am Abend in der
gemdutlichen Stuben von der Fa-
milie Hofer kulinarisch verwdhnen

lassen. Nach einem sehr geselligen
Abend sind wir aufgrund der vorge-
rickten Stunde direkt von der Alm
mit dem Venedigertaxi — Berndlalm
Bus sicher ins Tal gefahren.

Wir mochten an dieser Stelle
nochmals bei den Wirtsleuten Lis-
beth und Hans flr den schénen
Tag und den reibungslosen Trans-
port bedanken.

Die laufende Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter
steht bei Fritzenwallner-Gandler an oberster Stelle.

steuern und trends

Aufgrund der standigen Anderungen im Steuerrecht
kann nur durch umfassende und aktuelle Schulungen
aller Mitarbeiter beste Beratungsqualitat und korrek-
te Arbeit sichergestellt werden. Mit dem Verfahrens-
rechtsexperten und Wirtschaftsprifer Herrn KR Hannes
Mitterer, bekannt aus dem Vortrag tber die Finanzpo-
lizei, haben wir im Oktober zwei sehr lehrreiche und
interessante Seminartage verbracht. Das Programm
wurde dabei im Vorfeld speziell auf unsere Anforderun-
gen und Vorgaben zugeschneidert. Mit vielen Beispie-
len und seinem breiten Erfahrungsschatz hat Herr KR
Mitterer die zwei Tage sehr praxisnah gestaltet. The-
men aus diesem Seminar werden wir in dieser, sowie
in den folgenden Ausgaben unserer Klientenzeitung
Steuern & Trends aufbereiten.

REGIONALBANKEN
SIND UNVERZICHTBAR

Die weltweite Finanzkrise hat eines ganz besonders
verdeutlicht: Ein groB dimensioniertes Bankensys-
tem fordert nicht mehr Wachstum, sondern fihrt zu
gesamtwirtschaftlichen Verwerfungen. Die Liste der
zehn Lander mit dem groBten Finanzsektor enthalt fast
alle Staaten, die besonders stark von der Finanzkrise
betroffen waren. Was ohne Regionalbanken passiert
ware, lasst sich bei einem Blick auf Lander mit angel-
sachsischer Bankenpragung erahnen. In GroBbritan-
nien wurde Uber Jahrzehnte, getreu dem Motto: ,Je
gréBer die Banken, desto besser”, ein Uberdimensio-
nierter Finanzsektor aufgebaut. Die Geldhauser wur-
den immer groBer. Kleine Regionalinstitute wurden vom
Markt verdrangt. Mit ihnen verschwanden die Finanzie-
rungsmoglichkeiten fur kleine und mittelstandische
Unternehmen und schlieB3lich auch diese selbst. Wie
fatal diese Entwicklung fir die britische Wirtschaft ist,
konnen wir heute auf der Insel sehen. Die Rezession ist
dort wegen des extremen Ubergewichts der Finanzin-
dustrie an der Wirtschaftsleistung besonders tief.

Usterreich ist dagegen von regional tétigen Kreditin-
stituten gepréagt. Diese Regionalbanken garantieren
Systemstabilitat, eine verlassliche Finanzierung der
mittelstdndischen Wirtschaft und intensiven Wettbe-
werb im Bankenmarkt. Das macht sie fur Wirtschaft
und Gesellschaft unverzichtbar. Regionalbanken sind
auch deshalb dauerhaft erfolgreich, weil sie sich als
Dienstleister fur Gesellschaft und Realwirtschaft be-
greifen. Das unterscheidet sie von groBen Invest-
mentbanken, die in der Finanzkrise mit ihren selbst
konstruierten Spekulationsvehikeln groBen Schaden
angerichtet haben. Regionalbanken erflllen die Kern-
aufgaben einer Universalbank. Sie verwalten das Geld
ihrer Kunden, vergeben zuverlassig Kredite an Mittel-
stand und Privathaushalte und stellen einen reibungs-
losen Zahlungsverkehr sicher. Die Menschen vertrauen
ihnen. Denn sie wissen, dass ihre Gelder nicht in spe-
kulative Investments flieBen, sondern wohnortnah in

Eine Information |hrer
Oberpinzgauer Raiffeisenbanken

Investitionen umgewandelt werden. Dadurch werden
regionale Wirtschaftskreislaufe aufrechterhalten und
Lebensqualitat langfristig gesichert. Die Kreditvergabe
der Regionalbanken ertffnet dem Mittelstand Chancen
fur Investitionen und Innovationen, auch und gerade in
wirtschaftlich schwierigen Zeiten.

Damit die Regionalbanken als starke Saule der Wirt-
schaft erhalten bleiben, muss die Bankenregulierung
gezielt und mit Augenmaf weiterentwickelt werden.
Es steht auBer Frage, dass auch in Osterreich eine in-
tensivere Kontrolle der Kreditinstitute erforderlich ist.
Allerdings darf die Bankenregulierung nicht pauschal
erfolgen, sondern muss die Unterschiede der Institu-
te hinsichtlich GroBe, Geschaftsmodell und Risikopo-
tential fUr die Finanzmarktstabilitdt adaquat berlck-
sichtigen. Es wéare fatal, wenn die Bedingungen fUr die
mittelstédndischen Unternehmen durch eine falsche
Pauschalregulierung der Regionalbanken verschlech-
tert wirden.

Raiffeisan
Meine Bank im Oberpinzgou

Wenn's um unsere Region geht,
ist nur eine Bank meine Bank.

www.bramberg.raiffeisen.at

|

Raiffeisen. x

Die Salzburger Bank
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