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Seit der letzten Ausgabe unserer Kanzleizeitung haben wir eine intensi-
ve und ereignisreiche Zeit erlebt.

[ Mit dem 1. Stabilitatsgesetz 2012 wurde zum Stichtag 01.04.2012
eine neue Immobilienbesteuerung eingeflhrt. Dies erforderte im
Marz noch entsprechende intensive Beratungsgesprache und in vie-
len Fallen konnten noch fristgerecht Vertragsabschlisse nach dem
Jalten” Recht getatigt werden. Nahere Details und Informationen
dazu finden Sie mit einer entsprechenden ubersichtlichen Darstel-
lung im Beitrag von Steuerberater MMag. Dr Peter Pdlzl.

" Die Gastgewerbepauschalierung wurde teilweise als verfassungs-
widrig aufgehoben. Hier sind flr die betroffenen Klienten in der Zu-
kunft neue Uberlegungen zur Steuergestaltung zu treffen. Bisher
gibt es noch keine Aussagen seitens des BMF betreffend derer wei-
teren Vorgangsweise.

[ Mit der Schweiz wurde in Rekardtempo ein Steuerabkommen abge-
schlossen, da man hier auf erhebliche Einnahmen hofft.

7 Mit unserem Kollegen Klaus Thone konnten wir uns anlésslich einer
Firmenfeier Uber dessen 20-jahriges Dienstjubildum freuen.

" Ebenso erfreulich und beachtlich war das 20-jahrige Dienstjubildum
mit unserem Geschéaftspartner Bernhard Gruber, CMC, das ebenfalls
mit einer entsprechenden Feier gewurdigt wurde.

[ Am 13.06.2012 konnten wir bei einer Kundenveranstaltung der Raiffei-
senbank Bramberg die neue Immobilienbesteuerung und das Schen-
kungsmeldegesetz ca. 60 interessierten Teilnehmern vorstellen.

[ Am 14.06.2012 konnte wieder als Kanzleihighlight unser Klientense-
minar ,So priift das Finanzamt” mit KR Hannes Mitterer im Kammer-
landerstall mit 110 Teilnehmern veranstaltet werden.

I Unsere Mitarbeiter wurden in zahlreichen internen und externen Ver-
anstaltungen auf die Fille von neuen ,Steuern & Trends” vorbereitet
und geschult.

Wir winschen allen Klienten und Partnern viel Spaf3 und interessante

Informationen beim Lesen dieser Steuern 8§ Trends.

Stb. Hermann Gandler
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VORTRAG ,S0O PRUFT DAS FINANZAMT”

Die Geschaftsfuhrung und die Mitarbeiter unserer Steuerberatungskanzlei konnten
am 14.06.2012 im Kammerlanderstall in Neukirchen 110 interessierte Klienten
zum Vortragsthema ,So priift das Finanzamt” begriiBen.

ERBEN UND SCHENKEN
UND AN DIE ZUKUNFT DENKEN

Zu diesem Themenschwerpunkt lud die Raiffeisenbank Bramberg
am 13.06.2012 zu einer Kundenveranstaltung in deren Raumlichkeiten ein.
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Herrn KR Hannes Mitterer, Wirt-
schaftsprifer und Steuerberater
sowie Verfahrensrechtsexperte aus
Linz, ist es wiederum ausgezeich-
net gelungen, dieses umfangrei-
che und komplexe Steuerthema in
einem spannenden und praxisbe-
zogenen Vortrag zu erldutern. Viele
positive Rickmeldungen bestati-
gen uns die Aktualitat sowie Pra-
xistauglichkeit der prasentierten
Themenschwerpunkte. So erfuhren
die Teilnehmer N&heres dber den
verfahrensrechtlichen Ablauf eines
Steuerprifverfahrens sowie deren
Rechte und Pflichten.

In den darauffolgenden Gesprachen
am vorbereiteten Buffet konnten

noch diverse Spezialfragen disku-
tiert werden.

Stb. Hermann Gandler und

Stb. Mag. Thomas Fritzenwallner

Foto vinr.: Stb. Hermann Gandler,
KR Hannes Mitterer,
Stb. Mag. Thomas Fritzenwallner

Unter der folgenden Telefon-
nummer kénnen Sie uns auch
an Feiertagen und auBerhalb
der Biirozeiten fir die Unter-
stitzung bei Priifungen durch
das Finanzamt erreichen:

Tel: 06565/6598 - 310

LIQUIDITATSPRUFUNGEN UND
STANDARDISIERTE KURZPRUFUNGEN

Die Finanzverwaltung hat im Rah-
men von Pilotprojekten in Wien und
Tirol die praktische Umsetzung von
Liquiditatsprifungen getestet, wo-
bei die Erfahrungen derart positiv
waren, dass sie nunmehr auf alle
anderen Bundeslander ausgewei-
tet werden.

Diese sollen den Zweck verfolgen,
die Zahlungsféhigkeit des Abga-
benpflichtigen und dessen vor-
aussichtliche Liquiditatsentwick-
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lung zu pridfen. Damit soll mit dem
Abgabenpflichtigen geklart wer-
den, ob die Einbringlichkeit der
ausstehenden Steuerrlickstande
gegeben ist. Das BMF begrindet
diese Vorgangsweise mit schnel-
leren Entscheidungen bei Abga-
bensicherungsmaBnahmen und
bei Zahlungserleichterungsansu-
chen. Auch diese Liquiditatspri-
fungen sind dem Abgabenpflich-
tigen tunlichst eine Woche vorher
anzukindigen.

Weiters sind nunmehr die ange-
kindigten standardisierten Kurz-
prifungen seit 01.01.2012 vorge-
sehen. Dadurch soll durch Prifung
eines Jahres entschieden werden,
ob aufgrund von Mangeln diese auf
weitere Veranlagungsjahre ausge-
weitet wird.

Gerne unterstltzen wir Sie bei der-
artigen Prifungen.

Stb. Hermann Gandler

Foto vlnr. Dir. Josef Kroll, Dr. Christoph
Leinberger, Stb. Hermann Gandler

Dr. Christoph Leinberger, Fachex-
perte vom Raiffeisenverband Salz-
burg, konnte die 60 Teilnehmer
Uber sinnvolle Vermdgensubertra-
gungen, gesetzliche Erbfolge, Tes-
tament und madgliche gesetzliche
Verfigungsbeschrankungen bei
den Bankprodukten im Todesfall in-
formieren.

Es ist ihm dabei hervorragend ge-
lungen, die Zuhdrer fur diese wich-
tigen Rechtsbereiche praxisnah zu
sensibilisieren.

Steuerberater Hermann Gandler
prasentierte dazu das sogenannte
,Schenkungsmeldegesetz” und in-

Gerhard Obwaller

Jahr der Geburt 1982
Sternzeichen Zwilling

formierte Uber die neue Immobilien-
besteuerung ab 01.04.2012.

Bei einem hervorragenden Buffet,
das von den Schiler(innen) der
Tourismusschule Bramberg serviert
wurde, konnten noch weitere in-
teressante Fragen in angenehmer
Atmosphare diskutiert werden. Dr.
Leimberger konnte den Abend mit
einem Spruch von Perikles treffend
zusammenfassen: ,Es ist nicht un-
sere Aufgabe die Zukunft vorauszu-
sagen, sondern auf sie gut vorbe-
reitet zu sein”.

Stb. Hermann Gandler

Hobbys Snowboarden, Mountainbiken,
Klettern, Fischen, Lesen
Ausbildung und « Lehre als KFZ- Mechaniker (1997-2001)
bisherige Tatigkeit « Ausbildung zum staatlich gepruften
Versicherungsfachmann (BOV) mit
anschlieBendem AuBendienst (2001-2006)
- Berufsreifepriifung am BFI in Salzburg
+ Diplomstudium des Wirtschaftsrechts
an der Leopold Franzens Universitat
in Innsbruck (seit 2007)
« Assistent der Geschaftsflihrung
bei Gruber und Partner (2009-2011)
« Praktikum Fritzenwallner 8§ Gandler (2011)
Arbeitsbereich Steuerberater-Berufsanwarter

im Team seit Mai 2012

steuern und trends
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MELDEPFLICHT BEI SCHENKUNGEN

Seit der Aufhebung der Erbschafts- und Schenkungssteuer mit 01.08.2008 besteht
fur bestimmte Schenkungen eine Melde- bzw. Anzeigepflicht beim Finanzamt.

Seit der Aufhebung der Erb-
schafts- und Schenkungssteuer mit
01.08.2008 besteht flr bestimmte
Schenkungen eine Melde- bzw. An-
zeigepflicht beim Finanzamt. Das
Ziel dieser Meldepflicht seitens des
Finanzamtes besteht darin, gréBere
Vermodgensverschiebungen nach-
vollziehen zu konnen. Dieser Artikel
beschreibt nochmals die wesentli-
chen Anknlpfungspunkte, bei de-
nen eine Meldepflicht besteht.

Eine Anzeigepflicht kann sich
grundsatzlich bei der Schenkung
von folgenden Vermdgensgegen-
standen ergeben:
Bargeld, Kapitalforderungen, An-
teilen an Kapitalgesellschaften,
Beteiligungen an Mitunterneh-
merschaften, Beteiligungen als
stiller Gesellschafter

Betrieben/Teilbetrieben

Immaterielle Vermdgensge-
gensténde (z.B. Urheberrechte,
Wohnrechte)

Bewegliches Vermdgen
(z.B. Kfz, Schmuck])

Keine Meldepflicht besteht bei der
Schenkung von Grund und Boden, da
fUr diese Schenkung Grunderwerbs-
steuerpflicht besteht.

Es gelten folgende Ausnahmen:

Schenkungen zwischen nahen
Angehdrigen bis EURO 50.000,00
innerhalb eines Jahres.

Angehdrige sind z.B.: Ehegatten,
Eltern, Kinder, GroBeltern, Ge-
schwister, Onkel/Tante, Cousin,
Schwiegereltern, Schwiegerkinder

Schenkungen zwischen anderen
Personen bis zu EURO 15.000,00
innerhalb von fiinf Jahren.

Sonstige Befreiungen

- Ubliche Gelegenheits-
geschenke bis EURC 1.000,00

+ Hausrat einschlieB3lich Wasche
und Kleidung

» Gewinne aus Preisaus-
schreiben und Gewinnspielen

Die Anzeige hat binnen 3 Monaten ab
Erwerb zu erfolgen. Die Anzeigever-
pflichtung gilt dabei zu ungeteilter
Hand fur Geschenkgeber, Erwerber
sowie an der Schenkung beteiligte
Notare. Eine Unterlassung der Mel-
dung stellt eine Finanzordnungs-
widrigkeit dar und kann mit einer
Geldstrafe bis zu 10% des gemeinen
Wertes der geschenkten Sache be-
straft werden.

EXKURS: Schenkungen mit
geringem Inlandsbezug
zB Zweitwohnungsbesitzer

Beispiel:

Ein deutscher Staatsblrger und sei-
ne Frau schenken der gemeinsamen
Tochter ein Motorboot im Wert von
EURO 110.000. Der Vater lebt mit sei-
ner Frau in Hamburg und beide haben
dort den Hauptwohnsitz. Die Tochter
arbeitet in Mlnchen und hat dort ihren
Wohnsitz. Die Familie hat zudem eine
Ferienwohnung in Osterreich, in der sie
immer zwischendurch wohnt, etwa im
Sommer oder Urlaube dort verbringt.
Gemeldet sind dort aber nur die Eltern.

Beurteilung der Schenkung:

Es handelt sich dabei um eine an-
zeigepflichtige Schenkung. § 121a
BAQ differenziert nicht zwischen
Hauptwohnsitz, Zweitwohnsitz oder
einer anderen Wohnsitzform, denn
es ist gemal § 121a BAO ausrei-
chend, einen Wohnsitz im Inland zu
haben. Der Wohnsitzbegriff ist im
abgabenrechtlichen Sinn iSd § 26
BAQO zu verstehen.

Das bedeutet, dass eine Wohnung
unter Umstanden ausreichend ist,
die darauf schlieBen lassen, dass
die Wohnung beibehalten und be-
nutzt wird.

Mag. Julian Holleis

GESCHAFTSLOKAL ZU VERMIETEN

249 m2 Geschaftslokal im Zentrum von Bramberg zu vermieten
Anfragen unter: 0664/4309382 - Frau Prossegger

steuern und trends
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STEUERABKOMMEN MIT DER SCHWEIZ

Aus aktuellem Anlass berichten wir Uber das von der osterreichischen Regierung
mit der Schweiz abgeschlossene Steuerabkommen.

Das Ziel dieses Abkommens besteht
darin, dass Schweizer Banken von
bisher unversteuertem Vermogen,
welches auf Schweizer Konten de-
poniert ist, eine Steuer einheben und
an die dsterreichische Finanzverwal-
tung Uberweisen. Es sollte somit zu
einer ordnungsgemafBen Besteue-
rung von in der Schweiz veranlagtem
Vermdgen und erzielten Kapitalein-
kinften kommen. Mit dieser Form
der Pauschalbesteuerung kommt es
zudem zu einer Legalisierung von in
der Schweiz gehaltenem Vermdgen -
dies bedeutet, dass flr die Anleger,
die ihr Vermdgen durch Steuerhinter-
ziehung erworben haben, ein Finanz-
strafverfahren entfallt.

Besonders attraktiv. macht diese
pauschale Abgeltungssteuer, dass
damit die Einkommen- und die Um-
satzsteuer sowie die friher gelten-
de Erbschafts- und Schenkungs-
steuer abgegolten werden. Der
Steuersatz ist abhangig davon, wie
viel Vermodgen in der Schweiz liegt.
Der Mindeststeuersatz liegt bei
15% und der Hochststeuersatz bei
30%. Unter gewissen Voraussetzun-
gen kann bei besonders hohen Ver-
mdgen der Steuersatz noch erhdht
werden (bis zu 38%].

Das Abkommen richtet sich an alle in
Osterreich anséssigen natiirlichen
Personen, die am 01.01.2013 Inha-
ber eines Kontos oder Depots in der
Schweiz oder Nutzungsberechtigte
der Vermodgenswerte sind. Konten
von juristischen Personen oder Per-
sonengesellschaften sind von der
neuen Regelung nicht erfasst.

Weitere Voraussetzungen fiir die
pauschale Besteuerung sind:
der Anleger war am 31.12.2010 in

Osterreich ans&ssig und

hatte sowohl am 31.12.2010 als
auch am 01.01.2013 ein Konto
oder ein Depot in der Schweiz.

Vom 01.01.2013 bis 31.05.2013 be-

stehen fiir die oben angefiihrten

Anleger zwei Moglichkeiten der

Abgeltung:

1) Freiwillig melden
Jedem Anleger steht es frei, sich
freiwillig zu melden. Dies kommt
einer strafbefreienden Selbst-
anzeige gleich. Die Schweizer
Bank Ubergibt die Kontodaten der
Schweizer Steuerverwaltung, die
sie dann an die Osterreichischen
Finanzbehdrden weiterleitet. Die
Finanzverwaltung wird Sie da-
nach dazu auffordern, die Selbst-
anzeige zu vervollstandigen und
die ausstandigen/fehlenden
Steuern oder Abgaben innerhalb
eines Monats zu bezahlen.

2) Automatische Abzugssteuer
Der Steuerpflichtige hat auch
die Wahl anonym zu bleiben. Bei
dieser Variante berechnet die
Schweizer Bank die Steuernach-
zahlung und flhrt diese danach
auch an die Osterreichischen
Behorden ab. Die Bank hat dem
Anleger eine Bescheinigung Uber
die Steuerzahlung auszustellen.
Durch diese Bestatigung kann
der Steuerpflichtige gegeniber
der Osterreichischen Finanzver-
waltung die Einmalzahlung nach-
weisen. Sie sollte daher aufbe-
wahrt werden.

Bei aller GroBzigigkeit kennt das
Abkommen auch Grenzen. Fiir die
folgenden Tatbestande gilt die Am-
nestie ausdriicklich nicht wenn:

das Geld durch ein Verbrechen
erwarben wurde wie z.B. Drogen-
handel, Geldwasche etc.

die Hinterziehung vor 13.04.2012
von der dsterreichischen Finanz-
verwaltung bereits entdeckt wur-
de und der Steuerpflichtige be-
reits davon gewusst hat.

das Geld erst nach dem 13.4.2012
auf das Konto in der Schweiz ein-
gegangen ist.

Sollte der Anleger sein Geld zwi-
schen dem 13.04.2012 und dem
01.01.2013 in ein anderes Land au-
Berhalb der EU schaffen, sieht das
Abkommen vor, dass diese Drittlan-
der von der Schweiz bekannt gege-
ben werden mussen. Pro Land muss
die Hohe des abgeflossenen Vermo-
gens sowie die Anzahl der Anleger
bekannt geben werden. In diesem
Fall bleibt eine etwaige Steuerhin-
terziehung strafbar.

Zukiinftig werden die von Oster-
reichern in der Schweiz erzielten
Kapitaleinklnfte in Anlehnung an
die Kapitalertragssteuer mit einem
Steuersatz von 25% besteuert. Die-
se Steuer wird entweder anonym
oder auf Wunsch des Kunden offizi-
ell an die dsterreichische Finanzver-
waltung gemeldet und abgefthrt.

AbschlieBend sei noch festgehal-
ten, dass die Regierung durch diese
MaBnahme, welche schon im Budget
eingeplant ist, mit Einnahmen in der
Hdhe von ca. einer Milliarde Euro im
Jahr 2013 rechnet.

Mag. Julian Holleis

steuern und trends

7



KEST-BEFREIUNG GmbH

In Osterreich werden samtliche
Zinseinkinfte durch die Kapitaler-
tragsteuer (= KESt) belastet, indem
die Steuer durch Steuerabzug ein-
behalten wird. Die Bank fihrt diese
dann an das Finanzamt ab.

Bei naturlichen Personen hat die
KESt Endbesteuerungswirkung. Bei
juristischen Personen hingegen,
z.B. bei einer GmbH oder AG, wird
die KESt als Vorauszahlung auf
die Korperschaftssteuer (=K0St)
angerechnet, da in diesen Fallen
auch samtliche Kapitaleinklnfte
als Betriebseinnahmen versteuert
werden missen. Grundsatzlich an-
dert sich dadurch der Steuerbetrag
nicht, da sowohl die KESt als auch
die KOSt denselben Steuersatz
von 25% haben. Bei hohen Betra-
gen jedoch kann sich der sofortige
Abzug der KESt durchaus als Liqui-
ditatsnachteil darstellen. Dieser
Nachteil kann durch Abgabe einer
KESt-Befreiungserklarung vermie-
den werden.

Im April 2012 konnten die Kolle-
gen und die Geschaftsfiihrung
der Fritzenwallner & Gandler
Steuerberatungsgesellschaft
das ?20-jahrige Dienstjubildum
mit Herrn Klaus Thone feiern. Die
Geschaftsfiihrung dankte ihm fir
den jahrzehntelangen Arbeitsein-
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Mittels dieser Befreiungserklarung
konnen juristische Personen si-
cherstellen, dass flr Guthabens-
Zinsen keine KESt einbehalten wird
und das Unternehmen den gesam-
ten Zinsbetrag unmittelbar nutzen
kann. Daher ist die Abgabe einer
solchen KESt-Befreiungserklarung
sofort bei der Grindung der GmbH
sinnvoll, da durch die Einzahlung
des Stammkapitals jedenfalls hohe
Habenzinsen anfallen werden.

Ein weiterer nicht unbedeutender
Vorteil ist, dass sich mithilfe der
Befreiungserklarung eine Verwal-
tungsvereinfachung bei der Bilan-
zerstellung ergibt. Ohne Abgabe
muss die KESt extra verbucht und
bei der Errechnung der KOSt-Riick-
stellung berticksichtigt werden.

Klaus Thone
. zum 20-jahrigen
Dienstjubilaum

satz, wodurch Herr Thone auch
wesentlich zur erfolgreichen Ent-
wicklung der Steuerberatungs-
kanzlei beigetragen hat.

Er ist seit langerer Zeit umsichti-
ger Teamleiter und zusatzlich in
der Klientenberatung tatig.

AuBerdem muss sie in der Steuer-
erkldarung ausgewiesen werden.
Durch die KESt-Befreiung fallt die-
se Tatigkeit weg.

Die GmbH Ubermittelt eine KESt-
Befreiungserkldrung an die Bank
und teilt dieser dadurch mit, dass
die betreffenden Kapitalertrage
Betriebseinnahmen der Gesell-
schaft darstellen. Die Bank muss
dann in weiterer Folge eine Durch-
schrift der Befreiungserklarung an
das zustandige Finanzamt weiter-
leiten. Gehoren die Kapitalertrage
nicht mehr zu den Betriebsein-
nahmen, so ist eine Widerrufser-
klarung abzugeben. Dadurch wird
in weiterer Folge die KESt wieder
einbehalten und sofort an das Fi-
nanzamt abgefihrt.

Manuela Rainer

Wir wiinschen ihm weiterhin viel
Gesundheit und einige ,Hole in
One” bei der Auslibung seines
Hobbys.

Stb. Hermann Gandler und
Stb. Mag. Thomas Fritzenwallner

BAUER SUCHT BANK
s LANDWIRTSCHAFTSPAKET SICHERN!

Die Sparkasse Mittersill ist seit 1894
als regionale und selbsténdige Bank
um das Wohle der Region und deren
Bevdlkerung bemiht. Dies nattrlich
auch unter dem Gesichtspunkt be-
triebswirtschaftlich  erfolgreich  zu
sein. In diesen Bereichen gleicht sich
unsere Zielrichtung sehr stark auch
mit der eines bauerlichen Betriebes.
Mit der nachhaltigen Bewirtschaftung
inresHofesund dem Erhalt der Wiesen,
Walder und Almen Ubernehmen auch
die Landwirte eine wichtige regionale
und nicht immer einfache Verantwor-
tung flr unsere Region. Diese Aufgabe
erfordert viel Einsatz und personliches
Engagement und ist ebenfalls mit der
Pramisse, wirtschaftlich erfolgreich
zu sein, verbunden! Hier gebihrt al-
len Bauerinnen und Bauern im Namen
der Region und ihrer Bevdlkerung ein
herzliches Vergelt's Gott, so der fir
den Vertrieb zustandige Vorstands-
direktor Christoph Hirscher.

Aus diesem Hintergrund wollen wir
uns als Sparkasse Mittersill nun auch
der bauerlichen Bevolkerung als ver-
lasslicher und kompetenter Finanz-
partner zur Seite stellen und haben
uns ein spezielles Willkommenspaket

einfallen lassen:
Individuelle Beratung genieBen und
5 LANDWIRTSCHAFTSPAKET” sichern:
- s Landwirtschaftskonto
» Top-Konditionen und kostenlose
Kontoflihrung 2012
- s lLandwirtschaftssparbuch
» 2,00% p. a. fix auf 12 Monate
- s Willkommensgeschenk
» 1 Paar Original ,Pinzga Doggln”
nach Wahl

Besuchen Sie unse
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Gerade in den aktuellen Zeiten sind re-
gionaler Zusammenhalt und die Uber-
nahme regionaler Verantwortung keine
Schlagwdrter mehr, sondern wichtiger
denn je. GemaB unseren Satzungen
stellen wir uns seit Uber 115 Jahren
erfolgreich dieser Herausforderung!
Unser gesamtes Team freut sich Uber
das Interesse und steht natdrlich auch
auBerhalb unserer Offnungszeiten je-
derzeit gerne zur Verfigung!

Ihre individuelle Beratung sichern!
NEU: ,,S Landwirtschaftspaket”

SPARKASSES

wartét 1 Paar Original _Plnzga Doggin™ nach Wahl .

WEITERE INFO: Sparkasse Mittersill Bank AG
Stadtplatz 4, 5730 Mittersill, T. 050100/ 48725
info@mittersill.sparkasse.at
www.sparkasse.at/mittersill

Sparkasse Mittersill Bank AG lhr regionaler Bankpartner im Oberpinzgau

steuern und trends
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Bernhard Gruber, CMC

Akademischer Unternehmensberater

A

Jiirgen Kantner
Unternehmensberater
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GRUBER
& PARTNER

Gruber&Partner

UNTERNEHMENSBERATUNG

Gruber 8 Partner | Unternehmensberatung GmbH
Geschéftsfuhrer: Bernhard Gruber, CMC, Akademischer Unternehmensberater

5730 Mittersill
GerlosstraBe 8b

Fax 06562 48658 440
office@gruber-partner.at

5741 Neukirchen am GroBvenediger
Schlosserfeld 344

Tel. 06565 2091

Fax 06565 2091 460

GOLF SPONSORING

Im Mai 2012 veranstaltete die Herrenmannschaft des Golfclub Mittersill ein Turnier.
Der Reinerlos wird zweckgebunden fiir die Jugendforderung verwendet.

Das Sponsoring erfolgte durch den
Kauf von ,Vogelhausern” und wir
unterstiitzen gerne diese groBarti-
ge ldee.

Wir danken dem Mitinitiator und Mit-
glied der Herrenmannschaft - Klaus
Thone - fir die kreative Umsetzung
des Vogelhauses der Gruber § Part-
ner Unternehmensberatung GmbH,
winschen viel Erfolg bei der For-
derung des Golfnachwuchses und
,Schones Spiel”.

Bernhard Gruber, CMC

steuern und trends

WIR
GRATULIEREN

Anfang Mai 2012 feierten alle Mit-
arbeiter der Fritzenwallner & Gan-
dler Steuerberatungsgesellschaft,
der Gruber & Partner Unterneh-
mensberatung GmbH, sowie die
Geschaftsflhrer und Partner dieser
Gesellschaften den 20jahrigen ge-
meinsamen Berufsweg mit Herrn
Bernhard Gruber, CMC.

Herr Gruber konnte in einer gewohnt
prazisen und launigen Ansprache
diese gemeinsamen 20 Jahre im
Detail kommentieren. Er war seit
01.01.1984 selbstandiger Unterneh-
mer in Neukirchen und wurde be-
reits von der Kanzlei Fritzenwallner
Heinrich steuerlich betreut. Wahrend
dieser Zeit konnte er bereits 1988 die
Bilanzbuchhalterprifung erfolgreich
absolvieren. Deshalb war es im Mai
1992 ein schliussiger Schritt, dass
Bernhard in der Steuerberatungs-
kanzlei im Dienstverhéltnis ange-
stellt wurde.

Ubergabe der ersten Super Pearl

Mit Local Pearls kdnnen sich die
Benutzer dber Angebote in ihrer
Wunschregion informieren  und
Pearls sammeln. Die Verwendung
des Services ist kostenlos und mit-
tels Smartphone-Applikation oder
Uber die Website mdglich:
www.localpearls.com

Die User sammeln bei jedem Einkauf
Perlen bei den Partnerbetrieben und
konnen diese dann gegen attraktive
Belohnungen einldsen und sparen
bares Geld! Weiters gibt es noch ei-
nen Info-Bereich, wo Kunden Uber
alle Veranstaltungen, Aktionen,
Schlussverkaufe und sonstige High-
lights informiert werden.

Bernhard Gruber, CMC
... zum 20-jahrigen
Dienstjubilaum

Das steuerrechtliche Rustzeug hat
er sich daher vom Mai 1992 bis Au-
gust 2000 als Mitarbeiter der jetzigen
Fritzenwallner § Gandler Steuerbe-
ratung GmbH angeeignet. In dieser
Zeit erwarb er aufgrund seiner um-
fangreichen Aus- und Fortbildungen,
wie z.B. Diplom Controller, Diplom
Steuersachbearbeiter und durch die
Absolvierung des General Consulting
Program ein breit geféchertes Spezi-
al- und Fachwissen im Bereich Bilan-
zierung, Organisation, Steuer- und
Unternehmensberatung.

Durch diese groBe Fachkompetenz
war es sodann ein logischer Schritt,
dass Bernhard in der Unternehmens-
beratungsgesellschaft (Erfolgsma-
nagement GmbH) zum alleinigen Ge-
schéaftsflhrer und Mitgesellschafter
wurde. Von Beginn an hat er diese
Gesellschaft, die dann auch in Gruber
§ Partner Unternehmensberatung
GmbH umfirmiert wurde ausschlief3-
lich gepréagt.

Plnktlich vor dem Start der FuBball-
EM wurde am 30.05.2012 die erste
Super Pearl im Data 01-Geschaft
abgeholt. Im Bild Manfred Walcher
(rechts) bei der Ubergabe des 40 Zoll
3D-Fernsehers an den sichtlich er-
freuten Local Pearls User.

Die Super Pearl gibt es mehrmals im
Jahr und sie ist eine Belohnung, die
nur mit gesammelten Pearls einge-
st werden kann - keine Aufzah-
lung, kein Rabatt, vollig gratis!

Die nachste Super Pearl gibt es am
29. Junium 17:30 Uhr:

Gutschein fiir ein MERIDA-BIKE im
Wert von Euro 800, - von Sport
Bernert um 143 Pearls und Euro 0, -

In der Folge wurde er durch die

Ablegung diverser Prifungen

2003 akkred. Basel Il Consultant

2010 Akad.Unternehmensberater

2010 Certified Managment
Consultant, CMC

Somit ist heute die Unternehmens-
beratung ein wichtiger Bestandteil
unseres gesamten Beratungsange-
botes geworden. Durch seine Kor-
rektheit, Seriositat und Loyalitat hat
sich im Laufe dieser 20 Jahre neben
einer erfolgreichen Partnerschaft
auch eine personliche Freundschaft
entwickelt. Wir bedanken uns fur die-
se jahrelange gute Zusammenarbeit
und wiinschen uns, dass wir diesen
erfolgreichen, gemeinsamen Weg
noch viele Jahre fortsetzen kénnen.
Stb. Hermann Gandler und

Stb. Mag. Thomas Fritzenwallner

LOCAL PEARLS - SHOPPING- UND INFOTOOL

" localPEars...

Also gleich anmelden und Perlen
sammeln! (Jeder neu angemeldete
User bekommt zum Start sogar die
ersten 30 Perlen geschenkt).

steuern und trends
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INNOVATIVE REGION

Es gibt sie, die vielen bliihenden Unternehmen in der
Region. Ein Vorzeigeunternehmen ist die Fa. Bacher in
Bramberg. Harald Bacher hat die frihere Schmiede und
Landtechnik, die sein Vater vor 50 Jahren gegrindet
hat, vor rund zehn Jahren zu einer innovativen Unter-
nehmung ausgebaut. Im Familienbetrieb ziehen heute
drei Generationen an einem Strang: Harald Bacher, seine
Eltern, Bruder Willi und Neffe Dominic.

Neben der Edelstahlverarbeitung werden von einem
15-kdpfigen Team Skidoo-Prototypen entwickelt, nicht
fur irgendwen, sondern fur den Weltmarktfihrer BRP
aus Finnland. Abnehmer sind Bergbahnen, Hittenwirte
und Forster, die auf Bachers Know-How schworen — und
auf seine Erfahrung, war er doch mehrfacher Skidoo-
Staatsmeister im ,Snow Cross”. Ein unbezahlbarer Bo-
nus, wenn es um die Entwicklungsarbeit geht. ,Skidoos
mussen fur steiles Geldnde umgebaut werden, damit
HUttenwirte ihre Transporte erledigen kdnnen. Stabilitat
erreicht man da z.B. durch andere Spurweiten”, erklart
er. Getuftelt und produziert wird in einer neuen Werks-
halle, ein neuer Burotrakt und ein Ausstellungsraum
sind in Planung. Seit einigen Jahren bankméaBig beglei-
tet wird der Profi von Josef Kréll, dem Direktor der Raiff-
eisenbank Bramberg, der grof3e Sticke auf ihn halt: Er

Eine Information lhrer
Oberpinzgauer Raiffeisenbanken

steuern und trends

Die Salzburger Bank

ist ein Unternehmer, der etwas unternimmt. Eine tolle
Arbeit, in hochstem MaBe professionell. Sein Geschafts-
modell hat Zukunft.”

Kennen tun sich die beiden schon lange, schon als Bub
hat Dir. Kroll zusammen mit seinem Vater die Pferde
vom Bergbauernhof hinunter in die Schmiede zu Ba-
cher sen. zum Hufbeschlagen gebracht”, schmunzelt
der Bankchef. Der Betrieb hat sich weiterentwickelt,
das Geschaft mit den Skidoos lauft ausgezeichnet,
vertrieben und serviciert wird in einem Radius von zwei
Autostunden. ,Das Motto ‘Regional, sicher, nachhaltig’
gefallt mir, unsere Betreuungs- und Serviceleistungen
funktionieren so am besten. Umgekehrt kriegen wir von
der Raiffeisenbank genau das, was wir brauchen, gute
Konditionen und ein super Service. Das Umfeld und die
Bedingungen passen”, betont Bacher.

Wie Uberhaupt die gesamte Region bestens aufgestellt
ist. Die ,Wildkogel-Arena” wurde mit der Smaragdbahn
bestens erschlossen. Hier stimmt das Gesamtangebot,
sind sich beide einig: ,Gute Betriebe haben immer Zu-
kunft. Wir im Oberpinzgau beobachten den Markt und er-
kennen, was gewdnscht wird. Die vielen Touristen sind
eine Bestatigung dafir.”

Wenn das Umfeld passt,
kann man optimistisch in
die Zukunft blicken. Dir.
Josef Kréll von der Raiff-
eisenbank Bramberg und
Firmenchef Harald Bacher.

Raiffeisen. x

Besuchen Sie unse
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SICHER UND GESUND AM ARBEITSPLATZ

Jeder Betrieb ist auf seine Mitarbeiter angewiesen. Deren Gesundheit und
Sicherheit sollte daher im taglichen Arbeitsablauf an erster Stelle stehen.

Im Jahr 2011 betrug die Zahl der Ar-
beitsunfalle in Osterreich 98.743;
Wegunfalle nicht mitgerechnet.
Obwohl die Anzahl aufgrund umfas-
sender Pravention seitens der AUVA
ricklaufig ist, ist jeder Unfall einer
zu viel.

Aber nicht nur Arbeitsunfalle gilt es
zu vermeiden, auch Berufskrankhei-
ten soll vorgebeugt werden. Nur weil
die Beeintrachtigung nicht unmit-
telbar ersichtlich ist, sollte es den-
noch unser aller Anliegen sein, die
Arbeitsfahigkeit und das Wohlbefin-
den bis ins hohe Alter zu erhalten.
Aufgrund des Arbeitnehmerinnen-
schutzgesetzes st fur alle Ar-
beitsstéatten wo Arbeitnehmer (AN)
beschaftigt werden, eine sicher-
heitstechnische und arbeitsmedi-
zinische Betreuung verpflichtend
notwendig. Die AUVA bietet diese
Betreuung fur kleine Betriebe bis 50
Mitarbeiter kostenlos an.

In Betrieben und Arbeitsstatten mit
regelmaBig mehr als 10 AN muss
eine sog. Sicherheitsvertrauens-
person (SVP) bestellt werden. Diese
kimmert sich um die Einhaltung der
gesetzlichen Vorschriften zum Ar-
beitnehmerinnenschutz und soll als

Ansprechpartner flr die Mitarbeiter
dienen. Die Anzahl der SVP bzw. ob
darlber hinaus auch Sicherheits-
fachkrafte oder z.B. Brandschutzbe-
auftragte bestellt werden mussen,
hangt immer von der Anzahl der AN
und der Art des Betriebes ab.

Arbeitsplatzevaluierungen:

Der IST-Zustand des Betriebes
fur einzelne Arbeitsbereiche wird
festgestellt, Verbesserungs-
potential wird aufgezeigt und
MaBnahmen zur Abhilfe werden
festgehalten. (Spezielle Vorlagen
sind auf der Internetseite abruf-
bar: www.eval.at)
Arbeitsunterweisungen:

Neue Mitarbeiter werden fur ihr
Aufgabenfeld entsprechend
unterwiesen, gegebenenfalls
mit Unterstltzung einer fir den
Fachbereich zustandigen Fach-
kraft. Weiters missen die Ar-
beitsunterweisungen bei allen
Anderungen, welche sich fur den

AN ergeben, erneuert werden. Die
Durchfihrung der Unterweisung
muss dokumentiert und unter-
schrieben werden. Es ist wichtig,
dass jeder AN genau weiB3, was
von ihm/ihr erwartet wird.
Betriebsbegehungen mit dem
Sicherheitstechniker und
Arbeitsmediziner im Zuge der
Praventivbetreuung:
Wenn man die Betreuung der AUVA
in Anspruch nimmt, so wird einmal
jahrlich ein Sicherheitstechniker
und ein Arbeitsmediziner den Be-
trieb in Augenschein nehmen und
auf eventuelle Mangel hinweisen.
Dartber hinaus werden aktuelle
Projekte zum Arbeitnehmerlnnen-
schutz besprochen.
Bei akuten Notfallen, wie Verlet-
zungen oder plotzlichen Erkrankun-
gen sollte jeder von uns in der Lage
sein, Erste Hilfe leisten zu konnen.
Mit dem ersten Mitarbeiter den ein
Betrieb beschaftigt, muss ein so-
genannter  Ersthelfer  bestimmt
werden. Dieser muss mindestens
einen 16-stlndigen Kurs absolviert
haben, welcher regelmaBig aufge-
frischt werden muss.
Manuela Rainer

VORSICHT VOR TEURER EINTRAGUNG IM ZRW

Aus aktuellem Anlass informieren
wir Sie Uber zweifelhafte Geschafts-
praktiken der Firma ,ZRW - Zentrales
Register fiir die Wirtschaft der Repu-
blik Osterreich”. Ankniipfungspunkt
fUr die Adressenbeschaffung dieser
Firma bilden Eintragungen in das
dsterreichische Firmenbuch (z.B.
Veroffentlichung Jahresabschluss,

Adressanderungen). Die Firma ZRW -
mit Sitz auf den Seychellen - bietet
dann die Mdglichkeit, die im Firmen-
buch vorgenommenen Eintragun-
gen auchin einem ,Zentralen Regis-
ter fur die Wirtschaft der Republik
Usterreich” zu verdffentlichen - die
Kosten hierfir betragen ca. Euro
1.000,00! Dabei handelt es sich je-

doch um kein offizielles Register,
eine Eintragung ist daher - trotz des
gewollten amtlichen Charakters -
nicht notwendig. Im Zweifel stehen
wir lhnen fur die Bewertung eines
unserids erscheinenden Schreibens
jederzeit gerne zur Verfligung!

Mag. Julian Holleis

steuern und trends
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Mit dem 1. Stabilitdtsgesetz 2012,
BGBL.12012/22, erfolgte flr Vertrags-
abschlisse ab dem 1. April 2012 eine
ertragsteuerliche Neuregelung der
Besteuerung von privaten Grund-
stiicksverduBerungen sowie der Ver-
duBerung von Betriebsgrundsticken.
Nachfolgend finden Sie ein Uber-
blicksbeispiel zur VerduBerung eines
unbebauten Grundstlckes im Be-
triebs- bzw. im Privatbereich, jeweils
nach alter und neuer Rechtslage.

Bei Fragen zu diesem brandaktuel-
len und sehr komplexen steuerlichen
Thema stehen Ihnen Fritzenwallner &
Gandler sowie die Wirtschaftstreu-

1 Anwendung der Reinvermdgenszu-
gangstheorie

2 Einklnfte aus Gewerbebetrieb

3 gemafB § 4 Abs. 1 letzter Satz EStG

4 gemaB § 4 Abs. 3 letzter Satzi. V. m.
Abs. 1 letzter Satz EStG

5 Kkein Spekulationsgeschafti. S.v. § 30
EStGi. d. F. vor dem 1. StabG 2012 (=
Anwendung der Quellentheorie)

6 gemaB § 4 Abs. 1 letzter Satzi. V. m.
§ 30 Abs. 1 Z2 EStGi. d. F. vor dem 1.
StabG 2012 (= Anwendung der Rein-
vermdgenszugangsthearie)

7 gemaB § 4 Abs. 3 letzter Satzi. V. m.
Abs. 1 letzter Satzi.V.m. § 30 Abs. 1

hand fir Tirol und Salzburg (Pilzl &
Partner) gerne zur Verfligung.

BEISPIEL

GrundsttcksverduBerung: Ein am 30.

Marz 2002 (Variante 1) bzw. am 1. April

2002 (Variante 2)

a) von einem Autozulieferbetrieb
in der Rechtsform einer GmbH

b) von einem nicht buchflh-
rungspflichtigen Handwerks-
betrieb, der freiwillig bilanziert

c] voneinem Arzt, der nicht
freiwillig bilanziert

d] voneinem Vermieter

e) von einem Privatier

Z2EStGi.d.F.vordem 1. StabG 2012
(= Anwendung der Reinvermdgenszu-
gangstheorie)

8 Pramisse: Grenzsteuersatz von 50%

9 Einkdnfte aus selbstandiger Arbeit

10 Spekulationsgeschafti. S. v. § 30
EStGi. d. F. vor dem 1. StabG 2012 (=
Anwendung der Reinvermdgenszu-
gangstheorie)

11 Sonstige Einkinfte

12 100.000, - abziiglich 50.000,- Ab-
schlag fur unbebauten Grund und
Boden geman § 30 Abs. 4 EStG i. d. F.
vor dem 1. StabG 2012

Witisa - Wirtschaftstreuhand fur Tirol und Salzburg Pulzl § Partner

5730 Mittersill, HallenbadstraBe 1
Tel. +43 (0)664 1293 041

6020 Innsbruck, Maria-Theresien-Strae 7/1
Tel. +43(0) 512 581855

Fax +43 (0) 512 581855 55

office@witisa.at, www.witisa.at

steuern und trends

MMag. Dr. Peter Piilzl, LL.M.
Mag. Linda Fong
Dr. Werner Pilgermair

Kooperationspartner

erworbenes unbebautes Grundstlck
(Lager und Abstellplatz; Anschaf-
fungskosten = Buchwert € 300.000,-)
wird am 31. M&rz 2012 (,alte Rechts-
lage”) bzw. am 1. April 2012 (,neue
Rechtslage”; 1. Stabilitatsgesetz
2012] verduBert (Verkaufspreis €
400.000,-; die in Zusammenhang mit
dem Kauf stehenden Kosten werden
vom Erwerber getragen).

FRAGESTELLUNG Welche jeweiligen
ertragsteuerlichen  Konsequenzen
des Verkaufs ergeben sich in den
verschiedenen Varianten?

*) Pauschalabgeltungsmdglichkeit

fir ,Altvermogen”: zu versteuern

sind 3,5 % des Verkaufspreises von

400.000,- (S8 4 Abs. 3aZ5i.V.m. § 30

Abs. 4EStG i. d. F. 1. StabG 2012)

25 % von 98.000,- (5§ 4 Abs. 3aZ 3.

V. m. S 30 Abs. 3EStGi. d. F. 1. StabG

2012)

***)50 % vom 98.000,- (8§ 4 Abs. 3aZ 3.
V. m. § 30 Abs. 3und § 30a Abs. 3i. V.
m. Abs. 2 EStG i. d. F. 1. StabG 2012)

*
*

StB MMag. Dr Peter Piilzl
MAS, LL.M. (European Law])

steuern und trends 15
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WERKVERTRAG ODER DIENSTVERTRAG?

Ein selbstdndiges Beschaftigungs-
verhaltnis kann flr den Dienstgeber
(Unternehmer] von Vorteil sein. In der
Praxis wird dabei gerne auf Vertrags-
muster zurlckgegriffen, die insbe-
sondere im Internet weit verbreitet
sind. Diese Vorgehensweise mag auf
den ersten Blick einfach und zielflih-
rend erscheinen, im Rahmen einer
Betriebsprifung kann sie aber zu
unangenehmen Konsequenzen fluh-
ren: Qualifiziert die Finanzverwaltung
den Werkvertrag in einen Dienstver-
trag um, droht die nachtragliche Vor-
schreibung von Sozialversicherungs-
beitragen und Lohnnebenkosten.
DarUber hinaus kann der Unterneh-
mer als Haftender fur die Lohnsteu-
er herangezogen werden. Ahnliches
gilt, wenn von den Behdrden ein freier
Dienstvertrag in einen echten Dienst-
vertrag umqualifiziert wird.
Wesentlich fUr die Abgrenzung zwi-
schen Werk- und Dienstvertrag sind
nicht bestimmte Formulierungen von
Vertragsbestimmungen oder die Be-
zeichnung des Vertrages selbst, son-
dern das wirtschaftliche Gesamtbild
der konkreten Tatigkeit, die dem Ver-
trag zu Grunde liegt, nach objektiven
Umsténden (wirtschaftliche Betrach-
tungsweise).

DABEI SIND INSBESONDERE

FOLGENDE KRITERIEN ZU PRUFEN:
Weisungsgebundenheit.
Der Beschaftigte muss verpflich-
tet sein, den persdnlichen und/
oder sachlichen Weisungen des
Unternehmers Folge zu leisten.
Fehlt eine solche Weisungsge-
bundenheit, liegt grundséatzlich

steuern und trends

kein Dienstverhaltnis vor.
Organisatorische Eingliederung in
den Betrieb des Unternehmers.
Sie liegt vor, wenn der Unterneh-
mer neben dem Arbeitsplatz auch
die Arbeitsmittel zur Verfigung
stellt, der Beschaftigte zu einem
bestimmten AusmaB an Arbeits-
stunden bzw. zu bestimmten Ar-
beitszeiten verpflichtet wird und
seine Tatigkeit unmittelbar in den
betrieblichen Ablauf des Unter-
nehmers eingebunden ist.
Fehlendes Unternehmerrisiko.

Ein Unternehmerrisiko liegt dann
vor, wenn der Erfolg der Tatigkeit
und somit auch die Hohe der damit
erzielten Einnahmen weitgehend
von der personlichen Tlchtigkeit,
vom FleiB, von der Ausdauer und
der persdnlichen Geschicklichkeit
des Beschaftigten abhangt und
die mit der Tatigkeit verbundenen
Aufwendungen nicht vom Unter-
nehmer ersetzt, sondern vom Be-
schaftigten selbst getragen wer-
den.

Fehlendes Vertretungsrecht.

Ein Vertretungsrecht ist anzuneh-
men, wenn sich der Beschéaftigte
bei seiner Arbeitsleistung fak-
tisch vertreten lassen kann und er
selbst (und nicht der Unternehmer)
das Bestimmungsrecht darlber
hat.

Typische Gestaltung der
Entlohnung.

Eine fortlaufende und gleichblei-
bende Entlohnung spricht grund-
satzlich fiur das Vorliegen eines
Dienstverhéltnisses. Ebenso der
Anspruch des Beschaftigten auf

Abgeltung von Mehrarbeit Uber die
vereinbarte Arbeitszeit hinaus so-
wie auf Abgeltung von Sonn- und
Feiertagsarbeit und die Entgelt-
fortzahlung im Verhinderungsfall.

Sicherheit kann fUr den Unternehmer
nur dann bestehen, wenn entweder
alle Merkmale flr das Vorliegen eines
Werkvertrages oder eines Dienstver-
trages sprechen oder zumindest ein
deutliches Uberwiegen von Merk-
malen in die eine oder andere Rich-
tung festzustellen ist. In der Praxis
bereitet diese Prifung regelmaBig
Schwierigkeiten, weil sie sowohl fur
den Unternehmer als auch fur die Fi-
nanzbehorden einen gewissen Inter-
pretationsspielraum eroffnet.

EMPFEHLUNG:
Als Unternehmer sollten Sie sich im
Vorfeld genau Uberlegen, welche
konkreten Arbeiten unter welchen
Rahmenbedingungen geleistet wer-
den sollen. In der Folge empfehlen wir
lhnen, den Sachverhalt, der sich aus
Ihren Uberlegungen ergibt, mit Ihrem
Steuerberater zu erdrtern. Als Steuer-
rechtsexperten sind Ihre Berater mit
der vielfaltigen Rechtsprechung zur
selbstandigen bzw. nicht-selbstan-
digen Tatigkeit und den damit ver-
bundenen Fallstricken vertraut und
konnen Sie bei der Ausgestaltung
des Arbeitsverhéltnisses unterstit-
zen. Die Erfahrung zeigt: Je besser die
Vorbereitung und Umsetzung, desto
schwieriger wird es fUr die Finanzver-
waltung, ein fur Sie negatives Ergeb-
nis festzustellen.

Dr. Werner Pilgermaier

witisa

Wirtschafltstreuhand fiir Tirol und Salzburg
Piilzl & Partner
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BESTIMMUNGEN ZUR ORDNUNGSMASSIGKEIT
IN DER BUNDESABGABENORDNUNG - § 131 BAO

Grundsatzlich wird zwischen der materiellen und formellen OrdnungsmaBigkeit unter-
schieden, beide Sachverhalte werden durch § 131 der Bundesabgabenordnung geregelt.

Die Kriterien fiir die formelle Ord-

nungsmaBigkeit sind folgende wie
Flihrung der Blcher und Auf-
zeichnungen in einer zugelasse-
nen Amtssprache,
keine Verwendung von leicht
l0schbaren Schreibmitteln,
durchgestrichene Eintragungen
mussen jedenfalls lesbar bleiben.

Kriterien fiir die materielle Ord-
nungsmaBigkeit sind, dass
Bicher und Aufzeichnungen
auch im Ausland gefihrt werden
dirfen,
Eintragungen vollstandig, geord-
net, richtig und zeitgerecht vor-
genommen werden missen.

Falls Bucher und Aufzeichnungen
in einer nicht im Abgabenverfahren
zugelassenen Amtssprache gefiihrt
werden, hat der Abgabepflichtige
eine beglaubigte Ubersetzung der
Kontoauszlige, Bilanzabschriften
oder Belege beizubringen bzw. ei-
nen Dolmetscher beizustellen. Im
Ausland geflihrte Blcher sind in-
nerhalb angemessener Frist in das
Inland zu bringen und im Inland auf-
zubewahren.

Die Bucher und Aufzeichnungen
mussen so gefuhrt werden, dass
sich ein sachverstandiger Dritter
in angemessener Zeit einen Uber-
blick Uber die Geschaftsvorfalle
verschaffen kann und sich diese in
ihrer Entstehung und Abwicklung
verfolgen lassen.

Alle Abgabenpflichtigen, welche
verpflichtet sind Bicher zu fuhren,

die also aufgrund des Uberschrei-
tens von Umsatzgrenzen (in der
Regel EURO 700.000 in zwei aufein-
anderfolgenden Jahren) mindestens
eine doppelte Buchhaltung fihren,
mussen samtliche Bareingange und
Barausgange in den Buchern oder in
den den Bidchern zugrundeliegen-
den Grundaufzeichnungen taglich
einzeln festhalten. Erleichterungen
konnen vom Finanzminister festge-
legt werden.

Betriebseinnahmen und -ausga-
ben sind laufend zu erfassen, eine
reine Belegsammlung entspricht
dabei nicht den Anforderungen. Die
Sammlung der Bankauszlge gilt
dann als ordnungsgemaB, wenn
samtliche Bankauszlge durchge-
hend und vollstéandig abgelegt sind.
Der  Einnahmen-Ausgaben-Rech-
ner braucht nicht erfolgswirksame
Geldbewegungen nicht zu erfas-
sen. Erfolgswirksam bedeutet, dass
(Betriebs-JEinnahmen gewinnerhd-
hend/verlustvermindernd und (Be-
triebs-JAusgaben gewinnmindernd/
verlusterhdhend sein mussen um
eine Verpflichtung zur Erfassung
auszulsen. Privateinlagen und
-entnahmen und Bewegungen zwi-
schen Kassa und Bank sind daher
nicht verpflichtend zu erfassen.

Im Gegensatz dazu mussen ,Bilan-
zierer” alle Bargeldbewegungen,
also inkl. den Privateinlagen und
Privatentnahmen und den Kassa-
und Bankbewegungen erfassen.

An Unterlagen sind alle fur die Ab-
gabenerhebung relevanten Unter-

lagen aufzubewahren. Als solche
gelten beispielsweise schriftliche
Angebote, Lieferscheine und sons-
tige Unterlagen, welche von Rele-
vanz sein konnen. Aufzeichnungen,
die zu keinem Geschaftsvorfall fih-
ren, sind nur dann aufzubewahren,
sofern sie fur die Abgabenerhebung
von Bedeutung sind! Terminkalender
oder Reservierungsbicher gehoren
in der Regel nicht zu den aufbe-
wahrungspflichtigen  Unterlagen,
auBer es werden darin genaue Auf-
zeichnungen Uber den Geschaftsfall
einschlieBlich des erzielten Umsat-
zes geflhrt. Sofern nicht auf das
tatsachliche Geschaft bzw. auf den
Ablauf und Umfang geschlossen
werden kann, sind diese nicht ver-
pflichtend aufzubewahren. Werden
hingegen in einem Reservierungs-
buch Anzahl der Personen, Dauer
des Aufenthalts und Preis ange-
fdhrt, dann wird davon auszugehen
sein, dass diese Unterlagen fur die
Abgabenerhebung von Bedeutung
sind. Insofern sind Mails in denen ein
detailliertes, verbindliches Angebot
gelegt wurde und aufgrund dessen
eine Buchung stattgefunden hat,
als fur die Abgabenerhebung rele-
vant einzustufen und daher aufzu-
bewahren.

Im Fallvon Erfassung von Geschafts-
fallen mit dem Computer ist die lU-
ckenlose Erfassung der Geschafts-
vorfalle durch eine entsprechende
Protokollierung der Datenerfassung
nachzuweisen.

Grundsatzlich ist es notwendig die

steuern und trends
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Geschéaftsvorfalle in Datenform ab-
zuspeichern und sofern eine dau-
erhafte Wiedergabe erstellt wird, ist
diese der Finanzbehorde (im Fall von
Prifungen] zur Verfligung zu stellen.
Die oben angefihrten Bestimmun-
gen des § 131 Bundeabgabenord-
nung (BAQ) sind mit Ausnahme der

STRICHLISTEN

Strichlisten sind als Einzelaufzeich-
nungen dann ausreichend, wenn
sich diese auf Barbetrdge beziehen
und geschéaftsfallbezogen aufge-
zeichnet werden. Weiters muss
das Datum, der Bezug zu einem Ge-
schaftsfall, der Einzelpreis je Artikel
und Leistung sowie die Anzahl der

Rosen
EUR 1,80
Kunde 1 [
Kunde 2
Kunde 3
TISCHABRECHNUNG

Falls beim Inkasso von mehreren
Produkten zu einem bestimmten
Zeitpunkt an mehrere Kunden in ei-
ner Gesamtsumme abgerechnet und
boniert wird und das Inkasso der Ge-

AUTOMATENVERKAUFE

Wenn Waren oder Dienstleistungen
durch Automaten verkauft werden,
ist die Aufzeichnungspflicht fur

STOCKVERRECHNUNG DER UMSATZE

Die Stockverrechnung bei der der
Kellner vom Gastwirt den Waren-
einkauf (Bier, Wein, etc.) ,abkauft”
und aufgrund der verkauften Waren

Flhrung der Blcher und Aufzeich-
nungen im Ausland Sollvorschriften.
Ihre Verletzung ist daher nicht als
Finanzordnungswidrigkeit strafbar.
Falls die oben angefihrten Bestim-
mungen des § 131 BAO betreffend
die Bucher und Aufzeichnungen
nicht eingehalten werden, haben die

vereinnahmten Artikel bzw. Leistun-
gen hervorgehen. Dabei wird flr je-
den Geschéftsfall eine einzelne Zei-
le vorgesehen. Die Artikel scheinen
in einzelnen Spalten auf, die ver-
kauften Mengen werden als Striche
oder Mengenangabe angefihrt und
am Ende einer Zeile der Gesamtbe-
trag angefuhrt werden.

Nelken

Tulpen
EUR 1,50

EUR 1,60

samtsumme bei mehreren Personen
erfolgt, kann die Tischbonierung als
Bareingangsaufzeichnung gewertet
werden. Der Tisch und die auf die
einzelnen Produkte entfallenden
Teilbetrage missen ersichtlich sein.

jeden Automaten durch Aufzeich-
nung der Anzahl der verkauften
Waren oder Dienstleistungen und
Erfassung und Aufzeichnung der

mit dem Gastwirt abrechnet und in
weiterer Folge auf diese Weise die
Umsatzerlose des Gastwirtes ,er-
rechnet” werden, entspricht nicht
einer ordnungsgemafBen Losungs-

Blcher und Aufzeichnungen nicht
mehr die Vermutung der Ordnungs-
maBigkeit und sind daher nicht mehr
der Erhebung der Abgaben zugrunde
zu legen. In weiterer Folge kann dies
zur Schatzung der Grundlagen flr
die Abgaben fuhren.

Es genlgen jedoch auch handische
Aufschreibungen (oder mittels Re-
gistrierkassen Erfassung und Auf-
zeichnung) der einzeln vereinnahm-
ten Betrdge in chronologischer
Reihenfolge.

Aufzeichnungen mittels Strichlisten
rein auf Basis Anzahl verkaufter Pro-
dukte reichen daher nicht aus!

Gesamt EUR

12,6
6

Klassisches Beispiel ist die Restau-
rantrechnung, wenn an einem Tisch
mehrere Gaste ihre Konsumation
selbst bezahlen wollen und aus die-
sem Grund getrennt abgerechnet
und bezahlt wird.

vereinnahmten Erlose maoglich. Die
Zahlwerkstande der einzelnen Auto-
maten sind festzuhalten.

ermittlung. Da keinerlei Umséatze
betreffend die Erlése aufgezeichnet
werden, entspricht diese Form der
Aufzeichnung nicht den Bestim-
mungen des § 131 BAO.

Eine vereinfachte Losungsermittlung kann aufgrund der Verordnung des Finanzministers zur vereinfachten Lo-
sungsermittlung bei Bareingdngen und Barausgéngen (Barbewegungsverordnung) in Anspruch genommen werden.

steuern und trends

Die Kriterien dafiir sind:

Die Umséatze flr den einzelnen
Betrieb  (wirtschaftlichen Ge-
schéftsbetrieb) haben in den
beiden unmittelbar vorangegan-
genen Wirtschaftsjahren den
Betrag von EURO 150.000 nicht
Uberschritten und

Fir die Dauer der Inanspruch-
nahme der Barbewegungsverord-
nung werden Uber die Bareingan-
ge keine Einzelaufzeichnungen
gefuhrt die eine Losungsermitt-
lung ermdglichen.

Die Berechtigung erlischt, wenn
in einem Wirtschaftsjahr die Um-
satzgrenze von EURO 150.000 Uber-
schritten wird, mit Ablauf des dar-

auffolgenden Jahres. Ein einmaliges
Uberschreiten der Umsatzgrenze um
nicht mehr als 15% innerhalb eines
Zeitraumes von drei Wirtschaftsjah-
ren ist unbeachtlich.

Sie erlischt auch, wenn der Steuer-
pflichtige die vereinfachte Losungs-
ermittlung nicht mehr anwendet.
Falls die Aufzeichnungen nicht den
Vorschriften des § 131 BAO ent-
sprechen, kann das Finanzamt fUr
den Zeitraum von maximal drei Wirt-
schaftsjahren die Anwendung der
vereinfachten  Losungsermittlung
entziehen.

Fir Umsatze die von Haus zu Haus
oder auf offentlichen Wegen, Stra-
Ben, Platzen oder anderen offentli-

BGF-Human Ressource Management

STRESS UND BURN-OUT

GemUtszustdande vom Stress bis
zum Burn-out durchziehen alle Le-
bensbereiche, privat, gesellschaft-
lich, wie beruflich. Sie erfassen
Geschaftsfihrer, wie Mitarbeiter,
verursachen innere Leere und raf-
fen die Leistungsfahigkeit hoch-
motivierter Mitarbeiter dahin.

11% der Krankenstande 2011 und
33% der frihzeitigen Berentung-
en gehen auf das Konto psychi-
scher Erschopfungszustande. Es
sind aber nicht die Zahlen, es ist
der schleichende Verlust der Acht-
samkeit des Menschen seinen Be-
durfnissen gegentber, allen voran
seinem ureigensten Bedurfnis nach
Sinnerleben, der unsere globali-
sierte Gesellschaft bedroht.

Die Verdichtung der Anforderun-
gen, der Erwartungsdruck raubt die
notwendige Eigenzeit, um uns un-
serer Wahlmdglichkeiten bewusst
zu werden. Ldsungen konnen aus
eigener Kraft nicht mehr gefunden

werden. Die Spirale des Unzulang-
lichkeitsgefuhls mindet in Resig-
nation - korperliche Erschopfung,
Krankheit ist die Folge.

Gesundheit ein immer wieder her-
zustellender Zustand. Jeder tragt
das Potential der Gesundheit in
sich. Sie entsteht da, wo man ihr
Beachtung schenkt.

Die SOP GmbH fokussiert auf dieses
Potential. Sie nutzt Quellen vorhan-
dener Widerstandsressourcen, um
gesundheitsférdernde Verhaltens-
muster zu bahnen.

Die betriebliche Gesundheitsfor-
derung (BGF) bietet flexibel ange-
passte Methoden und Instrumente
zu den Themen Selbststarkung,
Arbeitsorganisation und Unter-
nehmenskultur.  Ein  gesundes
Betriebsklima ist ein Uber den Ar-
beitsplatz hinausgehender Schutz
vor personlichen Fehlbelastungen.
Ziel der Systemischen Organisa-
tions- und Personalentwicklung ist

Besuchen Sie unse
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chen Orten, jedoch nicht in oder in
Verbindung mit fest umschlossenen
Raumlichkeiten ausgefihrt werden,
kann, unabhangig von der Umsatz-
grenze von EURO 150.000, die ver-
einfachte Losungsermittlung in An-
spruch genommen werden.

Bei Vorliegen der Berechtigung zur
vereinfachten  Losungsermittlung
konnen die gesamten Bareingan-
ge des Tages durch Rickrechnung
aus dem gezahlten End- und An-
fangsbestand ermittelt werden. Die
Ermittlung der Tageslosung durch
Rickrechnung muss nachvollzieh-
bar sein (Kassabericht)] und hat
spatestens zu Beginn des nachst-
folgenden Arbeitstages zu erfolgen.

Stb. Mag. Bernd Maier

DR.HMED. INGRID NOVOTHA M3C

es die heilende Kraft des ,Gern-Mit-
einander Arbeiten” zu nutzen und
dadurch nachhaltiges Wachstum
von Mensch und Unternehmen zu
fordern.

BGF Projekte werden zu >50% ge-
fordert. Fordern Sie einen kosten-
losen ,check” lhrer Unternehmens-
ressourcen dber die SOP an!

Kontakt: Dr Ingrid Novotna MSc
medinfo@novotna.at

Tel. 0676505870
www.SOP-Novotna.com

steuern und trends
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PERSONAL

VERRECHNUNG

SOMMERZEIT IST FERIENZEIT
ABRECHNUNG VON FERIALPRAKTIKANTEN
UND FERIALARBEITNEHMERN

In ein paar Wochen stellt sich wieder die Frage uUber die arbeits- und sozialversiche-
rungsrechtliche Vorgehensweise bei Dienstverhaltnissen mit Ferialpraktikanten und
Ferialarbeitnehmern. Zusammenfassend lasst sich Folgendes sagen:

Ferialpraktikanten sind Schiler
oder Studenten, die als Erganzung
zu ihrer schulischen Ausbildung ein
vorgeschriebenes Pflichtpraktikum
in einem Betrieb absolvieren. Der
Ausbildungszweck steht dabei im
Vordergrund. Die im Betrieb erfolgte
praktische Tatigkeit muss der in der
Schule bzw. im Studium gewahl-
ten Fachrichtung entsprechen. Der
Ferialpraktikant muss im Betrieb
der gewahlten Fachrichtung ent-
sprechend eingesetzt werden. Das
Praktikum muss aber nicht in den
Sommermonaten stattfinden.

Dem Ferialpraktikanten ist es ge-
stattet, sich zum Zweck der Aus-
und Weiterbildung im Betrieb zu be-
tatigen. Eine Arbeitsverpflichtung
besteht jedoch nicht. Es darf weder
eine Bindung an die betriebliche
Arbeitszeit noch eine Weisungsge-
bundenheit gegeben sein!

steuern und trends

Der Inhalt und die Dauer des Prak-
tikums richten sich nach den Aus-
bildungsvorschriften der jeweiligen
Schule bzw. des Studiums.

ARBEITSRECHTLICHE STELLUNG

Der Praktikant ist kein Arbeitneh-
mer im arbeitsrechtlichen Sinn. Es
gelten fur ihn daher auch keine
arbeitsrechtlichen Bestimmungen
wie Urlaubsgesetz, Entgeltfortzah-
lungsgesetz, Angestelltengesetz
oder Kollektivvertrag.

Achtung: Manche Kollektivvertrage
(z.B. Gastgewerbe] kdnnen auch
vorsehen, dass Ferialpraktikanten
wie Arbeitnehmer zu behandeln
sind. Solche Praktikanten unter-
liegen infolge dessen den gesetz-
lichen und kollektivvertraglichen
Bestimmungen Uber Entlohnung,
Entgeltfortzahlung, Urlaub etc...

ENTLOHNUNG
Ein reguldres Arbeitsentgelt ge-

bdhrt grundsatzlich nicht, sofern
nicht der Kollektivvertrag eine
verpflichtende Entlohnung (siehe
oben) vorsieht. Ob ein Taschengeld
bezahlt wird bzw. wie hoch dieses
ist, unterliegt grundsétzlich der
freien Vereinbarung. Die Entschei-
dung des Unternehmens, ob dem
Ferialpraktikanten Taschengeld
gewahrt wird oder nicht, hat fur die
Fragen der Sozialversicherung ent-
scheidende Bedeutung.

Ferialpraktikant

ohne Taschengeld
Ferialpraktikanten ohne Taschen-
geld sind nicht zur Pflichtversi-
cherung anzumelden. Wahrend der
Tatigkeit besteht Unfallversiche-
rungsschutz ohne Beitragsleistung
des Arbeitgebers.

Ferialpraktikant
mit Taschengeld
Wenn dem Praktikanten ein Ta-

schengeld bezahlt wird, ist eine An-
meldung bei der Sozialversicherung
erforderlich. Dies gilt auch, wenn
der Unternehmer dem Ferialprakti-
kanten geldwerte Sachleistungen
zukommen lasst.

Sollte das gewahrte Taschengeld
uber der Geringfugigkeitsgrenze
(heuer 376,26 €/Monat) liegen,
flhrt dies zur Vollversicherung. Ist
dies nicht der Fall, bleibt es bei ei-
ner geringfugigen Beschaftigung -
die nur zu einer Unfallversicherung
fuhrt. Ebenfalls zu entrichten sind
die Beitrage flur die Abfertigung
NEU (BMSVG).

Sonderstellung Volontére
Unterscheiden Sie Ferialpraktikan-
ten von Volontaren! Auch Volontéare
absolvieren zu Ausbildungszwe-
cken ein betriebliches Praktikum
- allerdings ohne schulische Ver-
pflichtung dazu. Bei Erfillung der
strengen Voraussetzungen flr ein
Volontariat unterliegen diese eige-
nen melderechtlichen Vorschriften,
Uber die wir Sie gerne im Rahmen ei-
ner speziellen Beratung informieren.

Wenn keine schulische Verpflich-
tung zur Absolvierung eines Prak-

ARBEITSAUFZEICHNUNGEN

Jeder Arbeitgeber (Achtung: auch
Kleinbetriebe mit nur einem oder
wenigen Mitarbeitern!] muss Auf-
zeichnungen Uber die geleisteten
Arbeitsstunden seiner Dienstneh-
mer flhren. Diese Aufzeichnungen
dienen u.a. der Kontrolle, ob die im
Arbeitszeitgesetz (AZG) geregelten
Vorschriften eingehalten werden.

Folgende wichtige Punkte

sind zu beachten:

Die Aufzeichnungspflicht umfasst
alle Dienstnehmer, die in den Gel-
tungsbereich des AZG fallen, also
zB auch Teilzeit- und geringflgig
Beschaftigte. Eine Ausnahme bil-
den leitende Angestellte im engen
Sinne, denen mafBgebliche Fih-
rungsaufgaben selbstverantwort-
lich Ubertragen wurden.

Es kann - insbesondere bei Gleitzeit
und AuBendiensttatigkeit — verein-
bart werden, dass die Dienstnehmer
selbst die Arbeitszeitaufzeichnun-
gen zu fuhren haben. Der Arbeit-
geber hat dabei den Arbeitnehmer
jedoch unbedingt zur ordnungsge-
maBen Flhrung dieser Aufzeich-
nungen anzuleiten. Des Weiteren
muss sich der Dienstgeber die Ar-
beitszeitaufzeichnungen am Ende

jeder Periode vom Arbeitnehmer
aushandigen lassen und kontrol-
lieren, da einerseits die Aufzeich-
nungen Grundlage der richtigen
Entlohnung sind und andererseits
die rechtliche Verantwortung zur
Fiihrung der Dienstaufzeichnungen
immer beim Dienstgeber liegt und
somit ihn auch allfallige Konse-
quenzen bzw. Strafen fur fehlende
Arbeitszeitaufzeichnung  treffen.
Werden die Arbeitsaufzeichnungen
von einem Zeiterfassungssystem
gefthrt, so ist dem Dienstnehmer
nach Ende des Durchrechnungs-
zeitraumes auf Verlangen Einsicht
zu gewahren bzw. eine Abschrift
der Arbeitsaufzeichnungen zu
dbermitteln.

Sofern der Dienstgeber die Auf-
zeichnungen fuhrt, sollten die
Dienstnehmer mit ihrer Unterschrift
jedenfalls regelmafBig die Richtig-
keit der Arbeitszeitaufzeichnungen
bestatigen. Dadurch kann sich der
Dienstgeber vor der unberechtigten
Geltendmachung von Mehrarbeits-
bzw. Uberstunden schiitzen.

Form: In welcher Art und Weise kon-
kret Arbeitszeitaufzeichnungen zu
erfolgen haben, darlber gibt das

Besuchen Sie unseé
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tikums besteht, spricht man nicht
von Praktikanten.

In diesem Fall sind die Schiler
ganz normale Ferialarbeitnehmer
und unterliegen den normalen ar-
beitsrechtlichen und kollektivver-
traglichen Regelungen. Sie sind
fristgerecht anzumelden, geman
Kollektivvertrag entsprechend ih-
rer Arbeitszeit zu entlohnen und
haben auch Anspruch auf Sonder-
zahlungen, Urlaub, Entgeltfort-
zahlung etc., wie andere Arbeit-
nehmer auch.

Gesetz keine Auskunft. Zu doku-
mentieren sind jedoch jedenfalls
die geleisteten Arbeitsstunden in-
klusive Beginn und Ende der tag-
lichen Arbeitszeit. Grundsatzlich
sind in den Arbeitsaufzeichnungen
auch die Ruhepausen mit Beginn
und Ende festzuhalten. Festzu-
halten ist auch der Beginn und die
Dauer eines etwaigen Durchrech-
nungszeitraumes.

Sonderregelung fiir AuBendienst-
mitarbeiter: FUr Dienstnehmer, die
inre Arbeitszeit vorwiegend aufler-
halb der Betriebsstatte verbrin-
gen und die Lage ihrer Arbeitszeit
und ihren Arbeitsort weitgehend
selbst bestimmen konnen (zB Au-
Bendienstmitarbeiter),  genlgen
,Saldoaufzeichnungen”  (Summe
Tagesarbeitszeit).

WICHTIG:

AUF DEN LOHN- UND GEHALTS-
ABRECHNUNGEN SIND DIE GE-
LEISTETEN MEHRARBEITS- UND/
ODER UBERSTUNDEN AUSZU-
WEISEN. DIESE MUSSEN MIT DEN
ARBEITSZEITAUFZEICHNUNGEN
UBEREINSTIMMEN!

steuern und trends
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Von wem werden die Aufzeichnun-
gen kontrolliert?

Kontrolliert wird die Aufzeich-
nungspflicht durch das Arbeitsins-
pektorat oder sonstige Priiforgane
(zB GPLA-Prufer). Der Dienstgeber
hat den Kontrollorganen die erfor-
derlichen Auskinfte zu erteilen und
auf Verlangen Einsicht in die Auf-
zeichnungen zu geben.

Welche Folgen kann eine Nichtein-
haltung der Aufzeichnungspflicht

haben?

Bei VerstdBen drohen dem Dienst-
geber lt. Arbeitszeitgesetz Geld-
strafen bis zu EURO 1.815,00 je
Dienstnehmer! Auch flr eine Pru-
fung der lohnabhangigen Abgaben
durch Finanz oder Gebietskranken-
kasse sind die Arbeitszeitaufzeich-
nungen eine wichtige Grundlage.
Sind die Aufzeichnungen unvoll-
standig, gar nicht vorhanden oder
stimmen nicht mit den entlohn-
ten Stunden Uberein, so kann der

MITARBEITERFORDERUNGEN

Wir mochten wieder einmal die
Gelegenheit nutzen, um daran zu
erinnern, dass es von zahlreichen
Stellen attraktive Fdrdermdglich-
keiten gibt, um die Qualifizierung
von Arbeitnehmern zu erhéhen bzw.
zu fordern.

Die Vorteile fur den Dienstgeber
liegen unter anderem darin, dass
durch den Besuch einer Weiter-
bildungsmaBnahme nicht nur die
fachliche Qualifikation der Mitar-
beiter, sondern auch deren Motiva-
tion, Selbstvertrauen und Verbun-
denheit mit dem Unternehmen und
somit auch der Unternehmenser-
folg steigt.

Eine dieser Forderungen ist bei-
spielsweise die AMS-Qualifizie-
rungsforderung.

Ziel dieser Forderung ist es, die
Beschaftigung von Arbeitnehmern
durch Qualifizierung zu sichern.
Diese Forderung erhalten alle Ar-
beitgeber, die ihren Dienstnehmern
eine Teilnahme an einer Qualifizie-
rungsmafBnahme ermoglichen.

Gefdrdert werden
Frauen, die hochstens einen
Lehrabschluss oder Abschluss
einer berufsbildenden mittleren
Schule aufweisen,
Wiedereinsteigerlnnen und
Arbeitnehmerinnen

Prifer zu niedrige Sozialversiche-
rungsbeitrage samt Verzugszinsen
nachfordern bzw. ggf. sogar Schat-
zungen der Arbeitszeit vornehmen.

Zudem erschweren es unvollstan-
dige Aufzeichnungen dem Dienst-
geber, die korrekte Entlohnung
seiner Dienstnehmer im Sinne des
Lohn-und Sozialdumping-Bekamp-
fungsgesetzes zu belegen. Auch
hier drohen erhebliche Geldstrafen!

ab 45 Jahren,

die sich in einem voll versiche-
rungspflichtigen Dienstverhaltnis
bzw. in Elternkarenz befinden.

Die WeiterbildungsmaBnahme muss
dabei eine Mindestdauer von 16
Unterrichtseinheiten aufweisen.
Die Forderhohe betragt zwei Drit-
tel der Kursgeblhren, unter be-
stimmten Voraussetzungen sogar
drei Viertel davon. Um die Forde-
rung zu erhalten, muss der Antrag
bereits vor Beginn der Qualifizie-
rungsmafBnahme bei der jeweiligen
Landesstelle des AMS eingebracht
werden. FUr nadhere Ausklnfte ist
das AMS gerne behilflich.

MELDEPFLICHTEN BEI BH BZW. MAGISTRAT
AUCH FUR AUSLANDISCHE EU-BURGER!

In vielen Saisonbetrieben, sei es im
Tourismus oder auch in der Bau-
branche werden oftmals auslan-
dische Arbeitnehmer in Osterreich
beschaftigt.

EU-/EWR-BUrger genieBen Visums-
freiheit und haben daher das Recht
auf Aufenthalt und Niederlassung
auf dem Territorium eines beliebigen
EU-/EWR-Mitgliedstaates flr einen
Zeitraum von drei Monaten. Dieses
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Recht besteht unabhangig von de-
ren wirtschaftlicher Tatigkeit.

Sofern sich die auslandischen Ar-
beitnehmer jedoch langer als drei
Monate in Osterreich aufhalten,
mussen diese ihren Aufenthalt spa-
testens innerhalb von vier Monaten
ab Einreise anzeigen. Die zustandi-
ge Behdrde hierflr ist grundséatzlich
die jeweilige Bezirksverwaltung.

EU-/EWR-BUrgerinnen ddrfen nur
unter bestimmten Voraussetzun-
gen fur einen langeren Zeitraum als
drei Monate in Osterreich verblei-
ben. Aufenthaltsberechtigt sind die
auslandischen Burger, wenn sie

in Osterreich Arbeitnehmer bzw.
Selbstandige sind oder

flr sich und ihre Familienan-
gehdrigen Uber ausreichende
Existenzmittel und einen umfas-

senden Krankenversicherungs-
schutz verfigen oder

als Hauptzweck ihres Aufenthal-
tes eine Ausbildung einschlieB3-
lich einer Berufsausbildung an
einer 0Osterreichischen Schule
oder Bildungseinrichtung absol-

vieren und dber ausreichende
Existenzmittel und einen umfas-
senden Krankenversicherungs-
schutz verfiugen.

Weiters unterliegen alle Personen,
die sich in Osterreich aufhalten

FAHRTENBUCHER )
WIE FUHRT MAN SIE ORDNUNGSGEMASS?

Damit Fahrtenbicher bei Prifungen
durch Finanz bzw. Gebietskran-
kenkassen nicht ins Kreuzfeuer
gelangen und zu allfalligen unan-
genehmen Nachzahlungen oder gar
Schatzungen flhren, sind folgende
Eckdaten bei der Fuhrung der Auf-
zeichnungen unbedingt einzuhalten:
Fahrtenbiicher sind formell und
materiell richtig, vollstdandig und
zeitnah zu fihren, damit eine nach-
vollziehbare Kontrolle der gemach-
ten Angaben maglich ist.

Dies erfordert lt. HOchstgericht,
dass im Fahrtenbuch zumindest das
Datum, die Dauer, der Beginn und
das Ende, der Start- bzw. Zielort,
die Zwischenziele (inkl. zB Name und
Anschrift des Kunden), die konkre-
ten Fahrtrouten und der Zweck jeder
einzelnen Fahrt festzuhalten sind.
Tachostande und Zeiten sind nicht
zu runden (zB auf ganze 5 oder 10)
sondern exakt anzuflihren. Auch
rein ,groBraumige” Ortsangaben
sind unzureichend. Privatfahrten
(zB bei Arbeitnehmern die Strecke
Wohnung - Arbeitsstétte) sowie

betriebliche Fahrten sind jeweils als
solche einzutragen. Wird auBBerdem
nicht der lt. Routenplaner kirzeste
Weg flr eine Fahrt eingetragen, ist
der gewahlte Reiseweg genau an-
zugeben, so dass die Fahrtstrecke
nachvollziehbar ist. Erfolgen des
Weiteren an einem Tag mehrere Be-
rufs- und/oder Privatfahrten, so ist
grundsatzlich jeweils der km-Stand
nach jeder einzelnen Berufs- und/
oder Privatfahrt anzugeben.

Im Rahmen von Prifungen werden
auch oftmals die zum KFZ zugeho-
rigen Service- und Reparaturrech-
nungen oder ,Pickerlberichte” an-
gefordert, aus denen in der Regel
der km-Stand des KFZ ersichtlich
ist. Abweichungen zwischen die-
sen Belegen und dem Fahrtenbuch
flhren dazu, dass das Fahrtenbuch
nicht anerkannt wird, was zu unan-
genehmen Folgen (zB Aberkennung
halber Sachbezug] fihren kann.

Ein  weiteres  problematisches
Spannungsfeld ergibt sich, wenn
die Zeiten im Fahrtenbuch nicht mit
den Arbeitszeitaufzeichnungen zu-
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(Staatsbirger,  EU-/EWR-Burger,
Drittstaatsangehdrige), der Melde-
verpflichtung nach dem Meldege-
setz. Wer in Osterreich Unterkunft
nimmt oder eine Unterkunft aufgibt,
ist zur An- und Abmeldung bei der
zustandigen Gemeinde verpflichtet.

sammenpassen sollten. Dies kann
beispielsweise zur Nachverrech-
nung von Mehrarbeits- bzw. Uber-
stunden fuhren.

ldealerweise sind die Fahrtenbi-
cher handschriftlich zu fihren.
Aufzeichnungen in elektronischer
Form (zB mit Excel) fihren zu gro-
Bem Diskussionspotential. Diese
werden namlich grundsatzlich nur
anerkannt, wenn nachtragliche
Ab&nderungen ausgeschlossen
werden kdnnen. Wenn dann die
elektronischen Aufzeichnungen
nicht anderweitig (zB durch hand-
schriftliche Grundaufzeichnungen)
glaubhaft gemacht werden kdnnen,
dann gilt das Fahrtenbuch nicht als
ordnungsgeman gefuhrt.
Erleichterung bei nur fallweise
- einige Male im Monat - durch-
gefiihrten Dienstreisen von Ar-
beitnehmern mit ihrem Privat-KFZ:
Es gendtgt die Aufzeichnung der
betrieblich gefahrenen Kilometer.
Dazwischen privat gefahrene Kilo-
meter ergeben sich aus den aufge-
zeichneten Tachostanden.
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