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Das Jahr 2013 bringt fUr unsere Kanzlei neue und richtungsweisende
Verdnderungen. So wechselt unsere langjahrige Mitarbeiterin Ulrike Hattl
nach ausgiebiger Feier ihres 35-jahrigen Dienstjubildums am 01.10.2013
in den Ruhestand und steht nur mehr wenige Stunden pro Woche zur
Verfugung. Dies stellt das gesamte Team sowie die bisher von ihr jahr-
zehntelang betreuten Klienten vor eine neue Herausforderung. Wir sind
Uberzeugt, dass diese von ihrem Nachfolger Mag. Julian Holleis und dem
bewdhrten Mitarbeiterteam in gewohnter Qualitat bewaltigt werden wird.

Weiters wurde die Kanzlei vor 35 Jahren durch Steuerberater Heinrich
Fritzenwallner gegrindet und hat sich seither zu einer ,Erfolgsgeschich-
te” entwickelt. Zusétzlich feiert der Standort in Mittersill Anfang Dezem-
ber das 5-jahrige Bestehen und zahlt rickblickend zu einer der wichtigs-
ten Entscheidungen fur diesen Erfolg.

Nunmehr haben wir uns entschieden die bestehende erfreuliche Zu-
sammenarbeit mit der witisa Wirtschaftstreuhand fur Tirol und Salzburg
Pilzl & Partner Steuer- und Unternehmensberatung GmbH zu intensivie-
ren. In einem ersten Schritt erfolgt mit 09/2013 eine Verlegung des Salz-
burger Standortes in unsere Kanzleiraume, sodass StB MMag. Dr. Peter
Pdlzl, LL.M. mit seinen Partnern fur deren Klienten hier erreichbar ist.

Aktuell informieren wir Sie wiederum mit vielen interessanten Beitragen
in dieser Ausgabe, wobei zahlreiche Klienten vor allem die ,Neue Immo-
bilienbesteuerung” beschaftigt. Immer komplizierter und umfangreicher
werden Arbeitszeitaufzeichnungen und diesbezlgliche Meldevorschrif-
ten. Hier versuchen unsere versierten Mitarbeiter der Lohnverrechnung
diese in Ubersichtlicher Form darzustellen und aktuell zu informieren.

Viel SpaB beim Lesen unserer Kanzleizeitung.

Stb. Hermann Gandler
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BEFREIUNG VON DER
IMMOBILIENERTRAGSTEUER

Seit 01.04.2012 unterliegen samtliche Gewinne aus der GrundsticksverauBerung der
Einkommensteuerpflicht, wobei die sog. Inmobilienertragsteuer welche mit dem beson-
deren Steuersatz von 25 % begrenzt ist, auch folgende Ausnahmen kennt: Die Haupt-
wohnsitzbefreiung, die Herstellerbefreiung, behordlichen Eingriff, Tauschvorgange zur
Flurbereinigung sowie die Abgeltung von Wertminderungen im 6ffentlichen Interesse.

Die Hauptwohnsitzbefreiung sowie die Herstellerbefreiung méchte ich in diesem Zusammenhang genauer erldutern:

Ganzlich von der Besteuerung aus-
genommen sind Gewinne aus der
VerauBerung von Eigenheimen,
wenn der VerduBerer bestimmte
Bedingungen erfdillt.

Grundsatzlich liegt dann ein Ei-
genheim vor, wenn es sich um ein
Wohnhaus mit max. 2 Wohneinhei-
ten handelt, bzw. wenn eine Eigen-
tumswohnung im Sinne des Woh-
nungseigentumsgesetzes vorliegt,
wobei in beiden Fallen mindestens
2/3 der Gesamtflache eigenen
Wohnzwecken dienen mussen.

Die Befreiung umschliet sowohl
das Gebaude als auch den Grund
und Boden im Ausmaf von hdchs-

Wenn das Vorliegen eines Eigenheimes im Hauptwohnsitz festgestellt wurde,

tens 1000 m2. Weiters sind 2 KFZ-
Abstellplatze bei der VerduBerung
von der Hauptwohnsitzbefreiung
miterfasst.

Wenn das Eigenheim aus zwei
Wohneinheiten besteht und eine
Wohnung vermietet wird, so steht
die Steuerbefreiung nur anteilig fur
die selbst bewohnte Wohnung zu.
Bei der bloBen Vermietung einzel-
ner Zimmer kommt die 80/20-Regel
zum Tragen: d.h. bis zu einer be-
trieblichen Nutzung von 20 % greift
die Steuerbefreiung bei der Verau-
Berung fir das gesamte Eigenheim,
darUber hinaus liegen fir den be-
trieblich genutzten Anteil betriebli-

gibt es zwei mdgliche Tatbestande welche zur Steuerbefreiung fiihren:

Das Eigenheim muss vom VerauBe-
rer persénlich von der Anschaffung
bis zur VerduBerung durchgehend
mind. 2 Jahre als Hauptwohnsitz
genutzt worden sein. Es steht al-
lerdings ein Toleranzzeitraum von

Innerhalb der letzten 10 Jahre vor
der VerduBerung muss das Eigen-
heim dem VerduBerer mind. 5 Jahre
durchgehend als Hauptwohnsitz
gedient haben. Eine ,Anschaffung”
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einem Jahr fur Adaptierungsarbei-
ten nach Kaufvertragsabschluss
zu, welcher fur eine Befreiung un-
schadlich ist. Ebenso ist auch die
Aufgabe des Hauptwohnsitzes max.
1 Jahr vor dem Verkauf zuldssig.

ist allerdings nicht erforderlich,
somit kommt dieser Tatbestand
auch bei unentgeltlichem Erwerb
wie Erbschaft oder Schenkung zum
Tragen. Es geht sogar soweit, dass

che Einkdnfte vor.

Nur wenn es sich um die VerduBe-
rung des Hauptwohnsitzes handelt,
wird die Befreiung wirksam.

Als Hauptwohnsitz gilt jener Wohn-
sitz, der im sog. Mittelpunkt der
Lebensinteressen steht, wobei
die polizeiliche Meldung lediglich
ein Indiz darstellt. Die Beurteilung
hangt vor allem von der faktischen
Nutzung ab; z.B. der Postzustel-
lung, der Wohnanschrift gegenlber
Behdrden und dem Arbeitgeber,
sogar die Hohe von Wasser- und
Stromverbrauch kénnen zur end-
gultigen Feststellung des Haupt-
wohnsitzes herangezogen werden.

Die Anschaffung muss entgeltlich
erfolgt sein, d.h. bei geerbten oder
geschenkten Immobilien scheidet
beidiesem Tatbestand eine Befrei-
ung von vorne herein aus.

auch jene Hauptwohnsitzzeiten fur
den Fristenlauf einberechnet wer-
den, wo der VerauBerer noch nicht
zivilrechtlicher Eigenttimer war.

Eine weitere Mdglichkeit der Be-
steuerung von Gewinnen aus Grund-
stlicksverkaufen zu entgehen, stellt
die Herstellerbefreiung dar. Hierbei
beschrankt sich die Befreiung aber
auf den Gebaudeanteil, der auf den
Grund und Boden entfallende Ge-
winnanteil unterliegt jedenfalls der
Immobilienertragsteuer.

Die Aufteilung des Gewinnes erfolgt
imVerhaltnis der Verkehrswerte, oder
es wird vereinfachend ein Grund-
anteil von 20 % angesetzt wenn die-
se Aufteilung sachgerecht ist.

Eine weitere Einschrankung be-
steht darin, dass das Gebaude in-
nerhalb der letzten 10 Jahre nicht

zur Einkunfteerzielung gedient ha-
ben darf. Bei einer teilweisen Nut-
zung zum Erzielen von Einklnften
ist eine anteilige Befreiung moglich.
Die Herstellerbefreiung ist nur
dann mdglich, wenn der VerduBe-
rer seinerzeit selbst als Bauherr
das finanzielle Risiko getragen hat
und es sich um eine erstmalige
Gebaudeerrichtung gehandelt hat.
Die Anschaffung eines noch nicht
benutzbaren Rohbaus und dessen
Fertigstellung zahlt nur dann als
selbst hergestellt, wenn die Kos-
ten der Fertigstellung jene der An-
schaffung Ubersteigen.

Wurde also ein Geb&dude zum Fix-
preis errichtet, oder ein bereits

Besuchen Sie unse

www.fritzenwa

re Homepage

(iner-gandler.at |

verwendbares Gebadude erworben
und anschlieBend umgebaut oder
ausgebaut gilt es nicht als selbst
hergestellt und es steht somit
auch keine Herstellerbefreiung zu.
Bei der Herstellerbefreiung handelt
es sich um eine héchstpersonliche
Befreiung, daher kdnnen die Vo-
raussetzungen auch nicht durch
Erbschaft Ubertragen werden.

Wenn die Voraussetzungen sowohl
fur die Hauptwohnsitzbefreiung
als auch flr die Herstellerbefrei-
ung vorliegen so geht die Haupt-
wohnsitzbefreiung vor, da diese
die umfassendere ist.

Manuela Rainer

AKTUELLE NEUERUNGEN FUR GEMEINNUTZIGE
VEREINE AB DEM VERANLAGUNGSJAHR 2013

,Kleine” Vereinsfeste, die insgesamt
maximal 48 Stunden pro Jahr nicht
Ubersteigen, sind von der Umsatz-
steuer befreit.

0b ein kleines” Vereinsfest vorliegt,
hangt vor allem davon ab, dass die
Veranstaltung ausschlieBlich von
den Mitgliedern des Vereines oder
nahen Angehdrigen organisiert, ge-

Fur ,groBe” Vereinsfeste und Ver-
einskantinen wurde der Freibetrag
fur beglnstigte Zwecke im Sinne des
§ 23 (1) KStG von bislang Euro 7.300,-
auf Euro 10.000,- erhoht. Dadurch
erhdht sich die Grenze flr die Kdrper-

plant und getragen wird. Die Verpfle-
gung darf hierbei ein beschranktes
Angebot nicht Ubersteigen und sollte
von Vereinsmitgliedern oder nahen
Angehdrigen verabreicht und bereit-
gestellt werden. Die Darbietung von
Unterhaltungsleistungen wie Musik-,
Tanz- und Showeinlagen soll eben-
falls nur durch Mitglieder des Vereins,
nahe Angehorige oder regionale -

schaftsteuerpflicht um Euro 2.700,-.

DarUber hinaus kdnnen zudem bei
allen Vereinsveranstaltungen, sofern
Einnahmen erzielt werden und nicht
nur wie bisher bei kleinen” Vereins-

nicht der breiten Masse bekannte -
Klnstlerinnen und Kunstler erfolgen.
Die Besucheranzahl hingegen spielt
keine Rolle mehr.

Achtung: Selbst die Verpflegung
durch den Betrieb eines Vereinsmit-
gliedes oder dessen nahen Angehd-
rigen begrindet bereits einen be-
gunstigungsschadlichen Betrieb.

festen, pauschal 20 % des Umsatzes
als Eigenleistung abgezogen wer-
den. Dadurch vermindert sich die
steuerliche Bemessungsgrundlage.

Mag. Gerhard Obwaller
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NOCH BIS 30.09. AN DIE AUSLANDISCHE
VORSTEUER DENKEN!

Zum Vorsteuerabzug berechtigte Unternehmer konnen sich auch Vorsteuern, die auBer-
halb Osterreichs angefallen sind, erstatten lassen.
Bis 30.9.2013 kann die Rickerstattung der im letzten Jahr angefallenen Vorsteuern aus
EU-Mitgliedstaaten noch beantragt werden.

Fir Vorsteuer-Rickerstattungen
innerhalb der Lander der EU wurde
ein vereinfachtes Verfahren ge-
schaffen. Der Erstattungsantrag
kann in Osterreich elektronisch
mittels FinanzOnline eingereicht
werden. Der Erstattungszeitraum
muss mindestens drei aufeinan-
der folgende Kalendermonate (z.B.
Janner bis Marz] in einem Kalen-
derjahr umfassen und darf hdchs-

Fir jede Rechnung sind im elektro-
nischen Antrag folgende Angaben
zu machen:

Name, Anschrift und UID-/Steu-
ernummer des Leistenden
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tens ein Kalenderjahr betragen.
Eine Ausnahme gilt fur die letz-
ten Monate eines Kalenderjahres.
Hier kann der Erstattungszeitraum
kirzer sein (z.B. November und
Dezember oder nur Dezember). Als
Erstattungszeitrdume kommen nur
volle Kalendermonate in Betracht.
Eine tageweise Abgrenzung des
Erstattungsverfahrens ist nicht
vorgesehen.

Rechnungsdatum und -nummer
sowie Angabe, ob es sich um eine
Kleinbetragsrechnung handelt

je Gegenstand: Bemessungs-
grundlage, Vorsteuerbetrag und

Sabine und
Mag. Gerhard Obwaller

... zur Hochzeit
im August 2013

Der zu erstattende Betrag muss
mindestens 400 Euro betragen.
Das gilt nicht, wenn der Erstat-
tungszeitraum das Kalenderjahr
oder der letzte Zeitraum eines
Kalenderjahres ist. Flr diese Er-
stattungszeitraume muss der zu
erstattende Betrag mindestens 50
Euro betragen.

abziehbare VVorsteuer sowie

Art der erworbenen Gegenstande

und Dienstleistungen - aufge-

schlisselt nach Kennziffern.
Mag. Julian Holleis

GRATULIEREN

Besuchen Sie unse

www.fritzenwa
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ANDER_UNGEN IN DEUTSCHLAND - BETREF-
FEND OSTERREICHISCHE UNTERNEHMER

Mit 01.10.2013 treten in Deutschland Anderungen ein,
welche auch dsterreichische Unternehmer betreffen.

Ab 01.10.2013 wird die derzeit gel-
tende Regelung des Ubergangs der
Steuerschuld auf den Leistungs-
empféanger (Reverse Charge) fir
Umséatze in der Personenbefdrde-
rung mit Bussen, wenn sie fiir einen
Unternehmer durchgefiihrt wird,
abgeschafft.

Nach der derzeit geltenden Re-
gelung muss ein Osterreichischer
Busunternehmer fur Fahrten nach
Deutschland, welche er fiir einen
Unternehmer (Osterreichischen,
deutschen oder EU-Unternehmer)
durchfihrt, den deutschen Anteil
,netto” in Rechnung stellen.

Fur diesen Teil geht die Steuer-
schuld auf den Leistungsemp-
fanger Uber (egal, ob er deut-
scher Unternehmer ist, oder aus

Ab 01.10.2013 muUssen deutsche
Unternehmer, welche innergemein-
schaftliche Lieferungen durch-
fihren zur steuerfreien Geltend-
machung der Lieferung neben den
schon bisher erforderlichen Un-
terlagen zusatzlich noch durch
eine Bestatigung des Abnehmers
nachweisen, dass die Lieferung in
das Ubrige Gemeinschaftsgebiet

einem anderen EU-Staat stammt).
Dieser muss sich in Deutschland
steuerlich registrieren lassen
und den Ubergang der Steuer-
schuld erklaren.

Ab 01.10.2013 ist es egal, ob die
Befdrderung flr einen Unternehmer
oder flr Privatpersonen durchge-
flhrt wird. Es ist ausschlieBlich der
Busunternehmer Steuerschuldner -
d.h. der deutsche Fahrtanteil ist
immer mit 19 % deutscher MWSt
in Rechnung zu stellen und in
Deutschland an das Finanzamt
Minchen Il abzufihren.

Von dieser Regelung ist auch das
Mietwagengewerbe mit PKW be-
troffen. Bei der Befdrderung mit
Taxis erfolgt keine Anderung, hier
bestand auch bisher fur Fahrten fur

gelangt ist - d.h. sie mlssen eine
Gelangensbestatigung vorweisen.

Die Gelangensbestatigung ist eine
von mehreren Mdglichkeiten, den
zusatzlich erforderlichen Nachweis
zu erbringen.

Es werden sich ab Oktober deut-
sche Lieferanten von den Gsterrei-

Unternehmer die Steuerpflicht des
Beftrderers (kein Reverse Charge).

Die Wirtschaftskammer hat die Mit-
glieder bereits entsprechend infor-
miert.

In diesem Zusammenhang sei auch
nochmals darauf hingewiesen,
dass Busunternehmer, welche
Fahrten nach Deutschland durch-
fihren, sich in Deutschland steu-
erlich registrieren lassen missen.
AuBerdem missen sie eine Be-
scheinigung, dass sie in Deutsch-
land steuerlich registriert sind, bei
Fahrten nach Deutschland mitfih-
ren und im Falle einer Kontrolle vor-
weisen kdnnen. Die Bescheinigun-
gen gelten fir ein Jahr (bis 31.12.)
und sind jahrlich beim Finanzamt
MiUnchen Il anzufordern.

chischen Abnehmern (Unterneh-
mer) den Erhalt der Ware bestatigen
lassen und dazu ein Formular tGber-
senden. Es handelt sich um einen
zuséatzlichen Nachweis fir den
deutschen Unternehmer und hat
keinen Einfluss auf die durchzu-
fuhrende Erwerbsbesteuerung in
Osterreich.

Maria Trenkwalder
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REPRASENTATIONSAUFWENDUNGEN
IM EINKOMMENSTEUERRECHT

Oft ist man sich bei Reprasentationsausgaben nicht sicher, ob man diese Kosten als
Aufwand in die Buchhaltung aufnehmen darf. Dieser Artikel sollte daher einen Uberblick
der Ansicht des Gesetzgebers zu diesem Themenbereich wiedergeben, welche Ausgaben
laut Einkommensteuergesetz zulassig sind.

Kosten flr Zuwendungen, bei de-
nen die berufliche Tatigkeit im
Vordergrund steht, werden vom
Gesetzgeber anerkannt und sind
abzugsfahig. Werden beispiels-

Nicht abzugsfahige Reprasenta-
tionsaufwendungen sind Ausga-
ben bzw. Aufwendungen, die der
geschéaftlichen  Kontaktaufnahme
oder der Einflhrung bei Geschafts-
partnern dienen, wenn sie das
gesellschaftliche Ansehen des
Steuerpflichtigen erhthen. Steht

Grundsatzlich sind Bewirtungs-
kosten nicht abzugsféhig, jedoch
bestehen von dieser Regelung
Ausnahmen, die einen Abzug in
der Hohe von 100 % oder 50 % der
Ausgaben ermdglichen. Die Bewir-
tungskosten beziehen sich dabei
auf Geschaftsessen und Ubernah-
me der Hotelkosten des Kunden.

Enthalten die Aufwendungen nahe-
zu keine Reprasentationskompo-
nenten oder ist die Bewirtung Teil
der Bezahlung [Entgeltcharakter),
sind die Ausgaben zu 100 % ab-
zugsfahig. Beispiele hierflr sind die
Verpflegungskosten anlasslich ei-
ner Schulung, wenn die Kosten fur
die Verpflegung im Schulungspreis
enthalten sind, oder die Bewirtung
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weise an Kunden Kalender, Ku-
gelschreiber oder Feuerzeuge mit
Firmenaufschrift verteilt, sind die-
se Aufwendungen abzugsfahig.
Wichtig dabei ist, dass das hin-

demzufolge die Person, also der
Steuerpflichtige selbst im Vorder-
grund, werden die Ausgaben nicht
anerkannt. Daneben sind Ausgaben
bzw. Aufwendungen fir Geschenke
an Kunden oder Klienten anlasslich
personlicher Motive (Geburtstage,
Hochzeit, ...) oder anlésslich allge-

im Rahmen von Events, wenn die-
ses Event-Marketing im Rahmen
eines professionellen Marketing-
konzeptes eingesetzt wird.

Ein 50 %-iger Abzug der Kosten
steht bei werbewirksamen Bewir-
tungskosten zu, wenn die beruf-
liche oder betriebliche Maotivation
weitaus Uberwiegt. Erforderlich
ist der Nachweis flr jede einzel-
ne Ausgabe. Daher muss auf je-
dem Beleg festgehalten werden,
welches Geschaft im Einzelfall
konkret angestrebt wurde. Es
muss somit auf einen Geschéafts-
abschluss hingearbeitet werden,
feiert man hingegen den erfolg-
reichen Abschluss eines Geschéaf-
tes mit den Geschéaftspartnern,

gegebene Geschenk eine gewis-
se Werbewirkung entfaltet, was
durch die Firmenaufschrift gege-
ben ist.

meiner Ereignisse wie Weihnachten
oder Jahreswechsel ebenfalls nicht
abzugsfahige Reprasentationsauf-
wendungen. Ein an einen Kunden
oder Klienten verschenkter Blumen-
strauf3 aufgrund eines personlichen
Bezuges (z.B. Geburtstag) ware so-
mit nicht abzugsfahig.

so sind diese Ausgaben zur Ganze
nicht abzugsfanhig.

Zusammenfassend kann man somit
festhalten, dass alle Aufwendun-
gen die zur Forderung der gesell-
schaftlichen Stellung des Steu-
erpflichtigen dienen, oder sich an
einen speziellen Personenkreis
oder einzelne Personen richten
nicht abzugsfahig sind, wenn sie
keine Werbewirksamkeit entfalten.
Besonderes Augenmerk muss auf
Ausgaben flr Bewirtungskosten
gelegt werden. Die Voraussetzun-
gen fur die Abzugsfahigkeit der
Ausgabe missen zu jedem einzel-
nen Beleg nachgewiesen werden.

Mag. Julian Holleis

MACHEN SIE MEHR AUS IHREM GELD

Uberlassen Sie die Entwicklung Ihres Geldes nicht dem Zufall.
Ihr Raiffeisenberater weiB3 genau, wie Sie Ihr Geld am besten anlegen.

Abhangig von Ihren Wiinschen und Planen bieten wir Ih-
nen eine Vielzahl von Sparformen, damit Sie den groBt-
mdoglichen Ertrag bei Uberschaubarem Risiko erzielen.

Die Sicherheit aller Einlagen ist fur Raiffeisen seit je-
her Auftrag und zentrales Anliegen. Mit der Raiffeisen
Kundengarantiegemeinschaft, welche Uber die staat-
liche Einlagensicherung hinausgeht, bietet Raiffeisen
seit mehr als 125 Jahren das beste Sicherheitsnetz
Usterreichs.

Raiffeisen Sparbuch

Das Raiffeisen Sparbuch ist die wohl einfachste und
bekannteste Sparform. Dabei kdnnen Sie selbst wah-
len, wann, wie lange und wie viel Sie sparen. Verein-
baren Sie eine Bindungsfrist, bringt das einen héhe-
ren Zinssatz.

Raiffeisen Anleihensparen

Wollen Sie mittelfristig Kapital sicher ansparen, ist
das Raiffeisen Anleihensparen eine optimale Ergéan-
zung zum Sparbuch. Nach der Fixzinsphase von 2,50%
im ersten Jahr partizipieren Sie an steigenden Geld-
marktzinsen.

Raiffeisen Fondssparen

Fonds kdnnen in der Anlagestrategie die Ertrags-
moglichkeiten der Kapitalmarkte nutzen, sind aber
auch deren Risiken ausgesetzt. Das hei3t, die Kurse
kénnen sowohl nach oben steigen als auch nach un-
ten fallen. Deshalb ist bei einer Investition die Ver-
anlagungsdauer bzw. das Risikoprofil zu beachten
(wobei aber auch eine lange Veranlagungsdauer Ka-
pitalverluste nicht ausschlieBt).

Eine Information lhrer
Oberpinzgauer Raiffeisenbanken

Raiffeisen Life Cycle Fondssparen

Dieses Ansparmodell eignet sich in jeder Lebens-
phase, um mit Strategie fir die Zukunft vorzusorgen.
Die Idee ist einfach: Je ldnger es noch bis zum Pen-
sionsantritt dauert, desto hdoher ist die Aktienquote
- und umgekehrt. Ab EUR 200,- kdnnen Sie monatlich
oder vierteljahrlich in Fonds von Raiffeisen investie-
ren und bleiben dabei immer flexibel.

Versicherungs-Sparen

Mit ,Meine Raiffeisen Pension” haben Sie die perfekte
Mdglichkeit, sich finanziell flr die Pension zu risten.
So lange Sie leben, bekommen Sie die vereinbarte
Pensionszahlung. Auch das Ablebensrisiko ist von
Vertragsbeginn an in flexibler Hohe versicherbar.

Raiffeisen Bausparen

Zusatzlich zu den attraktiven Zinsen erhalten Sie
jahrlich die staatliche Bausparpramie. Nach 6 Jahren
Laufzeit konnen Sie entscheiden, ob Sie die gunsti-
gen Konditionen einer Bausparfinanzierung nutzen,
sich mit dem ausgezahlten Geld einen Wunsch erfil-
len oder das Geld weiter anlegen.

im ersien Jahr

Raiffeisen.
Die Salzburger Bank x

steuern und trends

11



12

KANZLE]
PULZL & PARTNER

www.witisa.at

DA CAPO ZUR DEUTSCHEN RENTENBESTEUERUNG
DEN MEISTEN BETROFFENEN KANN ZU VERNUNF-
TIGEN KONDITIONEN GEHOLFEN WERDEN!

Viele Betroffene (weit {iber 100.000 in ganz Osterreich), iberbordende Biirokratie

und teils hohe Nachzahlungsaufforderungen durch die deutsche Finanz. Die betagten
Menschen bekommen zu spiren, was es heiBt, ein internationaler Steuerfall zu sein.
Wir helfen Ihnen zu verniinftigen Konditionen!

Wie bereits in Steuern8Trends Nr. 69
vom Dezember 2012 berichtet, wurde
mit Rechtswirkung ab 01.01.2005 die
Rentenbesteuerung in Deutschland
gravierend geadndert. Dies hat zur
Folge, dass deutsche Sozialversi-
cherungsrenten, die an in (sterreich
ansassige Rentner bezahlt werden,
grundsatzlich der deutschen Einkom-
mensteuerpflicht unterliegen.

Seit geraumer Zeit werden die be-
troffenen Rentner deshalb vom deut-
schenFiskus (in derRegelvom Finanz-
amt Neubrandenburg) aufgefordert,
die deutschen Renten rlckwirkend
ab 2005 in Deutschland zu versteuern
und in weiterer Folge durch Ubermitt-
lung von Steuerbescheiden zur Zah-
lung des im jeweiligen Bescheid fest-
gesetzten Steuerbetrags angehalten.

steuern und trends

Nachdem vom deutschen Fiskus bis
Ende 2012 aus Grunden der drohen-
den Verjahrung vorwiegend das Jahr
2005 bearbeitet wurde, rollt nunmehr
die ,zweite Welle” auf die betroffenen
Osterreichischen Pensionisten  zu:
Das Finanzamt Neubrandenburg ver-
schickt Aufforderungen bzw. Steuer-
bescheide flr das Jahr 2006 und die
Folgejahre.

Viele der betroffenen Rentner haben
die Ende letzten Jahres erhaltenen
Vorschreibungen fur das Jahr 2005 in
der irrigen Meinung bezahlt, dass die
Angelegenheit damit vollstandig be-
reinigt ware. Dieser Irrtum wird spa-
testens dann offenbar, wenn die Vor-
schreibungen fir die Jahre 2006 ff. ins
Haus flattern. Aus mittlerweile reich-
licher Erfahrung im Umgang mit die-

ser fUr die betroffenen Pensionisten
duBerst leidigen Problematik konnen
wir versichern, dass die deutschen
Vorschreibungen in sehr vielen Fallen
karrigierbar sind. Da es sich allerdings
um grenziberschreitendes Steuer-
recht handelt, bedarf es dazu eines
Spezialwissens, welches - selbst
unter steuerlich versierten Personen
- kaum vorhanden ist. Dieses Spezial-
wissen ermoglicht es uns, durch steu-
eroptimierende Strategien (wie z.B. die
in Deutschland mogliche gemeinsame
Veranlagung von Ehegatten) fir sehr
viele der betroffenen Personen die
deutsche Steuerbelastung erheblich
bzw. im Idealfall auf Null zu reduzie-
ren. Darlber hinaus konnen die flr
das Jahr 2005 bereits bezahlten Vor-
schreibungen gegebenenfalls noch
rickgangig gemacht und das Geld

wieder zurlckgeholt werden.

Resiimee: Sollten Sie personlich von
der deutschen Rentenbesteuerung
betroffen sein oder in lhrem Ver-
wandten- oder Bekanntenkreis Be-

troffene kennen, dann durfen wir Sie
einladen, diesbeziglich Kontakt mit
uns aufzunehmen. Die drohenden
Steuer(nach)zahlungen erscheinen
im Verhaltnis zum meist geringen
Einkommen der Pensionisten exor-

DIE TUCKEN DER
FINANZSTRAFRECHTLICHEN SELBSTANZEIGE

bitant und beschneiden das Haus-
haltseinkommen gravierend. Wir wis-
sen, wie der Hase lauft und stehen
lhnen zur Seite — unkompliziert und
zu fairen Konditionen.

StB MMag. Dr. Peter Piilzl, LL.M.

Die Selbstanzeige nach § 29 FinStrG stellt einen personlichen Strafaufhebungsgrund
dar, der mit der tatigen Reue im allgemeinen Strafrecht vergleichbar ist und den Steuer-
pflichtigen vor empfindlichen Geld- und Freiheitsstrafen schitzt.

Gerade in Zeiten, in denen die Staa-
tengemeinschaft bemiht ist, Steu-
erschlupflocher zu schlieBen (zu-
letzt hat Osterreich entsprechende
Staatsvertrage mit der Schweiz und
Liechtenstein abgeschlossen), der
internationale Informationsaus-
tausch zwischenden Finanzverwal-
tungen immer flachendeckender,
moderner und effizienter wird und
nicht zuletzt die Strafandrohungen
flr Steuerhinterziehungsdelikte in
den Nationalstaaten zunehmend
verschérft werden (in Osterreich
etwa durch die Finanzstrafgesetz-
Novelle 2010), gewinnt die Selbst-
anzeige zunehmend an Bedeutung.
Immer weniger Steuerpflichtige

Straffreiheit erlangt nur, wer in der
Selbstanzeige seine Verfehlung dar-
legt. Diese Grundvoraussetzung hat
die Funktion einer Individualisierung
der Finanzstraftat(en), flr die man
den persdnlichen Strafaufhebungs-
grund herbeifihren will, und um-
fasst sowohl einen sachlichen als
auch einen persdnlichen Aspekt.

sind bereit, sich dem Risiko einer
Uberfiihrung durch die Finanzpo-
lizei auszusetzen und es darauf
ankommen zu lassen, dass gerade
ihre Namen nicht in den Dateien von
,Steuer-C0s” und ,Steuerlisten”
aufscheinen, deren Verbreitung (bis
hin zur Veroffentlichung) derzeit
ebenso en vogue ist, wie die Ent-
hdllungen von Whistleblowern.

Dass eine Selbstanzeige trotzdem
schnell zum Bumerang werden
kann, zeigt nicht nur der Fall Uli
Hoenel3, sondern auch die Vielzahl
der anonymen Falle, die Gegen-
stand hdchstgerichtlicher Judika-
tur werden und aufgrund einschla-

In sachlicher Hinsicht muss darge-

legt werden,

a) dass es zu einer Abgabenverkir-
zung gekommen ist,

b) durch welche Handlung/Unterlas-
sung (Zeit, Ort usw.) diese Abga-
benverkirzung bewirkt worden ist,

c) welche Abgabenarten von der
Verkirzung betroffen sind und

giger Fehler der Steuerpflichtigen
und ihrer Berater in die finanzstraf-
rechtliche Sackgasse flhren.

Im Folgenden werden zwei der groB-
ten Irrtimer aufgezeigt, die in der
Praxis immer wieder auftreten. Da-
bei geht es nicht um die einfachen
Falle, in denen z.B. vergessen wur-
de, Einkinfte aus der Vermietung
einer Wohnung zu deklarieren oder
einen Dienstnehmer, der Uber das
Wochenende aushilft, anzumelden,
sondern um die nicht so offensicht-
lichen Sachverhalte, die - in wel-
cher Form immer - haufig Uber die
Osterreichischen Grenzen gehen.

d)in welche Perioden die Verkir-
zungen fallen.

In persdnlicher Hinsicht missen

zudem:

e) die Namen samtlicher an der
Finanzstraftat beteiligten (un-
mittelbaren, Bestimmungs- und
Beitrags]-Tater und der Verb&ande
(z.B. GmbH) dargelegt werden, fr
die Straffreiheit begehrt wird.

steuern und trends
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Aufgrund der Komplexitat der Sach-
verhalte und der daraus resultieren-
den schwierigen Ableitung steuer-
rechtlicher Konsequenzen kommt
es in der Praxis nun oft genug vor,
dass Steuerpflichtige bzw. deren
Berater diese Beschreibungen nicht
selbst im Detail durchfihren, son-
dern den Ball an die Finanzstraf-
behdrden insofern weiterspielen,
als sie ,vorsichtshalber” moglichst
alles darlegen, was in irgendeiner
Form von finanzstrafrechtlicher Re-
levanz sein konnte. Das Motiv dieser
Vorgehensweise ist klar: Im ersten
Schritt soll zundchst Straffreiheit flr

Die Offenlegung der bedeutsamen
Umsténde dient dazu, der Abga-
benbehdrde durch umfassende,
préazise und wahre Informationen
die Grundlage zu liefern, die sie
braucht, um die verklrzte Abgabe
ohne langwierige eigene Nachfor-
schungen richtig festzusetzen.

In der Praxis weisen die offen ge-
legten Sachverhalte jedoch haufig
Licken auf. Manchmal unbewusst,
weil der Steuerpflichtige selbst nicht
erkennt, dass bestimmte Fallfacet-
ten strafrechtlich relevant sein kon-
nen. Meistens aber bewusst, weil
Geschaftspartner und Mitgesell-
schafter oder andere nahe stehende
Personen geschitzt werden sollen,
indem der Sachverhalt von Anfang
an in eine bestimmte Richtung ge-
lenkt wird, die weiterfihrende Zu-
sammenhange oder Beteiligungen
nicht erahnen lasst. Im Ergebnis wird
dann nur das offen gelegt, was un-
bedingt notwendig scheint.

Witisa Wirtschaftstreuhand

fur Tirol und Salzburg

Pdlzl & Partner

office@witisa.at | www.witisa.at
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praktisch Alles erlangt werden. Im
zweiten Schritt (wenn das Risiko fur
den Steuerpflichtigen abgewendet
ist) soll die Finanzstrafbehdrde dann
selbst entscheiden, welche Hand-
lungen und Umstande sie als finanz-
strafrechtlich bedeutsam erachtet.

Diese Strategie mag aus Sicht des
Steuerpflichtigen schlau erschei-
nen, fuhrt jedoch nicht zum Ziel.
Wie auch die Rechtsprechung (ins-
besondere des Obersten Gerichts-
hofes) zur mdglichen Strafbefrei-
ung der Selbstanzeige deutlich
macht, ist es der klare Auftrag des

Auch dieser Strategie kann ein Er-
folg versagt bleiben. Haben die
Finanzstrafreferenten, die - was
vielfach Ubersehen wird - Selbst-
anzeigen routinemafBig analysieren
und entsprechend groBe Erfahrung
haben, berechtigte Zweifel oder ist
der offen gelegte Sachverhalt nicht
lickenlos und ohne Schwierigkei-
ten nachvollziehbar, und ist daher
ein erganzendes Ermittlungsver-
fahren notwendig, so kann die
Straffreiheit teilweise oder zur Gan-
ze verloren gehen. Insofern kommt
auch dem Aufbau und der Formulie-
rung der Selbstanzeige eine noch
viel wichtigere Bedeutung zu, als
dies z.B. bei einem - jederzeit er-
ganzungsfahigen und adaptierba-
ren — Rechtsmittel der Fallist.

In der Praxis sollte die Selbstan-
zeige daher so strukturiert und
ausgearbeitet werden, dass jeder
(noch so komplexe] Sachverhalt
schon beim erstmaligen Durchle-

5730 Mittersill, GerlosstraBBe 8b
Tel. +43 (0)664 1293 041

6020 Innsbruck, Maria-Theresien-Str. 7/1

T+43(0) 512 581855, F DW -55

Gesetzgebers, dass derjenige, der
Straffreiheit begehrt, seine Ver-
fehlungen selbst darlegen muss.
Anders ausgedrlckt: Der Steuer-
pflichtige und seine Berater haben
im Vorfeld die finanzstrafrechtliche
Analyse durchzuflihren und kon-
nen einschlagige (mitunter sehr
komplexe] Rechtsfragen nicht auf
die Behorden abwalzen. Von der
Jvorsorglichen” Darlegung von Ver-
fehlungen im Sinn einer prophy-
laktischen Selbstanzeige ist daher
abzuraten. Es besteht das Risiko,
dass die Straffreiheit versagt bleibt.

sen verstandlich und nachvollzieh-
bar erscheint. Der Aufwand und die
Zeit, die hierflr investiert werden
mussen, stehen in keinem Verhalt-
nis zum Risiko einer missglickten
Selbstanzeige.

Fazit: Die Anforderungen an eine
finanzstrafrechtliche Selbstan-
zeige mogen in der Mehrzahl der
Falle gering sein (vgl. die eingangs
erwdhnten Beispiele). In kompli-
zierten Fallen, die neben einer fun-
dierten Rechtsanalyse auch die
exakte Aufarbeitung der bedeutsa-
men Umstande erfordern, kann der
professionellen Ausarbeitung einer
Selbstanzeige aber nicht genug
Bedeutung beigemessen werden.
Tiefgreifendes finanzstrafrechtli-
ches Fachwissen ist hier ebenso
unerlédsslich wie die generelle Kom-
petenz zur juristischen Problem-
l6sung und Erfolg versprechenden
Formulierung von Schriftsatzen.

Dr. Werner Pilgermair

MMag. Dr. Peter Piilzl, LL.M.
Mag. Linda Fong

Dr. Werner Pilgermair

DDr. Thomas Kiihbacher

Besuchen Sie unse

www.fritzenwall

re Homepage

ner_gandler.at

KASSENSYSTEME — ANFRAGEN AN DAS FINANZAMT

Im Rahmen der Kassenrichtlinie 2012 wurden die Rechtsgrundlagen, die bei der Fihrung von
Buchern, Aufzeichnungen und der Losungsermittlung zu beachten sind, naher beschrieben.

Um die OrdnungsmaBigkeit der
Kassenflihrung  beurteilen  und
dberpriifen zu konnen, ist das Vor-
handensein und die Vorlage der Be-
schreibung einer Einrichtung nach §
131 Abs. 2 und 3 BAO (E 131) erfor-
derlich. In diesen Beschreibungen
wird dargestellt, welche MaBnahmen
bei der jeweiligen Kassa/Kassasys-
tem die vollstdndige und richtige
Erfassung und Wiedergabe aller Ge-
schaftsfalle sichern und durch wel-
che Vorkehrungen diese leicht und
sicher nachweisbar sind.

Es besteht nunmehr die Mdglichkeit,
diese Beschreibung des Kassensys-
tems dem zustandigen Finanzamt
anfragehalber zur Beurteilung der
OrdnungsmaBigkeit vorzulegen. Die-
se Auskunft des Finanzamtes ist kein

Bescheid und gilt nur unter der Vor-
aussetzung, dass das Kassensystem
unter exakt den beschriebenen tech-
nischen und erfassungslogistischen
Bedingungen und unter Anwendung
der dargestellten Einrichtungen zur
Sicherstellung der vollstandigen und
richtigen Erfassung und Wiederga-
be aller Geschaftsvorfalle (bzw. zur
leichten und sicheren Fihrung des
Nachweises der vollstdndigen und
richtigen Erfassung aller Geschafts-
vorfélle) betrieben wird.

Funktionsdnderungen wie zum Bei-
spiel Updates, welche die fiskali-
sche Sicherheit des Kassensystems
berlhren, bzw. die Feststellung von
technischen Umstdnden und Ge-
gebenheiten durch eine Steuerauf-

Mag. (FH) Viktoria Brunner

sichts- oder PrifungsmaBnahme,
welche von der Darstellung in der
Abfrage abweichen, sowie sonstige
Anderungen bzw. tatsdchliche Ab-
weichungen von der dargestellten
Beschreibung haben zur Folge, dass
die gegenstandliche Auskunftsertei-
lung keinerlei Bindungswirkung hin-
sichtlich Vertrauensschutz nach dem
Grundsatz von Treu und Glauben hat.

Fazit: Bestehen also im Einzelfall
Zweifel, ob das eingesetzte Kassen-
system den OrdnungsmaBigkeits-
kriterien des § 131 BAO entspricht,
kann an das zustandige Finanzamt
durch Zurverfigungstellung der Kas-
senbeschreibung (E131) eine Anfra-
ge gestellt werden.

Mag. Julian Holleis

Jahr der Geburt 1986

Sternzeichen Fisch

Hobbys Skifahren, Wandern, Mountainbiken, Lesen
Ausbildung und - BORG Mittersill, Sept. 2000 - Juni 2004

bisherige Tatigkeit - Management Center - Innsbruck (MCI),
Sept. 2004 - Juli 2008
+ Auslandssemester an der Cracow University
of Economics - Polen, Feb. - Juli 2007
 Praktikum: itk group GmbH - Berlin, Aug. — Dez. 2007
» Diplomandin: itk group GmbH - Berlin, Jan. — Mai 2008

Trainee mit anschlieBender Ubernahme als Assistant

in der Wirtschaftspriifung: Ernst 8 Young GmbH -
Miinchen, Okt. 2008 - Juni 2010

Leiterin Niederlassung Siid: itk group GmbH -

Minchen, Juli 2010 - April 2011
 Kapruner Wirtschaftstreuhand GmbH,
Mai 2011 - Juni 2013
» Buchhalterpriifung, Ausgezeichneter Erfolg
(Wifi SBG), April 2012
+ Bilanzbuchhalterpiifung, Sehr Guter Erfolg, Juni 2013

Arbeitsbereich
im Team seit

Bilanzierung
Juli 2013
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BEDEUTUNG UND ANWENDUNG DER
ERWERBSSCHWELLE IN ZUSAMMENHANG MIT
INNERGEMEINSCHAFTLICHEN LIEFERUNGEN

Im Umsatzsteuerrecht werden im Zusammenhang mit innergemeinschaftlichen
Lieferungen bestimmte Personen, welche unternehmerisch tatig sind,

wie Privatpersonen behandelt.

Man bezeichnet diese Gruppe als
atypische Erwerber bzw. Schwellen-
erwerber. Zu dieser Gruppe zéhlen:

Unternehmer, die nur unecht steu-
erfreie Umsatze ausflihren z.B.
Kleinunternehmer (Umsatz unter
€ 30.000,-/3Jahr), Versicherungen

pauschalierte Landwirte oder

juristische Personen, die nicht
Unternehmer sind oder den Ge-
genstand nicht fir ihr Unterneh-
men erwerben

Der atypische Erwerber, der die
Schwelle nicht Uberschreitet, kann
auf die Anwendung der Erwerbs-
schwellenreglung verzichten und
zur  Regelbesteuerung optieren.

Erwerbsschwelle: € 11.000,-
MaBgebend ist das Entgelt (d.h. Be-
trag ohne Umsatzsteuer und auch

steuern und trends

Bezieht nun eine dieser Personen
innergemeinschaftliche Lieferun-
gen, werden die Lieferungen unter
folgenden Voraussetzungen mit der
Umsatzsteuer des Ursprungslandes
(z.B. bei Waren aus Deutschland mit
19 % Ust] besteuert:

Gesamtbetrag der Entgelte fir
Lieferung aus anderen EU-Mit-
gliedstaaten hat den Betrag von
€11.000,-

im vorangegangen Kalenderjahr
nicht Giberschritten und auch

Dieser Verzicht ist dem Finanzamt
schriftlich zu erklaren und bindet
den Antragsteller flr 2 Kalenderjah-
re. Beim Verzicht auf die Erwerbs-
schwellenregelung oder bei Uber-

ohne eine allfallige Umsatzsteuer
des Ursprunglandes).
Der Erwerber neuer Fahrzeuge ist

im laufenden Kalenderjahr noch
nicht Giberschritten

Treffen diese Punkte zu, wird der
Schwellenerwerber wie eine Privat-
person behandelt. In diesem Fall
kommt es in Osterreich zu keiner
Besteuerung des innergemein-
schaftlichen Erwerbes - es handelt
sich um keine steuerfreie innerge-
meinschaftliche Lieferung. Die Lie-
ferung wird mit der Umsatzsteuer
des Ursprunglandes belastet, wel-
che auch in der Rechnung ausge-
wiesen ist.

schreiten der Erwerbsschwelle wird
der atypische Erwerber wie ein ,,nor-
maler” Unternehmer behandelt.

von der Erwerbsschwellenreglung
ausgenommen.
Gabi Foidl

Besuchen Sie unse

www.fritzenwa

re Homepage

{iner-gandler.at |

LOGO, WERBEMITTEL, WEBSITES
UNTERSCHIEDLICHE STEUERLICHE
BEHANDLUNG VON MARKETINGTOOLS

Die richtige und vor allem ansprechende Prasentation gegeniber seinen Kunden ist fir
jeden Unternehmer ein zentrales Anliegen. Dies kann von der einfachen Visitenkarte bis zur
umfangreichen Corporate Identity samt Logo, Imagebroschire und Internetauftritt reichen.

Aus steuerlicher Sicht stellt sich die
Frage, ob es sich um laufende und
somit sofort absetzbare Aufwen-
dungen handelt, oder ob diese zu

Die Gestaltung eines professionel-
len Logos bietet die Mdglichkeit,
das eigene Unternehmen als eigene
Marke zu positionieren und ist oft
Basis vieler WerbemaBinahmen. Die

Wird eine Website erworben, so be-
steht eine Aktivierungspflicht. An-
schaffungskosten sind beispiels-
weise die Kosten fur Webdesigner,
Grafiker, Programmierer. Sobald die
Website im Internet erreichbar ist
(Online-Stellung) beginnt die steu-
erliche Abschreibung. Die Nutzungs-

KURZ NOTIERT:

aktivieren und auf mehrere Jahre
verteilt abzusetzen sind. Im Folgen-
den werden zwei wesentliche Kate-
gorien von Werbemitteln vorgestellt

Gestaltung eines Logos sowie die
Gestaltung von Drucksorten wie Vi-
sitenkarten, Briefpapier und Image-
broschiren ist steuerlich sofort als
Betriebsausgabe abzugsfahig. Auch

dauer einer Website wird nach herr-
schender Ansicht mit drei Jahren
angenommen. Die Internet-Adresse
kann ein unbefristetes Recht dar-
stellen und ist in diesem Fall nicht
abnutzbar. Wenn Sie lhre Websi-
te selbst erstellen oder einer Ihrer
Mitarbeiter diese erstellt, so gilt ein

und deren steuerliche Behandlung
beschrieben.

Kalender und Kugelschreiber mit Fir-
menaufschrift oder Logo, die Kun-
den Uberlassen werden, sind steu-
erlich abzugsfahig.

Aktivierungsverbot, d.h. die ent-
sprechenden Personal- und Sach-
aufwendungen sind laufender Be-
triebsaufwand. Ebenfalls laufender
Betriebsaufwand sind laufende Ak-
tualisierungen und Wartungen sowie
Geblhren fir den Internetprovider.
Margit Wieser

NEUE BANKVERBINDUNG FINANZAMT ZELL AM SEE

Das Finanzamt Zell am See hat die Bankverbindung geéndert - bitte bei kiinftigen Uberweisungen beachten:

BIC: BUNDATWW

IBAN: AT90 0100 0000 0555 4908

steuern und trends
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PERSONAL

VERRECHNUNG

PENDLERFORDERUNG NEU

Im Frihjahr wurde rickwirkend ab
01.01.2013 das Pendlerpaket be-
schlossen. Leider waren nach dem
Gesetzesbeschluss so viele Fragen
unklar, dass fiur die Umsetzung im
Personalverrechnungsalltag  noch

Pendlerpauschale fiir Teilzeitkréfte:

Teilzeitkrafte kdnnen ein Teilpau-
schale in Anspruch nehmen. Bei min-
destens vier, hochstens sieben Fahr-
ten im Monat von der Wohnung zur
Arbeitsstatte steht das jeweilige Pau-
schale mit einem Drittel zu, bei min-
destens acht, hochstens 10 Fahrten
im Monat mit zwei Dritteln. Im Kalen-
dermonat steht - auch bei mehreren
Dienstverhaltnissen - hdchstens ein
volles Pendlerpauschale zu; gegebe-
nenfalls wird das vom Finanzamt im
Weg der Pflichtveranlagung auf max.
ein volles Pendlerpauschale zurlick-
gestellt. Da erfahrungsgemaf die
Teilzeitkrafte bei unseren Klienten je-
doch idR nicht konstant ihre Stunden
im Betrieb leisten sondern wechseln-
den Arbeitszeiten und Arbeitstagen
unterliegen, verweisen wir die be-
troffenen Arbeitnehmer bitte auf die
Geltendmachung (ber deren Arbeit-
nehmerveranlagung. Das hat zudem
den groBen Vorteil fUr die Arbeitneh-

steuern und trends

ein sogenannter Wartungserlass ab-
gewartet werden musste. Dieser ist
nun mittlerweile erschienen.

Kurz und knapp vorab: An der Hohe
des Pendlerpauschales hat sich

mer, dass dann auch gleichzeitig die
ggf. aufgrund des Pendlerzuschlags
erhohte ,Negativsteuer” gutgeschrie-
ben werden kann. Die ,Negativsteuer”
kann namlich nur im Veranlagungs-
wege direkt beim Finanzamt geltend
gemacht werden. Gerne ist lhrem Ar-
beitnehmer dann unsere auf Arbeit-
nehmerveranlagungen spezialisierte
Kollegin Martina Dreier bei der Gel-
tendmachung behilflich!

Kein Pendlerpauschale steht mehr ab
Mai 2013 zu, wenn dem Arbeitnehmer
ein arbeitgebereigenes KFZ fir Fahr-
ten zwischen Wohnung und Arbeits-
statte zur Verfligung gestellt wird.
Dies gilt auch fiir jene Mitarbeiter
ohne Sachbezug PKW, die ein Mon-
tagefahrzeug fiir die Fahrten von/zur
Arbeit verwenden diirfen.

Pendlereuro: Pendlern mit Anspruch
auf ein Pendlerpauschale wird jahr-
lich zusétzlich ein Pendlereuro

leider nichts geéandert. Die km-
Grenzen haben sich nur geringfigig
verschoben. Allerdings wurde der
Pendlereuro eingefihrt, der jedoch
nur eine ,Mini“-Entlastung fur die
Arbeitnehmer bringt.

gewahrt, der gleichzeitig mit dem
Pendlerpauschale entweder bei der
Lohnverrechnung oder in der Arbeit-
nehmerveranlagung bericksichtigt
wird. Das AusmafB betragt € 2,- pro
Kilometer der einfachen Fahrtstre-
cke. (Bsp: Entfernung Wohnung-
Arbeitsstatte 21 km, Pendlereuro
€ 42,- pro Jahr.) Fir Teilzeitbeschéaf-
tigte steht das Pendlerpauschale
auch nur aliquot mit einem Drittel/
zwei Drittel zu.

Pendlerzuschlag - erhohte Nega-
tivsteuer: Die allenfalls zustehende
JNegativsteuer” (nur Uber Arbeitneh-
merveranlagung geltend machbar!)
wird bei unselbstandig beschaftigten
Steuerpflichtigen erhoht. Steht ein
Pendlerpauschale zu, werden 18 %
(bisher 15 %) der vom Arbeitnehmer
einbehaltenen Sozialversicherungs-
beitrdge -jedochmax.€400,-gesam-
te Negativsteuer - gutgeschrieben.

Im Zuge der Uberarbeitung der Pend-
lerférderung wurde auch ein neu

Feststellung der Entfernung und

neue Rundungsbestimmungen:

Die Wegstrecke bemisst sich im
Falle der Zumutbarkeit der Bentt-
zung von o&ffentlichen Verkehrs-
mitteln nach den Tarifkilometern
zuziglich Anfahrts- oder Gehwe-
gen zu den jeweiligen Ein- und
Ausstiegsstellen. Im Falle der
Unzumutbarkeit ist die kirzeste
StraBBenverbindung lt. Routenpla-
ner heranzuziehen. Betragt die
gesamte einfache Wegstrecke
zwischen Wohnung und Arbeits-
statte OHNE RUNDUNG MINDESTENS
2 km (gr. Pendlerpauschale) bzw.
20 km (kL. Pendlerpauschale), ist
sie dann in der Folge auf ganze
Kilometer aufzurunden. Die so
ermittelte Wegstrecke ist auch
fur Zwecke des Pendlereuro he-
ranzuziehen. (Bsp: ungerundete
Wegstrecke 19,4 km - es steht
kein kleines Pendlerpauschale zu;

gestaltetes Formular (L34) fir die
Geltendmachung des Pendlerpau-

ungerundete Wegstrecke 20,4 km
- Aufrundung auf 21 km; kleines
Pendlerpauschale steht zu)

Erinnerung Definition Unzumut-
barkeit/Zumutbarkeit Beniitzung
von o&ffentlichen Verkehrsmitteln:
Die BenlUtzung des offentlichen
Verkehrs ist auch dann zumutbar,
wenn man einen Teil der Wegstre-
cke z.B. mit dem eigenen Fahr-
zeug zurlcklegen muss. Nur wenn
der Anfahrtsweg zu den Offis mehr
als die Halfte der Gesamtfahr-
strecke betragen wiirde, ist die
Beniitzung eines 0ffentlichen
Verkehrsmittels unzumutbar und
somit auch nur dann die Geltend-
machung des groBen Pendlerpau-
schales gerechtfertigt.

Bitte beachten Sie auch weiter-
flhrend unbedingt die umfang-
reichen Hinweise auf den Seiten

Besuchen Sie unse
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schales Uber die Lohnverrechnung
aufgelegt.

3und 4 des Pendlerpauschalien-
formulars.

Anderungen der Verhaltnisse
(z.B. wg. Umzug) sind vom Arbeit-
nehmer von sich aus innerhalb
eines Monats zu melden, dh der
Arbeitnehmer hat ggf. die Pend-
lerpauschale rechtzeitig zu wi-
derrufen oder ein neues Formu-
lar mit den gednderten Werten
an uns zu dbermitteln.

Bitte beachten Sie als Arbeitgeber,
dass auch Sie fur die Lohnsteuer im
Falle einer Prifung zur Haftung he-
rangezogen werden kdnnen, wenn
der Arbeitnehmer flr Sie offen-
sichtlich falsche Angaben im For-
mular macht. Deshalb bitte bereits
selber kurz vor der Weiterleitung
des Formulars an uns das Formular
auf Plausibilitat prifen!

KROATIEN IST DER EU BEIGETRETEN -
ZUGANG ZUM ARBEITSMARKT IN OSTERREICH

Am 1. Juli 2013 ist Kroatien als 28.
Mitgliedsstaat der Européaischen
Union beigetreten.

Osterreich hélt fir kroatische Ar-
beitnehmer noch sieben Jahre die
nationalen Zugangsbeschrankun-
gen (Ubergangsregelungen) auf-
recht. Demnach bendtigen Arbeit-
geber bis 30.6.2020 grundsatzlich
eine Beschaftigungsbewilligung fur
den Arbeitsmarktzugang von kroa-
tischen Staatsbirgern.

War ein kroatischer Staatsange-
hdoriger am Tag des Beitritts oder
danach rechtm&Big in Osterreich
beschaftigt und ununterbrochen
mindestens 12 Monate zum regu-
laren Arbeitsmarkt zugelassen, ist
ihm ein unbeschrankter Zugang
zum Arbeitsmarkt zu gewahren und
entsprechend vom AMS zu besta-
tigen  (EU-Arbeitnehmerfreizligig-
keitsbestatigungl. Gleiches gilt bei
Vorliegen bestimmter Vorausset-
zungen fur seine Familienangehaori-

gen (Ehegatte, eingetragener Part-
ner und Kinder bis zur Vollendung
des 21. Lebensjahres).

Hatte ein kroatischer Staatsbtrger
bereits vor dem Beitritt aufgrund
einer ,Rot-WeiB-Rot - Karte plus”
oder eines ,Daueraufenthaltes -
EG” unbeschrankten Arbeitsmarkt-
zugang, behalt er diese Rechtspo-
sition, was vom AMS ohne weitere
Prifung bestatigt wird.
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~JOBTICKET” - WERKVERKEHR MIT
MASSENBEFORDERUNGSMITTELN

Unter bestimmten Voraussetzungen
ist seit diesem Jahr die kostenlose
Zurverfligungstellung von Strecken-
karten fUr offentliche Verkehrsmittel
fur die Strecke Wohnung - Arbeitsort
an Arbeitnehmer steuerfrei moglich.

Voraussetzungen:

Gedeckt ist nur die Zurverfi-
gungstellung von Streckenkar-
ten flr die Strecke zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte. Die
Zurverfigungstellung von Netz-
karten ist nur dann zulassig,
wenn vom Verkehrsbetrieb keine
Streckenkarte angeboten wird
(z.B. Wiener Linien).

Die Rechnung fir die Karte muss
auf den Arbeitgeber lauten und der
Name des Arbeitnehmers auf der
Rechnung vermerkt werden, d.h.
kein reiner Kostenersatz an den
Arbeitnehmer flr das von diesem
gekaufte Ticket.

Die Steuerbefreiung ist auch dann
gegeben, wenn die Karte nur ein-
zelnen Mitarbeitern zur Verfiigung
gestellt wird.

Keine parallele Geltendmachung
des Pendlerpauschales.

Die bisherigen Voraussetzungen, dass
ein grundsatzlicher Anspruch auf das

Pendlerpauschale gegeben sein muss
und die Streckenkarte nicht Ubertrag-
bar sein darf, entfallen ab 2013.

Bei Beendigung des Dienstverhalt-
nisses hat der Arbeitnehmer die Stre-
ckenkarte wieder an den Arbeitgeber
zurlckzugeben, andernfalls liegt ein
steuerpflichtiger Sachbezug vor. Fir
den Fall einer Karenz ist die noch gul-
tige Streckenkarte beim Arbeitgeber
nachweislich zu hinterlegen.

Wir bitten Sie, die allfallige Zurverfu-
gungstellung von diesen sogenann-
ten Jobtickets unbedingt an uns
weitermelden, da diese Info auf das
Lohnkonto genommen werden muss.

MAXIMALE ARBEITSZEIT - RUHEZEITEN -

WOCHENENDRUHE: ARBEITSZEITAUFZEICHNUNGEN
ACHTUNG: HOHE STRAFEN BEI VERSTOSSEN

Die tagliche Arbeitszeit lt. Arbeits-
zeitgesetz betragt grundsatzlich
acht Stunden bzw. bis zu neun
Stunden zum Zweck des Erreichens
einer langeren Freizeit wie zB Wo-
chenruhe. Diese tagliche Arbeits-
zeit kann jedoch durch einzelne

Diese liegt vor wenn entweder die
Grenzen der zuldssigen wochent-
lichen Normalarbeitszeit oder die
taglichen Normalarbeitszeiten
Uberschritten werden. Bei Vorlie-
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Kollektivvertrage auf maximal zehn
Stunden erhdht werden. Die wo-
chentliche Arbeitszeit lt. Arbeits-
zeitgesetz darf grundsatzliche
vierzig Stunden nicht Uberschrei-
ten. Fir flexible Normalarbeitszei-
ten sieht das Arbeitszeitgesetz

gen eines erhdhten Arbeitsbedarfs
kann die Arbeitszeit ohne behord-
liche Genehmigung grundsatzlich:

um fiinf Uberstunden pro Woche

verschiedene Mdglichkeiten (wie
z.B. Gleitzeit) vor. Hier sind jeden-
falls das tagliche Hochstausmag,
die hochstzulassige  Wochen-
arbeitszeit sowie die Lange des
Durchrechnungszeitraumes zu be-
achten und zu definieren.

und zusétzlich um hochstens
sechzig Uberstunden innerhalb
eines Kalenderjahres verlangert
werden;

wdchentlich sind jedoch nicht
mehr als zehn Uberstunden zu-
lassig,

die Tagesarbeitszeit darf zehn
Stunden nicht Uberschreiten.

Dariber hinaus konnen bei vo-
ribergehend auftretendem be-

Ruhepausen: sind kurze Arbeits-
unterbrechungen wie z.B. die nach
max. 6 Stunden ndtige grundsatzlich
30-mindtige Mittagspause.
Ruhezeiten: sind langere arbeitsfreie
Zeiten wie z.B. die Zeit zwischen den
Tagesarbeitszeiten oder die Sonn-
tagsruhe. Beziiglich der téglichen
Ruhezeit bestimmt das Arbeitszeit-
gesetz, dass nach Beendigung der
Tagesarbeitszeit eine ununterbro-
chene Ruhezeit von mindestens elf
Stunden zu gewahren ist.

Fir die Sonntags-(Wochenend-)
und Feiertagsruhe bildet das Ar-
beitsruhegesetz die Rechtsgrundla-

Der Arbeitgeber hat an geeigneter,
fur den Arbeitnehmer leicht zu-
ganglicher Stelle in der Betriebs-
statte einen Aushang Uber den
Beginn und das Ende der Normalar-
beitszeit sowie Zahl und Dauer der

Der Arbeitgeber hat zur Uberwa-
chung der Einhaltung der gesetz-
lichen Bestimmungen hinsichtlich
Arbeitszeiten, Ruhezeiten, Wochen-
endruhe, ... Aufzeichnungen zu fih-
ren. Diese Aufzeichnungen werden
vom Arbeitsinspektorat oder der Ar-
beiterkammer kontrolliert.

VerstdBe gegen die Aufzeich-

sonderem  Arbeitsbedarf unter
bestimmten Voraussetzungen
,SonderUberstunden” zugelas-
sen werden. Sofern das zulassige
UberstundenausmaB ohne behérd-
liche Genehmigung ausgeschopft
ist, kann das Arbeitsinspektorat
auBerdem eine weitere Arbeits-
zeitverlangerung bewilligen (Uber-

ge. Einige Begriffe daraus:
Wochenendruhe: Dies ist eine un-
unterbrochene Ruhezeit von 36
Stunden, in die der Sonntag fallt. Die
Wochenendruhe hat fur alle Arbeit-
nehmer spatestens um 13:00 Uhr,
fur Arbeitnehmer, die mit unbedingt
notwendigen Abschluss-, Reini-
gungs-, Instandhaltungs- oder In-
standsetzungsarbeiten beschéaftigt
sind, spatestens am Samstag um
15:00 Uhr zu beginnen.
Wochenruhe: Diese gilt flr Arbeit-
nehmer, die erlaubterweise wah-
rend der Zeit der Wochenendruhe
beschaftigt werden. lhnen ist eine

Ruhepausen sowie der wochentli-
chen Ruhezeit gut sichtbar anzu-
bringen (oder den Arbeitnehmern
mittels eines sonstigen Datentra-
gers zugénglich zu machen). Bei
gleitender Arbeitszeit hat der Aus-

nungspflicht werden hinsichtlich
jedes einzelnen Arbeitnehmers
gesondert bestraft, wenn durch
das Fehlen der Aufzeichnungen
die Feststellung der tatsachlich
geleisteten Arbeitszeit unmog-
lich oder unzumutbar wird. Werden
keine Aufzeichnungen geflhrt,
liegt der Strafrahmen bei € 72,- bis

Besuchen Sie unse
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stunden mit behdrdlicher Geneh-
migung).

Im Zusammenhang mit der Uber-
stundenarbeit ist unbedingt das
ganzliche bzw. teilweise Verbot zur
Leistung von Uberstunden von wer-
denden und stillenden Mdttern und
Jugendlichen zu beachten.

ununterbrochene, einen ganzen
Wochentag einschlieBende Ruhe-
zeit von 36 Stunden zu gewahren.
Feiertagsruhe: Dies ist eine unun-
terbrochene Ruhezeit von 24 Stun-
den, die friihestens um 0:00 Uhr und
spatestens um 6:00 Uhr des Feier-
tags beginnt.

Im Zusammenhang mit der Feier-
tagsruhe ist auBerdem das ganzli-
che bzw. teilweise Verbot der Sonn-
und Feiertagsarbeit flr werdende
und stillende Mutter sowie fur Ju-
gendliche zu beachten.

hang den Gleitzeitrahmen, allfallige
Ubertragungsméglichkeiten sowie
Dauer und Lage der wdchentlichen
Ruhezeit zu enthalten.

€ 1.815,- pro Arbeitnehmer!

Abgesehen davon sind entspre-
chende Aufzeichnungen auch fur
GPLA-Prifungen unbedingt not-
wendig - die Arbeitszeitaufzeich-
nungen werden mittlerweile li-
ckenlos von den Priifern verlangt.
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KURZ NOTIERT: WC-REINIGUNG UND

SCHUTZ VON WERDENDEN MUTTERN

In einer Mitteilung des Bundesmi-
nisteriums fir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz vom Juli 2013
legt dieses fest, dass das Reini-
gen von Toiletten fiir werdende
und stillende Miitter grundsatzlich
verboten ist.

KURZ NOTIERT:

Bei den Reinigungsarbeiten von Toi-
letten kommt die Reinigungskraft un-
vermeidbar in Kontakt mit potentiell
infektiosen Stoffen (Stuhl, Urin, Blut,
Speichel, Bakterien, Viren, Pilze,..)
wodurch das Infektionsrisiko (z.B.
Hepatitis B und C) der werdenden und

UNTERBRICHT EIN

KRANKENSTAND DEN ZEITAUSGLEICH?

Eine aktuelle 0GH-Entscheidung
bestatigt die Rechtsmeinung, dass
ein vereinbarter Zeitausgleich durch
einen Krankenstand nicht unterbro-

chen wird.

Im Gegensatz dazu unterbricht ein
mehr als drei Tage andauernder Kran-
kenstand den Urlaub, wenn sich der

stillenden Mutter erheblich steigt.
Dieses Verbot trifft auf alle Reini-
gungskrafte zu - auch auf solche
in nicht offentlich zugéanglichen
Bereichen wie z.B. Gastgewerbe,
Gebaudereinigung, Buro, Industrie-
betriebe, ....

Arbeitnehmer sofort beim Arbeitgeber
krank meldet und bei Wiederantritt
seines Dienstes die arztliche Krank-
meldung unaufgefordert vorlegt.

KURZ NOTIERT: ANGABE DES MINDESTENTGELTS
IN STELLENINSERATEN AB 8/2013 )
AUCH BEI BETRIEBEN OHNE KOLLEKTIVVERTRAG NOTIG!

Ab August 2013 haben auch Be-
triebe, die keinem Kollektivvertrag
unterliegen, verpflichtend in Stel-

leninseraten die Mindestentlohnung
anzugeben. Konkret ist hier jenes
Entgelt anzufihren, das als Mindest-

grundlage fir die Arbeitsvertrags-
verhandlungen zur Vereinbarung des
Lohnes bzw. Gehaltes dienen soll.

Team der Personalverrechnung:

Eva Lachmayer, Mag. Birgit Miirwald, Kurt Schoppl, MMag. Barbara Stemper 8 Margit Wieser
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ORGANISATORISCHE ANDERUNGEN

IN UNSERER KANZLEI

Ab 01.10.2013 wird Frau Ulrike HUttl
durch den Antritt ihrer Pension nur
mehr an 2 Vormittagen pro Woche in
unserer Kanzlei tatig sein. Dadurch
wird die Funktion des Teamleiters zu-
kinftig von Herrn Mag. Julian Holleis
Uibernommen.

Mag. Julian Holleis ist seit 2009 in
unserer Kanzlei als Steuerberater-
Berufsanwarter tatig und steht un-
mittelbar vor dem Abschluss seiner
Steuerberaterausbildung. Er konnte
sich eine umfangreiche Beratungs-
erfahrung aneignen und ist fUr diesen
Aufgabenbereich ausreichend vorbe-
reitet. In den letzten Monaten wurde
gemeinsam mit Ulli an der Weiterflh-
rung des Teams und der zukinftigen
Betreuung der Klienten gearbeitet.
Verstarkt wurde das Team mit Frau
Mag. (FH) Viktoria Brunner, sodass
nunmehr Mag. Julian Holleis als neu-
er Teamleiter ein kompetentes Team
zur Seite steht. Damit kdnnen wir ge-  Foto von Ln.r.:

wahrleisten, dass die Klienten in ge-  Bettina Wechselberger - Buchhaltung
wohnter Weise und bester Beratungs-  Patricia Auer - Buchhaltung, Bilanzierung

qualitat weiterhin betreut werden.

Mag. (FH] Viktoria Brunner - Bilanzierung

Mag. Julian Holleis - Steuerberater-Berufsanwérter, Teamleiter
Stb. Hermann Gandlerund  Christina SchGsswender - Buchhaltung
Stb. Mag. Thomas Fritzenwallner  Andrea Hollaus - Buchhaltung

RUND UM UNSER BURO, ONLINERECHNER

Wir mdchten auf unsere Homepage www.fritzenwall-
ner-gandler.at hinweisen. Erganzend zu der vorliegen-
den Druckversion, finden Sie auf unserer Homepage
laufend aktuelle Nachrichten rund um das Thema Steu-
ern. So sind beispielsweise im Bereich der ,News” die
letzten Ausgaben von Steuern8Trends als Download
enthalten. In der Rubrik der ,Onlinerechner” finden Sie
unter anderem einen Brutto/Netto Rechner, Einkom-
mensteuerrechner oder einen Haushaltsrechner. Unter

,Links” finden Sie eine hilfreiche Ubersicht von Lan-
des- und Bundesforderstellen. Auch dirfen wir Sie in
diesem Zusammenhang auf die Homepage der Gruber §
Partner Unternehmensberatung GmbH mit der Adresse
www.gruber-partner.at hinweisen.

Erkunden Sie das vielfaltige Informationsangebot der

beiden Websites. Mit diesem Angebot sind Sie immer
aktuell und umfassend informiert.
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