WWW.FRITZENWALLNER-GANDLER.AT schen g,

: WWW.GRUBER-PARTNER.AT & T

N° 79 Juli 2015 WWW.WT-PFGAT % g
ég’da w 0\’\(2)

steuern trends

Aktuelle Informationen der FRITZENWALLNER - GANDLER Wirtschaftstreuhand- und Steuer-
beratungsgesellschaft mbH, der GRUBER & PARTNER Unternehmensberatung GmbH und der
PULZL - FRITZENWALLNER - GANDLER Wirtschaftstreuhand- und Steuerberatungsgesellschaft mbH

SEITENG6 -7

Betriebsausgaben fiir Wirtschafts
giiter des Umlaufvermaogens

SEITE8 - 10

Ein Uberblick iiber
die Steuerreform 2o15

SEITE 22

Bekommt man bei falschen
Abbuchungen sein Geld zuriick?




2

EDITORIAL

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leserinnen und Leser!

Die aktuelle Steuerreform hat bereits unmittelbar nach ihrer Prisen-
tation unzdhlige Diskussionen und Stellungnahmen ausgeldst. In den
Medien findet man tdglich Berichte, in denen neue Problemfelder aufge-
zeigt werden. Neben der eigentlichen Reform des Steuertarifs, welche
laut Angaben der Regierung eine Entlastung fiir alle Steuerpflichtigen
in der H6he von Euro 5,2 Mrd. Euro mit sich bringt, ist das Paket der
Mafinahmen zur Gegenfinanzierung umfassend. In einem Artikel wer-
den die wesentlichen Inhalte der Reform dargestellt. In den néchsten
Ausgaben unserer Zeitung Steuern und Trends werden wir die The-
men im Detail ausarbeiten und Sie zu neuen Entwicklungen auf dem
Laufenden halten. Gerade im Bereich der Betriebsiibergaben und der
damit zusammenh&ngenden Grunderwerbsteuer ist eine individuelle
Beratung jedoch unerldsslich.

In Zusammenhang mit der Steuerreform steht ebenfalls ein weite-

rer Artikel, welcher die Auswirkungen fiir Unternehmen, die in der
Rechtsform einer GmbH gefiihrt werden, behandelt und mdgliche
Handlungsmdoglichkeiten aufzeigt. Fiir ,,Crowdfunding® als alternative
Finanzierungsform wurde soeben vom Gesetzgeber ein Bundesgesetz
verdffentlicht, womit sich erstmals ein gesicherter rechtlicher Rahmen
ergibt - alles dazu finden Sie in einem Artikel von STB Hermann Gandler.
Das Thema der Sicherheitszuschldge bei Betriebspriifungen wird von
STB Dr. Peter Piilzl, LL.M anschaulich aufbereitet.

Neben weiteren interessanten Fachartikeln aus Steuerrecht und
Personalverrechnung gibt es auch in unserer Kanzlei viele Neuigkei-
ten, liber die wir berichten kénnen. So ist zum Beispiel das Team Klaus
Thone jetzt in Mittersill angesiedelt, wir diirfen personelle Neu- und
Wiedereintritte sowohl an unserem Standort in Neukirchen, als auch
in Mittersill begriifien und zu runden Geburtstagen und einer Hochzeit
gratulieren. Bilder zu alledem finden Sie im Blattinneren.

Ich wiinsche Ihnen abschlief3end noch eine interessante und
informative Lektiire der aktuellen Ausgabe unserer Kanzleizeitung
Steuern und Trends.

STB. Mag. Thomas Fritzenwallner
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Am o09. Mai 2015 konnten wir mit dem Weinakademi-
ker Herrn Herbert Lengauer und seiner Gattin Gabi
im idyllischen Naturdorf Oberkiihnreit der Familie
Ensmann-Heim ein Winecercle zum Thema ,,Vergleich
von Osterreichischen Weinen“ genief3en.

Unter dem Motto ,,Das Leben ist viel zu kurz, um
schlechten Wein zu trinken“ zeigte uns Herr Lengauer,
dass Wein zu verkosten nichts anderes heif3t, als ihn

mit den eigenen Sinnesorganen zu sehen, zu riechen
und zu schmecken und damit ihn zu analysieren.

(PSALM 104,15)

Die Summe aller Sinneseindriicke durch Auge, Nase
und Mund ergibt das Gesamtbild des Weines. Man
wird dann, vielleicht nach mehreren Versuchen, zur
Erkenntnis gelangen, was einen guten Wein von einem
schlechten Wein unterscheidet. Auch wird man erken-
nen, dass sowohl grofie Weine als auch kleine Weine
ihre Berechtigung haben, so Herbert Lengauer.

Zur anschlieBenden Nachbesprechung wurde uns von
Frau Anika Steixner-Ensmann-Heim noch eine herrli-
che Jause serviert.

An dieser Stelle noch ein Danke fiir das herrliche Am-
biente und diesen gelungenen Abend.

WWW.WEINSEMINARE-LENGAUER.AT

- GEBALLTES STEUERBERATER-KNOW-HOW AUS DER REGION
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Durch die geplante Steuerreform - voraussichtliches
Inkrafttreten 2016 - werden folgende zentralen Elemente
der Ertragsteuer gedndert:

Anderung Einkommensteuer-/Lohnsteuertarif
(bisher 36,5% - 50%, kiinftig 25% - 55%): fiihrt dazu,
dass natiirliche Personen, Einzelunternehmer,
Geschiftsfiihrer, Gesellschafter an Personenge-
sellschaften/Ges. nach biirgerl. Recht kiinftig durch-
aus weniger Einkommensteuer bezahlen miissen.
Der Spitzensteuersatz von 55% kommt erst ab einem
steuerpflichtigen Einkommen von 1 Mio Euro

zur Anwendung

Anhebung der Kapitalertragsteuer von 25% auf 277,5%:
davon betroffen sind Gesellschafter einer Kapitalge-
sellschaft (GmbH), die eine Gewinnausschiittung
aus dieser Gesellschaft beziehen. Kiinftig fallen ab
2016 27,5% KEST an, bis inklusive 2015 25%.

Dardiber hinaus ergeben sich auch Anderungen der
Verwaltungspraxis fiir folgende Bereiche:

Sozialversicherungspflicht der Gewinnaus-
schiittungen: Die gesetzliche Bestimmung, wonach
Gewinnausschiittungen von GmbH’s an Gesellschaf-
ter-Geschiftsfiihrer der gewerblichen Sozial-
versicherung im Rahmen der Beitragsgrenzen
unterliegen (ca. 27%), gibt es schon lange. Bisher
wurde diese Bestimmung aber nicht exekutiert, die
Praxis zeigt aber, dass in naher Zukunft diese
Gewinnausschiittungen {iber die KEST-Anmeldung
auch an die Sozialversicherungsanstalten gemeldet
werden sollen. Mit zus&tzlicher finanzieller Belastung
(27% der Gewinnausschiittung) ist daher kiinftig

zu rechnen.

Sachbezug Firmen-PKW fiir wesentlich beteiligte
Gesellschafter-Geschaéftsfiihrer: Die derzeitige Ver-
waltungspraxis der Finanz verlangt grundsétzlich zur
Abgeltung der Privatnutzung des Firmen-PKW durch
den Geschéftsfiihrer den Ansatz des Sachbezugswer-
tes - und das fiihrt zu erheblichen Steuerbelastun-
gen. Die Beriicksichtigung der vom Geschéftsfiihrer
gefahrenen Privatfahrten durch Ansatz eines ge-
schitzten Privatanteiles wird meist durch die Priif-
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organe nicht anerkannt. Ob diese Verwaltungspraxis
durch das Gesetz bzw. die Judikatur gedeckt ist, ist
fraglich. Das Finanzamt exekutiert das aber so.

Will man sich das nicht gefallen lassen, ist der
Rechtsweg (Beschwerde) zu bestreiten, was natiirlich
zusdtzliche Kosten verursacht.

Die Summe dieser Faktoren kann zum Schluss fithren,
die GmbH steuerneutral auf eine Nachfolge-Personen-
gesellschaft oder ein Einzelunternehmen umzuwandeln.
So kann im Rahmen eines Einzelunternehmens bzw.
einer Personengesellschaft der neue Einkommensteu-
ertarif im unteren bis mittleren Bereich im Vergleich zur
GmbH (Summe KOST+KEST ca. 45,6% Steuerbelastung)
optimal seine Wirkung entfalten. Auch wird der Ansatz
eines geschdtzten Privatanteiles fiir die private Nutzung
des Firmen-PKW’s durch den Unternehmer akzeptiert,
der kostspielige Ansatz eines Sachbezuges kann entfal-
len. Sollten noch weitere Umstdnde hinzukommen, wie
beispielsweise Ergebnisse im mittleren Einkommensbe-
reich, keine oder nicht nennenswerte Bankverbindlich-
keiten, bestehendes Verrechnungskonto gegeniiber
Gesellschafter und regelméfiige Entnahme der erwirt-
schafteten Gewinne (Ausschiittungen), so kann die
Umwandlung der GmbH in ein Einzelunternehmen
oder eine Personengesellschaft der passende Weg sein.
Zu beachten gilt es, dass auch die Umwandlung Kosten
verursacht (Kosten der Vertragserrichtung, mégliche
Steuerlasten im Zusammenhang mit der Umwandlung,
Anderung Firmenwortlaut, etc.)

Sollte fiir die GmbH keine Rechtsform&nderung ge-
wiinscht werden, so sollte jetzt fiir 2015 noch tiberlegt
werden, ob abhéngig von der betriebswirtschaftlichen
Situation (z.B.: Eigenkapital, ausschiittbares Ergebnis,
Finanzierung, Zukunftsaussichten, etc.) noch vor
Inkrafttreten der neuen Bestimmungen aktuell mit

25 % KEST statt mit kiinftig 27,5 % KEST ausgeschiittet
werden soll.

FUR WEITERE INFORMATIONEN STEHEN
WIR IHNEN GERNE ZUR VERFUGUNG.

STB. Mag. Thomas Fritzenwallner

steuern und trends

5



6

Gerade fiir Betriebsgriindungen (in Salzburg wurden
2014 - 1.957 Personen selbstédndig) wird es in Zei-

ten der Basel-III- Vorschriften immer schwieriger,
fiir aussichtsreiche Geschiftsideen entsprechende
Finanzierungen ohne Sicherheiten zu erhalten. Auch
bestehenden Unternehmen werden derzeit von den
Banken risikoreichere Innovationsfinanzierungen
kaum genehmigt. Dadurch setzt sich nunmehr die
Idee von Crowdfunding, auch ,,Schwarmfinanzie-
rung“ genannt, ofter durch.

KONKRET BEDEUTET DIES: VIELE PERSONEN BE-
TEILIGEN SICH MIT ,,KLEINEREN“ BETRAGEN AN
EINER GROSSEREN FINANZIERUNG ODER VEREIN-
FACHT ERKLART , NICHT EINE BANK FINANZIERT
€ 100.000,00 SONDERN 100 PERSONEN (INVESTO-
REN) JE € 1.000,-.

Das Einsammeln dieser relativ kleinen Betrége erfolgt
meistens iiber die neuen WEB-Technologien des
Internets.

Weltweit wurden 2013 ca. 3,7 Milliarden Euro auf
diese Weise finanziert, wobei die Tendenz stark
steigend ist. Da diese Form der Finanzierung in Oster-
reich immer mehr in Anspruch genommen wird bzw.
das Interesse daran steigt, hat der Gesetzgeber soeben
ein Bundesgesetz {iber alternative Finanzierungsfor-
men (AltFG) beschlossen. Somit liegt diesbeziiglich

Einahmen - Ausgaben Rechner (EAR) ermitteln ihren
steuerpflichtigen Gewinn oder Verlust, indem sie die
in einem Kalenderjahr anfallenden Betriebseinnahmen
den Betriebsausgaben gegeniiberstellen. Bei der EA-
Rechnung werden Betriebseinnahmen und -ausgaben
nicht im Zeitpunkt des Entstehens, sondern im Zeit-
punkt ihrer Vereinnahmung bzw. Verausgabung
erfasst (Zu- und Abflusssystem).

Mit dem 1. Stabilitdtsgesetz 2012 legte der Gesetzgeber
»heue Spielregeln“ fiir Betriebsausgaben eines Einnah-

steuern und trends

ein gesicherter rechtlicher Rahmen vor. Demnach
konnen , Investoren® nun bis zu € 5.000,- pro Jahr
in ein Projekt investieren bzw. das Doppelte des
Einkommens, sofern dieses héher als € 2.500,- netto
monatlich ist.

DIE VOR- UND NACHTEILE DIESER
FINANZIERUNGSFORM
Fiir den Investor (=Geldgeber) handelt es sich in
der Regel um Risikokapital. Dieser sollte daher
auch den mdoglichen Totalverlust einplanen.
Der Investor hat kein Mitspracherecht.
Im Falle einer Riickzahlung ergeben sich durch
die kleinen Betrége bessere Gestaltungsmdoglich-
keiten fiir das Unternehmen.
Fiir Crowdfunding ist eine hohe Transparenz
seitens des Unternehmens notwendig.
Diese Form der Finanzierung ist in der Regel
teurer als ein Bankkredit

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass
Crowdfunding wohl meistens am Beginn einer mehr-
stufigen Finanzierungskette fiir risikoreichere, inno-
vative Ideen stehen wird und damit das in Osterreich
traditionell fehlende Risikokapital ersetzt werden soll.
Gerne stehen wir fiir eine ausfiihrliche Beratung zur
Verfiigung.

STB. HERMANN GANDLER

men-Ausgabenrechners beziiglich Wirtschaftsgiiter, die
keinem regelméfiigen Wertverzehr unterliegen, fest.

1. DURCHBRECHUNG DES
ZU-UND ABFLUSSSYSTEMS

Mafdgebend fiir die Beriicksichtigung einer Betriebs-
einnahme oder -ausgabe ist der wirtschaftliche
Charakter eines Wirtschaftsgutes. Daher muss
man bei angeschafften, hergestellten oder eingelegten
Wirtschaftsgiitern, welche das Umlaufvermogen

(Wirtschaftsgliter die bestimmt sind nicht ldnger als
1Jahr dem Geschiftsbetrieb zu dienen) betreffen,
unterscheiden, ob sie einem regelméfiigem Wert-
verzehr (Verderbbarkeit, ,,Entmodung®, Verbrauch,
...) unterliegen oder nicht. Das bedeutet, dass Wirt-
schaftsgliter die einem regelméfigen Wertverzehr
unterliegen, immer sofort als Betriebsausgabe abge-
setzt werden kdnnen. Entgegen dazu werden Anschaf-
fungen/Herstellungen und Einlagen von Wirtschafts-
glitern die keinem regelméfligen Wertverzehr
(besonders werthaltige Wirtschaftsgiiter) unterliegen,
erst zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem
Betriebsvermd&gen zu Betriebsausgaben.

Von diesem Anwendungsbereich werden daher nur
Wirtschafsgliter erfasst, die nicht abnutzbar sind
und sich von ihrer Werthaltigkeit als Vermégens-
anlage eignen.

2. WIRTSCHAFTSGUTER, DIE KEINEM REGEL-
MASSIGEN WERTVERZEHR UNTERLIEGEN

Grund und Boden, Grundstiicksgleiche

Rechte, Gebidude

Beteiligungen an Kapitalgesellschaften

(zB.: Aktien, GmbH-Anteile, ...)

Edelsteine, Schmucksteine, Antiquitdten, Kunst-
werke und Wirtschaftsgiiter mit besonderem
Seltenheits- oder Sammlerwert (zB.: Briefmarken),
deren Anschaffungskosten oder Einlagewert
bezogen auf das jeweils einzelne Wirtschaftsgut
den Betrag von € 5.000,- iibersteigen.
Edelmetalle (zB.: Gold, Silber, Palladium, Platin, ...)

Diese Ausnahmen wurden explizit zur Vermeidung von
Gestaltungen solcher ,,steuersparenden‘ Modelle
geschaffen (Geschicktes Ausnutzen des Zu- und
Abflussprinzips). Achtung: Der Grenzbetrag von

€ 5.000,- bezieht sich in solchen Féllen nicht auf

das jeweilige Einzelwirtschaftsgut, sondern auf die
Summe der Anschaffungen/Herstellungen/Einlagen
gleichartiger Wirtschaftsgiiter im Wirtschaftsjahr!

3. UNVERANDERTER GELTUNGSBEREICH
DES ABFLUSSPRINZIPS

Unverdndert gilt das Abflussprinzip fiir Wirtschafts-
gliter, die einem regelméfiigen Wertverzehr unterlie-
gen (ausgenommen Gebdude).

Besonders wertvolle und hochpreisige Wirt-
schaftsgiiter (zB.: Marmor), die in welcher Form
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auch immer (zB.: Rohstoffe, Hilfsstoffe, etc.) fiir die
Weiterverarbeitung bestimmt sind, fallen nach
wie vor unter das Abflussprinzip und sind sofort bei
Verausgabung als Betriebsausgaben abzugsfdhig.

Zahngold, welches unmittelbar der Weiterverar-
beitung dient, ist sofort bei Bezahlung als Betriebs-
ausgabe absetzbar.

4. ENTSCHARFUNG AB DER VERANLAGUNG 2014

Nur mehr folgende Wirtschaftsgliter, die keinem
regelmé@fiigen Wertverzehr unterliegen, sind ab dem
01.04.2012 nicht mehr sofort bei Bezahlung als Be-
triebsausgabe absetzbar:

Grund und Boden (auch wenn Umlaufvermdgen!)

Gebdude (zwingende Aufnahme in

das Anlageverzeichnis)

Gold, Silber, Platin und Palladium

(auBer zur Weiterverarbeitung bestimmt)

Zahngold, sofern es nicht zur Weiter-

verarbeitung dient
Diese Anderung bedeutet, dass man Anschaffungen
von Beteiligungen an Kapitalgesellschaften, Edelstei-
ne, Schmuck, Kunstwerke, Antiquitdten, Sammler-
stiicke etc. nachtréglich in der Veranlagung 2014 oder
in Zukunft als sofortige Betriebsausgaben geltend
machen muss.

5. ZUSAMMENFASSEND

Mit dem 1.StabG 2012 wurde durch die Verwehrung
der sofortigen Absetzbarkeit von Betriebsausgaben fiir
Wirtschaftsgiiter, die keinem regelm&fiigen Wertver-
zehr unterliegen, massiv in das Zu- bzw. Abflussprinzip
bei EAR eingegriffen. Durch diese Maf3inahme wollte der
Gesetzgeber eine realitdtsgerechte Gewinnerfassung
im Zeitpunkt des Wareneinsatzes erreichen. Diese
teils unklare Definition von ,,Wirtschaftsgiiter, die
keinem regelmdifiigen Wertverzehr unterliegen®,
hétte im Umkehrschluss zur Folge, dass alles was nicht
verderben oder sich entmoden kann, nicht sofort als
Betriebsausgabe absetzbar wére. Zusétzlich miissten
diese schon bezahlten Wirtschaftsgiiter (zB.: Handels-
waren, ...) separat erfasst und jahrlich gewartet werden,
was einen erheblichen Mehraufwand fiir den Unterneh-
mer darstellen wiirde. Aus diesem Grund dnderte der
Gesetzgeber seine Definition fiir Wirtschaftsgiiter, die
keinem regelméfigen Wertverzehr unterliegen, nach-
tréglich, was den ,,Einnahmen-Ausgabenrechnern sehr
entgegenkommt.

WERNER VOTTER
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KAUM EIN ANDERES THEMA BEHERRSCHT DERZEIT DIE MEDIEN SO STARK WIE
DIE STEUERREFORM 2015. TAGLICH STOSST MAN IN ZEITUNGSARTIKELN SO-
WIE ONLINENACHRICHTEN AUF NEUE NEGATIVE AUSWIRKUNGEN, WELCHE
SICH FUR STEUERPFLICHTIGE AUFGRUND DER GEPLANTEN GESETZLICHEN AN-
DERUNGEN ERGEBEN. ICH MOCHTE IN DIESEM BEITRAG VERSUCHEN, DIE WE-
SENTLICHEN GESETZLICHEN ANDERUNGEN KURZ ZU SKIZZIEREN.

Bei intensivem Studium der Gesetzesmaterie zeigt
sich, dass Pauschalaussagen und generelle Hand-
lungsempfehlungen (Stichwort ,,Haus- und Betriebs-
iibergabe noch in 2015%) fiir alle Steuerpflichtigen nur
sehr eingeschrankt moglich sind. Vielmehr muss der
Einzelfall mit seinen individuellen Besonderheiten
betrachtet werden, um eine optimale Gestaltung bzw.
Losung zu finden. Als Kanzlei m&chten wir hier unse-
ren Weg der individuellen Beratung fortsetzen und mit
Ihnen personlich die Auswirkungen der Steuerre-
form fiir Sie besprechen.

Das selbst erklérte Ziel der Regierung besteht darin,
die Steuerreform mit 01.01.2016 in Kraft zu setzen, wo-
bei nicht auszuschlief3en ist, dass manche Bestimmun-
gen bereits mit der Verdffentlichung des beschlos-
senen Gesetzes in Kraft treten. Um den generellen
Termin 01.01.2016 halten zu kénnen, ist es daher

notwendig, die Beschliisse iiber die einzelnen Geset-
ze noch vor der Sommerpause des Nationalrates zu
fassen. Nach der Kundmachung der Gesetzesentwiirfe
in der dritten Maiwoche blieb somit nur ein Zeitfens-
ter von ca. 2 Wochen, um von allen Organisationen
und Vertretungen (z.B. Kammer der Wirtschaftstreu-
h&nder, Arbeiterkammer, ...) Stellungnahmen zu den
Begutachtungsentwiirfen einzuholen.

Kernelement der gesamten Reform bildet die die
Anpassung des Steuertarifes, welcher fiir alle Steu-
erpflichtigen in Osterreich Anwendung findet. Dies
bringt laut Angaben der Regierung eine Entlastung von
rund Euro 5,2 Mrd. fiir die Biirger. Weiters ergeben sich
durch die Erhéhung des Kinderfreibetrages Entlastun-
gen fiir Familien mit Kindern. Die Erhéhung der Sozi-
alversicherungserstattung flir Personen mit niedrigem
Einkommen stellt ebenfalls eine Entlastung dar.

DIE ANDERUNG DES STEUERTARIFS WIRD IN FOLGENDER UBERSICHT (Quelle: Prasentation BMF)

ZUSAMMENGEFASST:
STEUERTARIF AKTUELL STEUERTARIF NEU
Tarifstufe Tarifstufe Anzahl
iiber bis Steuer- iiber bis Steuer- szrgggfin
satz satz
0€ 11.000¢€ 0% 0¢€ 11.000 € 0 % 2,6 Mio.
11.000€ | 25.000€| 36,50 % 11.000 € 18.000 € 25 % 1,4 Mio.
25.000€ | 60.000€| 43,21 % 18.000 € 31.000€ 35% 1,8 Mio.
60.000 € 50 % 31.000 € 60.000 € 42 % 1,0 Mio.
60.000 € 90.000 € 48 % 0,2 Mio.
90.000 € 50 % 0,1 Mio.
Gesamt 7,1 Mio.

Ihre personliche Ersparnis aus der Reform kdnnen Sie mit einem Onlinerechner auf der Seite www.bmf.gv.at berechnen.

steuern und trends

Ergédnzend wird - zeitlich befristet fiir 5 Jahre -
fiir Einkommen iiber Euro 1.000.000,00 ein
Steuersatz von 55 % eingefiihrt.

Neben dieser Tarifentlastung wurden jedoch auch
umfangreiche Mafinahmen zur Gegenfinanzierung der
Reform prédsentiert. Darunter fallen unter anderem:

1. Auslaufen der Topf-Sonderausgaben
2. Einschrénkung bei der Verlustverrechnung
bei kapitalistischen Personengesellschaften
3. Immobilienertragsbesteuerung
4. Anderung bei der Abschreibung
5. Anhebung der Kapitalertragsteuer
6. Anderungen bei der Umsatzsteuer
7. Anderungen in der Grunderwerbsteuer
8. Einfiihrung einer Registrierkassen-
und Belegerteilungspflicht

1) Auslaufen der Topf-Sonderausgaben

Davon betroffen sind Sonderausgaben wie zum Bei-
spiel Versicherungen, Ausgaben fiir die Schaffung oder
Sanierung von Wohnraum. Diese werden nur mehr bis
zum Jahr 2020 absetzbar sein, wenn der Vertragsab-
schluss bzw. der Baubeginn vor 01.01.2016 liegt.

2) Einschrinkung der Verlustverrechnung

bei kapitalistischen Personengesellschaften
Verluste aus kapitalistischen Beteiligungen an einer
Mitunternehmerschaft (Kommanditisten, stille Gesell-
schafter) sollen nur bis zur H6he Ihrer Einlage bzw. erst
mit kiinftigen Gewinnen aus dieser Beteiligung oder
Einlage verrechenbar sein und kénnen nicht mehr mit
dem laufenden Einkommen ausgeglichen werden. Die
Verluste bleiben somit als eine Art ,,Wartetastenver-
lust“ in der Mitunternehmerschaft gespeichert.

3) Immobilienertragsbesteuerung

Mit 01.04.2012 eingefiihrt, wird dieses Gesetz wieder
gedndert. Im Zuge dieser Anderung wird der Steuersatz
fiir Gewinne aus realisierten Wertsteigerungen von
Immobilien von derzeit 25 % auf 30 % ab 01.01.2016 an-
gehoben. Weiters soll ab dem néchsten Jahr der Inflati-
onsabschlag entfallen, welcher bisher noch in manchen
Fillen eine Verringerung der Steuerlast bewirkt hat. Mit
der ErhShung des Steuersatzes verdndern sich auch
die pauschalen Besteuerungssétze bei Altvermdgen. So
steigt der begiinstigte Satz fiir Altvermdgen von derzeit
3,5 % auf 4,2 %. Fiir den Fall einer Umwidmung nach
1987 verdndert sich der Pauschalsatz von 15 % auf 18 %,
jeweils berechnet vom Verkaufserls.
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4) Anderung bei der Abschreibung

Im betrieblichen Bereich soll fiir Geb&dude ein einheit-
licher Steuersatz von 2,5 % eingefiihrt werden. Damit
wird die Abschreibungshdhe bei Betriebsgebduden
deutlich gekiirzt, womit die Steuerbemessungsgrund-
lage angehoben wird.

Im auflerbetrieblichen Bereich wird der im Schét-
zungswege ansetzbare Gebdudeanteil der Anschaf-
fungskosten von 8o % auf 60 % reduziert. Damit
reduziert sich auch bei Vermietungen die steuerliche
Abschreibung jahrlich um 25 %. Weiters wird die
Verteilungspflicht von Grofireparaturen von 10 auf 15
Jahre verldngert.

In allen Féllen soll in bestehende Verhiltnisse einge-
griffen werden, die Anderungen somit riickwirkend
vollzogen werden.

5) Anhebung der Kapitalertragssteuer

Nur mehr Kapitalertrdge von Einlagen und sonstige
Forderungen bei Kreditinstituten werden mit 25 %
KEST besteuert. Fiir alle anderen Kapitaleinkiinfte
(z.B. Gewinnausschiittungen bei GmbH) wird der
Steuersatz auf 27,50 % angehoben.

6) Anderungen bei der Umsatzsteuer

Positiv hervorzuheben ist die Mdglichkeit, bei An-
schaffungen von PKW mit Elektroantrieb ab 2016 die
Vorsteuer aus dem Ankauf geltend machen zu kénnen.
Gepaart mit der Sachbezugsbefreiung von Elektroautos
gewinnen diese Fahrzeuge an steuerlicher Attraktivit&t.
Daneben bringt die Anhebung des begiinstigten Steu-
ersatzes von 10 % auf 13 % vor allem fiir die Hotellerie
Wettbewerbsnachteile im Vergleich zum internationa-
len Umfeld. Von der Anhebung auf 13 % sind neben der
Beherbergung aber auch noch unter anderem betroffen:
Kulturelle Dienstleistungen, Futtermittel, Holz (Brenn-
holz, Briketts, Pellets) oder Jugendbetreuung, womit
wieder grofie Bevolkerungsteile belastet werden.

Die Erh6hung der Umsatzsteuer tritt mit 01.01.2016 in
Kraft, einzig die Anhebung in der Beherbergung soll
mit 01.04.2016 erfolgen.

7) Anderungen in der Grunderwerbsteuer

Auch durch diese Anderungen sind die heimischen
Betriebe stark betroffen. Gerade im Bereich der
Grunderwerbsteuer hat sich in der Diskussion nach
der Prasentation des Begutachtungsentwurfes einiges
zum positiven verdndert. So bleiben beispielsweise
Ubertragungen innerhalb des Familienverbandes
begiinstigt und {ibernommene Schulden z&hlen nicht
zur Bemessungsgrundlage. Es bleibt aber die grund-

steuern und trends 9
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sdtzliche Unterscheidung in entgeltliche, teilentgeltli-
che und unentgeltliche Sachverhalte. Die Einfilhrung
des ,,Grundstiickswertes“ als Bemessungsgrundlage
schafft zusdtzliche Unsicherheiten, da dieser Begriff
bisher nicht definiert ist.

8) Einfiihrung einer Registrierkassen-

und Belegerteilungspflicht

Fiir alle Unternehmer wird eine generelle Einzelauf-
zeichnungspflicht und Einzelerfassungspflicht von
Barumsitzen festgesetzt. Bei einem Jahresumsatz
von mehr als Euro 15.000 und bei {iberwiegender
Anzahl der Barumsétze sind die Einzelaufzeichnun-
gen der Barumsdtze verpflichtend mit einer
Registrierkasse zu fiihren.

Erstanschaffungen von Kassen zwischen dem o01.03.
und 31.12.2015 werden dabei mit einer Pramie von
Euro 200,00 gefordert, zudem besteht die Mdglich-

keit einer Sofortabschreibung bis zu einem Betrag
von Euro 2.000,00.

Fiir Unternehmer wird zudem eine Belegerteilungs-
pflicht gesetzlich normiert, womit die Frage ,,Brau-
chen Sie eine Rechnung“ zukiinftig der Vergangen-
heit angehdren soll.

Der kurze Uberblick iiber das Thema Steuerreform
2015 zeigt auf, welche wesentlichen gesetzlichen Ande-
rungen sich ab 2016 ergeben. In allen Bereichen bleibt
natiirlich noch die Diskussion und schlussendlich die
Gesetzwerdung abzuwarten. Wir werden Sie aber in
den weiteren Ausgaben unserer Kanzleizeitung
Steuern und Trends auf dem Laufenden halten und
einige Themen vertiefen.

STB. MAG. JULIAN HOLLEIS

WENN ARBEITSKRAFTE AUS DEM EU/EWR-RAUM ODER AUS DRITT_I..ANDERN AUF-
GRUND VON ENTSENDUNG ODER UBERLASSUNG IN OSTERREICH TATIG WERDEN,
SO MUSS AUCH DER INLANDISCHE AUFTRAGGEBER EINIGE PUNKTE BEACHTEN.

Zundchst wird unterschieden, ob es sich um eine
Entsendung oder eine grenziiberschreitende Arbeits-
kréfteliberlassung handelt:

ENTSENDUNG

Um eine Entsendung handelt es sich, wenn Ar-
beitskréfte - die Nationalitét spielt keine Rolle - von
einem Unternehmen mit Betriebssitz in einem Staat
des europdischen Wirtschaftsraumes sowie der
Schweiz nach Osterreich entsandt werden, um eine
Arbeits- oder Dienstleistung zu erbringen, wobei die
Arbeitskrifte wieder in den Entsendestaat zuriick-
kehren sobald der konkrete Auftrag beendet ist. Der
EU-, EWR- oder Schweizer Auftraggeber muss dafiir
spdtestens 1 Woche vor Arbeitsbeginn der Zentralen
Koordinationsstelle (ZKO) fiir die Kontrolle illegaler
Arbeitnehmerbeschéftigung des Bundesministeri-
ums fiir Finanzen (BMF) mit dem Formular (ZKO 3)
elektronisch die Entsendung melden. Diese Meldung
muss dem Beauftragten des Arbeitgebers als Abschrift
ausgehéndigt, bzw. elektronisch zur Verfligung gestellt
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werden, die dieser neben den Sozialversicherungsdo-
kumenten und allfdlligen behdrdlichen Genehmigun-
gen seitens des Entsendestaates fiir etwaige Kont-
rollen bereithalten muss. Weiters miissen sédmtliche
Lohnunterlagen der Arbeiter in deutscher Sprache am
Einsatzort bereitgehalten werden, um das gebiihrende
Entgelt It. 8sterreichischen Vorschriften ermitteln zu
kénnen. Die in Osterreich geltenden gewerberechtli-
chen Bestimmungen miissen grundsétzlich eingehal-
ten werden und im Falle eines in Osterreich reglemen-
tierten Gewerbes muss eine ,,grenziiberschreitende
Dienstleistungsanzeige* an das Wirtschaftsministeri-
um (BMWFW) erfolgen.

Im Falle Drittstaatsangehdriger, oder kroatischer
Blirger wihrend der Ubergangsfristen, werden diese
Entsendemeldungen an das AMS weitergeleitet, zur
Kontrolle ob eine bewilligungspflichtige Beschaftigung
vorliegt. Ist dies der Fall, so muss eine Entsendebewil-
ligung, bzw. bei Uberschreitung der zeitlichen Ober-
grenzen eine Beschiftigungsbewilligung beim AMS

beantragt werden. Bewilligungspflichtige Dienstleis-
tungen sind: gartnerische Leistungen, Steinmetzar-
beiten, Stahl- und Leichtmetallkonstruktionenher-
stellung, Schutzdienste, Reinigungsleistungen fiir
Gebdude samt Inventar sowie Verkehrsmitteln, Haus-
krankenpflege, Sozialwesen und Baugewerbe samt
verwandter Wirtschaftszweige. Fiir Baugewerbe muss
jedenfalls eine Beschaftigungsbewilligung beantragt
werden, eine Entsendebewilligung reicht hier nicht
aus. Dasselbe gilt fliir Unternehmen mit Sitz in einem
Drittstaat oder Kroatien, wobei diese keine Entsende-
meldung an die ZKO machen knnen. Hierbei ist die
Entsendebewilligung vom 8sterreichischen Auftragge-
ber beim AMS zu beantragen.

Der Entsender, welcher die Arbeitskrifte nach Oster-
reich entsendet gilt als deren Arbeitgeber, auch wenn
es sich nicht um sein Stammpersonal, sondern um
liberlassene Arbeitskréfte handelt.

Grenziiberschreitende Uberlassung von Arbeit-
nehmern aus EU/EWR - Staaten und der Schweiz:

Um eine grenziiberschreitende Arbeitskrifteliberlas-
sung handelt es sich, wenn ausldndische Arbeitgeber
(= Uberlasser) Arbeitnehmer an einen Beschiftiger-
betrieb in Osterreich (= Beschiftiger) zur Verfiigung
stellt. Die Arbeitnehmer werden fiir die Dauer der
Uberlassung im Betrieb des Beschéftigers eingeglie-
dert und sind auch diesem gegeniiber zur Erbringung
der Arbeitsleistung verpflichtet und weisungsgebun-

Jahr der Geburt 1979

Sternzeichen = Wassermann

Hobbys lesen, walken, mit ihren Kindern
Abenteuer erleben

Ausbildung Lehre zur Biirokauffrau 1994 - 1997

und bisherige = Sachbearbeiterin fiir GroSkunden im In-
und Ausland bei Fahnen-Gartner GmbH,

Téatigkeit
Mittersill 1997 - 2003

Empfang und Sekretariat bei Fritzenwallner-
Gandler Wirtschaftstreuhand- und Steuer-
beratungs GmbH in Neukirchen 2003 - 2007
Buchhaltungs- und Lohnverrechnungskurs -
bfi Pinzgau, Zell am See 10/2014 - 4/2015

Arbeitsbereich Buchhaltung
im Teamseit = Mai 2015
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den. Der EU-, EWR- oder Schweizer Arbeitgeber muss
dafiir spdtestens 1 Woche vor Arbeitsbeginn der ZKO
mit dem Formular (ZKO 4) elektronisch die grenz-
{iberschreitende Uberlassung melden. Der Beschéf-
tiger muss flir sdmtliche {iberlassenen Arbeitskréfte
die Unterlagen beziiglich Sozialversicherung (A1)
sowie die Meldung (ZKO 4) am Einsatzort im Falle
einer Kontrolle zur Verfligung stellen kdnnen. Das gilt
auch fiir sémtliche Lohnunterlagen der iiberlassenen
Arbeitskrifte. Der Uberlasser muss dem Beschiftiger
sdmtliche Unterlagen nachweislich zur Verfiigung
stellen.

Handelt es sich bei den Arbeitnehmern um kroati-
sche Staatsbiirger oder Drittstaatsangehdrige, so ist
jedenfalls eine Bewilligung nach dem Ausldnderbe-
schiftigungsgesetz erforderlich. Der Osterreichische
Beschiéftiger muss diese beim AMS einholen.

Seit 2015 ist es flir Unternehmen mit Sitz im Ausland
mdglich, einen ,,verantwortlich Beauftragten“ zu
bestellen. Dieser ist fiir die verwaltungsstrafrechtliche
Einhaltung der Bundesgesetze im Zusammenhang
mit der Beschéftigung ausldndischer Arbeitskrifte
zustédndig. Die Bestellung ist erst rechtswirksam, wenn
sowohl die Mitteilung iiber die Bestellung samt der Zu-
stimmung des Bestellten bei der ZKO eingelangt sind.
Ein Ausscheiden des ,,verantwortlich Beauftragten“
sowie ein Widerruf der Bestellung sind unverziiglich
beim ZKO zu melden.

MANUELA RAINER

steuern und trends 11
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AM 10. 3. 2015 HAT DAS EUROPAISCHE PARLAMENT IN STRASSBURG MIT GROSSER MEHRHEIT DER BE-
GRENZUNG VON KREDITKARTENGEBUHREN ZUGESTIMMT.

Damit gilt zum ersten Mal europaweit ein Limit fiir die
Geblihren, die Banken verlangen diirfen, wenn Ver-
braucher mit Kreditkarten oder EC-Karten bezahlen.

Die Gebiihr fiir Zahlungen mit der Kreditkarte darf
kiinftig maximal 0,3 % der Rechnungssumme betragen.
Bei Debitkarten, darunter fallen zum Beispiel die EC-
Karten, liegt die neue Obergrenze bei 0,2 % des zu

zahlenden Betrags. Alternativ ist in diesem Fall auch
eine feste Gebiihr von 5 Cent erlaubt, wenn es sich um
eine Transaktion innerhalb eines Landes handelt.

Die Neuregelung tritt unmittelbar mit Verdffentlichung
im Europdischen Amtsblatt, voraussichtlich noch vor

dem Sommer 2015, in Kraft.

STB. MAG. JULIAN HOLLEIS

WIR GRATULIEREN
CHRISTINE KASERER

... zZum 50. Geburtstag

UND STEFANIE REICHHOLF

... Zum 30. Geburtstag
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Unsere Mitarbeiter: Teamleiter Klaus Thone,

Regina Lechner und Christina H&lzl ibersiedelten

mit 07.05.2015 in unsere Geschéftsstelle nach Mittersill
in die Gerlosstraf3e 8b. Fiir unsere Klienten besteht
jedoch weiterhin die Mdglichkeit, ihre Unterlagen etc.
im Standort Neukirchen abzugeben. Die Telefon- und
Faxnummern, Emailadressen bleiben aufgrund unse-
res modernen Standards gleich, dass heif3t Sie errei-
chen unsere Mitarbeiter in gewohnter Art und Weise.

vinr: Brigitte Wechselbevger (Standort Neukirchen),
Regina Lechner, Teamleiter Klaus Thone
und Christina HoI2I

UNSERE KINDER LEBEN IN ZEITEN, IN DENEN KONSUMGUTER STANDIG VERFUG-
BAR SIND. DADURCH SIND SIE OFT VERSUCHUNGEN AUSGESETZT. VERSUCHUN-
GEN, DENEN SELBST ERWACHSENE NUR SCHWER WIDERSTEHEN KONNEN, WIE
DIE STETIG STEIGENDE KONSUMVERSCHULDUNG DEUTLICH ZEIGT. DESHALB
IST ES BESONDERS WICHTIG, DASS KINDER EINEN VERANTWORTUNGSVOLLEN

UMGANG MIT GELD ERLERNEN.

WARUM SIND TASCHENGELD

UND EIN EIGENES KONTO WICHTIG?

Kinder sind es gewohnt, dass alles, was sie brauchen,
ganz selbstversténdlich da ist. Und das ist auch gut so.
Allerdings fehlt ihnen dadurch oft noch das Gefiihl fiir
Geld. Das Taschengeld hilft ihnen, schon friih den Um-
gang mit Geld zu iiben. Sie sehen selber, wie schnell das
Geld ausgegeben sein kann, und lernen dadurch, es sich
einzuteilen und zu entscheiden, was sinnvolle Ausgaben
sind und auf welche man lieber verzichtet. Den besten
Uberblick hat Ihr Kind mit einem Konto. Mit unserem
kostenlosen Jugendkonto - ohne Uberziehungsrahmen
und damit ohne Risiko - bieten wir Ihrem Kind eine
sichere Mdglichkeit, erste Erfahrungen im bargeldlosen
Zahlungsverkehr zu machen und zugleich ein Stiick
Unabhéngigkeit zu erhalten.

DER SORGFALTIGE UMGANG MIT
GELD - SCHRITT FUR SCHRITT:

Schritt 1 - die richtige Aufbewahrung:

Das erste Taschengeld zu bekommen, ist ein grofier Mo-
ment. Schenken Sie Threm Kind eine Spardose fiir zu
Hause und eine Geldtasche fiir unterwegs. So lernt es
gleich, das Geld richtig aufzubewahren.

Schritt 2 - das Sparbuch:

Geben Sie Ihrem Kind ab dem 8. Lebensjahr ein Spar-
buch, auf das grofiere Geldbetrdge stets eingezahlt wer-
den. So macht es erste Erfahrungen mit indirekten Geld-
formen und Zinsen.

Schritt 3 - das Girokonto:

Ab 10 Jahren ist ein Jugend-Girokonto sinnvoll. So lernt
Ihr Kind anhand der Bankomatkarte den Umgang mit
bargeldlosem Zahlungsverkehr - ohne Uberziehungs-
rahmen und damit ohne jedes Risiko.

EINE INFORMATION IHRER
OBERPINZGAUER RAIFFEISENBANKEN

BEGLEITEN WIR IHR KIND GEMEINSAM

IN DIE FINANZIELLE UNABHANGIGKEIT.

Bei Fragen und Anliegen zum Thema Finanzen und dem
verantwortungsvollen Umgang mit Geld begleiten wir
Ihr Kind gerne von Anfang an. Das Raiffeisen Produkt-
angebot ist vielfdltig. Eine gute Beratung ist wichtig

und hilft, die richtigen Entscheidungen zu treffen.

Und fiir junge Leute gibt es bei vielen Produkten
glinstigere Konditionen.

JETZT GRATIS CONVERSE

SONNENBRILLE SICHERN.

Jugendliche, die sich jetzt fiir ein Raiffeisen Jugend-
konto und ein Produkt aus dem Raiffeisen-Club-Paket
entscheiden, sichern sich damit auch die coole Converse
Sonnenbrille. (ab 14 Jahren, solange der Vorrat reicht)

Raiffeisen. x

Die Salzburger Bank

steuern und trends
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SICHERHEITSZUSCHLAGE BEI VERLETZUNG VON FORMVORSCHRIFTEN NACH
DER BUNDESABGABENORDNUNG WERDEN IM ZUGE VON AUSSENPRUFUNGEN
GERNE UND SCHNELL INS SPIEL GEBRACHT.

Die Vorteile fiir den Priifer scheinen auf der Hand zu
liegen: De facto-Ermessensspielraum und einfach zu
erzielendes Mehrergebnis (in der Einkommen- und
Korperschaftsteuer sowie in der Umsatzsteuer).

Auch der Steuerpflichtige ist dieser Vorgangsweise
aus verschiedenen Griinden nicht immer abgeneigt. ¥
Wer allerdings die (drohende) Verhdngung von Sicher-
heitszuschldgen z. B. aufgrund von (behaupteten) Ver-
letzungen der Aufbewahrungspflicht von Belegen oder
sonstigen Unterlagen nicht ohne weiteres hinnehmen
will, hat oftmals gute Chancen, sich durchzusetzen.

I. WESEN UND ANWENDUNGSBEREICH
DES SICHERHEITSZUSCHLAGES

1. Allgemeines

Die Verhdngung eines (Un)sicherheits-, Gefdhrdungs-
oder Risikozuschlages bezweckt die pauschale
Anpassung von zu niedrig ausgewiesenen Besteue-
rungsgrundlagen. Mit dem Sicherheitszuschlag soll
eine verbleibende Unsicherheit in Zusammenhang
mit Unvollstdndigkeiten von Biichern und Aufzeich-
nungen ausgeglichen werden. Die Anwendung eines
Sicherheitszuschlages gehort zu den Elementen
einer Schitzung. Das bedeutet, dass es Ziel des
Sicherheitszuschlages sein muss, den wahren Be-
steuerungsgrundlagen moglichst nahe zu kommen.
Sicherheitszuschlége diirfen deshalb keine Strafzu-
schlédge sein. Die Abgabenbehdrde hat vielmehr auf
alle substantiiert vorgetragenen, fiir die Schatzung
relevanten Behauptungen einzugehen, sich damit
auseinanderzusetzen und ihr Schitzungsergebnis
ausreichend zu begriinden.

2. Umfang der Schitzungsberechtigung
Sicherheitszuschldge kdnnen nur dann zur Anwen-
dung kommen, wenn nachgewiesen ist, dass einzelne
Komponenten des Buchungs- oder Aufzeichnungs-
stoffes nicht oder verkiirzt in das Rechenwerk
aufgenommen wurden. In diesem Fall kann - ohne
gegen die Denkgesetze zu verstofien - angenommen
werden, dass bei mangelhaften, vor allem unvoll-
stdndigen Aufschreibungen und Belegen nicht nur die
nachgewiesenermafen nicht eingetragenen Vor-
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gédnge, sondern auch noch weitere Vorgédnge gleicher
Art nicht aufgezeichnet wurden. Mit der Festsetzung
eines Sicherheitszuschlages ist nach dessen Sinn und
Zweck keine Zurechnung von Betrdgen verbunden,
die den festgestellten nicht eingetragenen Vorgén-
gen entsprechen (dies ist eine direkte Korrektur und
bedarf keiner Schétzung), sondern jener zusétzliche
Betrag zu beriicksichtigen, der den zu vermutenden
weiteren (nicht konkret feststellbaren) unterlassenen
Eintragungen Rechnung zu tragen hat. Daraus folgt:
Formelle M#ngel von Biichern und Aufzeichnungen
berechtigen in aller Regel nur dann zur Festsetzung
eines Sicherheitszuschlages, wenn sie derart schwer-
wiegend sind, dass das Ergebnis der Aufschreibungen
nicht mehr glaubwiirdig erscheint und folglich die Be-
messungsgrundlagen nicht ermittelt oder berechnet
werden kénnen. Wurden im Rahmen einer Betriebs-
priifung die Unvollstdndigkeiten der Buchfiihrung
dagegen erschdpfend aufgekldrt und alle Fragen des
Priifers ausreichend beantwortet, verbleibt fiir die
Verh#@ngung eines Sicherheitszuschlages ungeachtet
der festgestellten Buchfiihrungsméngel kein Raum.

3. Zeitraum der Schétzungsberechtigung

Die Schétzungsberechtigung bezieht sich grundsétz-
lich nur auf jenen Zeitraum, in dem die Aufschreibun-
gen und Belege mangelhaft sind. Stellt der Priifer z.B.
im Betriebspriifungszeitraum 2012 - 2014 derartige
Mingel betreffend die Umsétze Februar und Mérz
2012 fest, so berechtigt dies im allgemeinen nicht zu
einer Zuschdtzung auch der iibrigen Umsétze des
Jahres 2012 bzw. der Jahre 2013 und 2014. Der dieser
Einschrdnkung zugrunde liegende Gedanke einer
bestmdoglichen Annédherung an die materielle Be-
steuerungswahrheit ist z. B. auch in Konstellationen
zu beachten, in denen sich die Unrichtigkeiten auf
abgrenzbare Komponenten des Buchungs- oder
Aufzeichnungsstoffes beschranken.

4. Sicherheitszuschlag als dufderste Mafinahme
Die Schitzungsbefugnis beruht auf der objektiven
Voraussetzung der Unmoéglichkeit, die Besteuerungs-
grundlagen zu ermitteln oder zu berechnen. Eine
Schitzung und damit auch die Verhdngung eines

Sicherheitszuschlages ist deshalb immer ultima
ratio, in aller Regel also nicht Hauptthema des
ersten Priifungstages.

II. RESUMEE

Die Verh&ngung von Sicherheitszuschldgen unterliegt
bedeutenden rechtlichen Einschrédnkungen, welche
in der Betriebspriifungspraxis nicht immer ausrei-
chend beachtet werden. Bei der Festsetzung eines
Sicherheitszuschlages ist insbesondere zu bedenken,
dass dieser nach seinem Sinn und Zweck lediglich bei
erwiesener Nichtvollstdndigkeit steuerbemessungs-
grundlagenrelevanter Aufschreibungen und Belege
angewendet werden kann und ausschliefllich auf die
Zurechnung jener zusdtzlichen Betrédge abzielt, die
den mutmafllichen weiteren Nichteintragungen in
jenen Zeitrdumen, in denen Verkiirzungen nachgewie-

Besuchen Sie unsere Homepage ,
www.fritzenwallner—‘g_agn;cﬁegr;af

sen wurden, entsprechen. Die Schdtzung mittels
Sicherheitszuschlag erweist sich deshalb konzeptio-
nell als ,,finale Option zur Eymittlung in Hochrisiko-
fiillen, in denen keine brauchbaren Unterlagen
vorhanden sind.“?

STB. DR. PETER PULZL, LL.M.

! Der Beitrag basiert auf dem Fachartikel ,,Aufbewahrungspflicht
und Sicherheitszuschlag - Anmerkungen zur Behordenpraxis®
(Piilzl), Steuer- und Wirtschaftskartei 28/2009, S 859 ff., sowie
auf dem Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes vom 2. 10.
2014, 2012/15/0123, abgedruckt im Anwaltsblatt 2/2015, 112 ff. (mit
Anmerkung Sutter).

* Mogliche finanzstrafrechtliche Konsequenzen aufgrund der Ver-
héngung von Sicherheitszuschligen sind in der finanzstrafrechtli-
chen Praxis zwar nicht giingig, allevdings - je nach Lage des Falles
- auch nicht auszuschliefSen, was vielfach nicht bedacht wird.

3 Huber, Steuerliches Risikomanagement im Erldsbereich - zur
quantitativen Entdeckungswahrscheinlichkeit (Teil 5), 0StZ
2008/279, 127 ff. (133)-

WIR GRATULIEREN
STB. MMAG. BARBARA STEMPER-ROTH

UND ANDREAS ROTH

...zur Hochzeit am 16. Mai 2015

Jahr der Geburt 1989

Sternzeichen  Zwilling

Hobbys Bergsteigen, Schwimmen, Skifahren,
Lesen, Zeit mit Familie, Freunden und
dem Hund verbringen

Ausbildung Diplomstudium der Rechtswissenschaften

und bisherige  Leopold-Franzens Universitédt Innsbruck
2008 - 2014, Schwerpunkte: Finanz-, Zivil-

Téatigkeit
und Verwaltungsrecht

seit 2013 Wirtschaftsrecht Innsbruck

Arbeitsbereich Steuerberater-Berufsanwdrterin, Bilanzierung

im Team seit  Juli2o015
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PERSONAL-

VERRECHNUNG

Die Oma hilft in der Kiiche, die Tochter im Service - in
vielen gastgewerblichen Familienbetrieben ist das All-
tag. Unterschiedliche Interpretationen dariiber, ob es
sich dabei um ein Dienstverhiltnis handelt oder nicht,
haben immer wieder fiir Verwirrung gesorgt. Ein neuer
Leitfaden soll nun Klarheit schaffen.

Als Orientierungshilfe bei der Frage, ob im Fall meist
unentgeltlicher Tatigkeit naher Angehdriger ein
Dienstverhiltnis oder blofie Mithilfe im Familienver-
band vorliegt, dient ein zwischen dem Hauptverband
der Sozialversicherungstréger, der WKO sowie dem
BMF (Finanzpolizei) akkordiertes neues Merkblatt.
Darin wird mit Wirkung ab 1. 1. 2015 nun ua klarge-
stellt, dass bei Lebensgefdhrten trotz Fehlens einer
gesetzlich verankerten Beistandspflicht - analog zu
den Ehegatten - die Begriindung eines sv-pflichtigen

Ein Dienstnehmer vereinbart mit seinem Dienstge-
ber im Vorhinein fiir den Zeitraum vom 23.2.2015 bis
24.2.2015 Zeitausgleich. Der Dienstnehmer erkrankt
jedoch vom 20.2.2015 bis 25.2.2015. Welche Auswirkun-
gen hat dies auf den Zeitausgleich?

Der Oberste Gerichtshof (OGH) stellte in seiner Ent-
scheidung vom 29.5.2013 grundsétzlich Folgendes fest
(vgl. OGH 29.5.2013, 9 ObA 11/13b): Ein bereits (im Vor-
hinein) vereinbarter Zeitausgleich wird durch Krankheit
nicht durchbrochen.

DIE BEGRUNDUNG DES OGH

Der OGH begriindet dies im Wesentlichen damit, dass
Zeitausgleich eine bezahlte Freistellung von der

steuern und trends

Dienstverhéltnisses die Ausnahme sein wird. Auch
hinsichtlich Kindern gilt die Vermutung, dass sie auf-
grund familienrechtlicher Verpflichtungen und nicht
aufgrund eines Dienstverhiltnisses im elterlichen
Betrieb mitarbeiten, sofern nicht anderes vereinbart
wurde. Werden jedoch Eltern im Gewerbebetrieb ihrer
Kinder tétig, so wird ein Dienstverh&ltnis nur dann
nicht angenommen, wenn Unentgeltlichkeit vereinbart
ist (zB Eltern/Grofieltern beziehen eine Alterspension)
und der Betrieb grundsétzlich auch ohne die Mithilfe
der Eltern aufrechterhalten werden kann.

Grundsditzlich muss jeder Fall natiirlich einzeln
beurteilt werden. Wir sind gerne behilflich!

Merkblatt online unter:
www.wko.at/Familienhafte-Mitarbeit

Arbeitspflicht ist und somit Freizeit darstellt. Die Ver-
einbarung, das erwirtschaftete Zeitguthaben in Form
von Zeitausgleich abzubauen, hat zwar auch Entgelt-
charakter, stellt aber nur eine andere Verteilung der
Arbeitszeit dar.

Die Entgeltfortzahlungsanspriiche des § 8 Ange-
stelltengesetz (AngG) bzw. des § 2 Entgeltfortzah-
lungsgesetz (EFZG) setzen voraus, dass der Dienst-
nehmer durch Krankheit an der Leistung seiner Arbeit
verhindert und somit arbeitsunfdhig ist. Eine Ar-
beitsverhinderung durch Krankheit oder Unfall kann
jedoch nur in Zeiten bestehen, in denen der Dienst-
nehmer iiberhaupt zur Arbeitsleistung verpflichtet

ist. Erkrankt der Dienstnehmer in einem Zeitpunkt, in

re Homepage

ner-gandler.a’f

Besuchen Sie unsé

www.fritzenwall

In der letzten Ausgabe der Kanzleizeitung Nr. 78 Mirz 2015 hat sich ein Druckfehler eingeschlichen.
Die Praxisiibersicht auf Seite 11 wurde nicht korrekt dargestellt. Nachfolgend die korrekte Info dazu:

PRAXISUBERSICHT

Lohndumpingkontrolle ist vorgesehen fiir ...

Keine Lohndumpingkontrolle ist vorgesehen fiir ...

e Urlaubs- und Krankenentgelt

o Aufwandsersitze (zB Kilometergelder, Fahrtkos-
tenverglitungen fiir die Fahrt von der Wohnung zur
Arbeitsstidtte, im Regelfall auch Tages- & Néchti-
gungsgelder sofern diese nicht beitragspflichtig sind)

o Entgelt fiir bezahlte KV-Freistellungszeitrdume

e SV-freie Bezlige wie bspw Mankogelder, Schmutz-
zulagen, Jubildumsgelder etc

e Erschwernis-, Gefahren- und Montagezulagen

e Abfertigungen

e Kollektivvertraglich geregelte Rufbereitschafts-
entgelte

e Dienstvertraglich zugesagte Sonderzahlungen
(zB Bilanzgeld, Zielerreichungsprédmie etc)

e 13.und 14. Bezug

e Sachbeziige

dem er nicht zur Arbeitsleistung verpflichtet ist (Zeit-
ausgleich), so besteht kein Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung. Nicht die Erkrankung im Zeitausgleichszeit-
raum bewirkt den Entfall der Arbeitsleistung, sondern
die mangelnde Verpflichtung zur Arbeitsleistung
infolge vorgeleisteter Arbeit durch den Dienstnehmer.
Das Urlaubsgesetz (§ 5 UrlG) hingegen sieht bei einer
weder vorsdtzlich noch grob fahrldssig herbeigefiihr-
ten Erkrankung wahrend des Urlaubes vor, dass die
auf Werktage fallenden Tage der Erkrankung nicht
auf das Urlaubsausmaf3 angerechnet werden, wenn
die Erkrankung ldnger als drei Tage gedauert hat.
Eine analoge Anwendung dieser Bestimmung auf den
Zeitausgleich ist ausgeschlossen, da beim Urlaub der
Erholungszweck im Vordergrund steht, beim Zeitaus-
gleich aber vorrangig eine weitgehende Anndherung
der durchschnittlichen Arbeitszeit an die Normalar-
beitszeit bezweckt wird.

Zusammenfassend hdlt der OGH fest, dass allféllige
Erkrankungen wihrend des Zeitausgleiches keine
Auswirkungen auf das Dienstverhéltnis haben und

Die fiir Ferialpraktikanten normierte Vollversicherung
wurde durch das Sozialversicherungs-Anderungsge-
setz 2005 (SVAG 2005) riickwirkend mit Ablauf des 31.
August 2005 aufgehoben. Ab diesem Zeitpunkt sind
Ferialpraktikanten nicht mehr zur Pflichtversicherung
anzumelden, vorausgesetzt es handelt sich um ein
»echtes, unentgeltliches Ferialpraktikum.

Der Ferialpraktikant selbst ist wéhrend seiner T&-

demnach auch keine Anspriiche auf Krankengeld

aus der gesetzlichen Sozialversicherung bestehen.
Dienstnehmer kénnen nédmlich in diesem Zeitraum
zwar faktisch krank sein, nicht aber arbeitsunfdhig im
Rechtssinne, weil keine Arbeitspflicht mehr besteht.
Der OGH vergleicht diese Situation mit der Erkran-
kung an einem arbeitsfreien Tag.

AUSWIRKUNGEN

Fiir unseren konkreten Fall bedeutet dies nun:
Der Dienstnehmer hat fiir

20.2.2015 bis 22.2.2015 Anspruch auf
Entgeltfortzahlung gemafl AngG bzw. EFZG,
23.2.2015 bis 24.2.2015 Anspruch auf

Entgelt aus dem Zeitausgleich und

25.2.2015 Anspruch auf Entgeltfortzahlung gemdf
AngG bzw. EFZG (der Entgeltfortzahlungsanspruch
darf nicht um die beiden Tage des Zeitausgleiches
verringert werden).

Die Meldung des Krankenstandes muss daher vom
20.2.2015 bis 22.2.2015 und fiir den 25.2.2015 erfolgen.

tigkeit (ohne Beitragsleistung des Arbeitgebers) im
Rahmen der Schiiler- und Studentenversicherung
unfallversichert.

,Echte“ Ferialpraktikanten sind Schiiler und Stu-
denten, die eine im Rahmen des Lehrplanes bzw.

der Studienordnung vorgeschriebene oder {ibliche
Tdtigkeit verrichten. Es muss sich dabei nachweislich

steuern und trends
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um Schiiler oder Studenten einer bestimmten Fach-
richtung handeln, die im Betrieb auch entsprechend
dieser Fachrichtung eingesetzt werden. Die Dauer
richtet sich dabei nach den einschldgigen Ausbil-
dungsvorschriften.

HIERBEI SIND FOLGENDE PUNKTE ZU BEACHTEN:

Die praktische Téatigkeit im Betrieb muss dem Aus-
bildungszweck des betreffenden Schultyps bzw. der
Studienordnung entsprechen. Nachweise iiber die
Ausbildungserfordernisse sind aufzubewahren.
Eine Vollversicherung liegt vor, wenn die Beziige des
Praktikanten die Geringfiigigkeitsgrenze {iberstei-
gen. Die Beziige kdnnen - ausgenommen im Hotel-
und Gastgewerbe - frei vereinbart werden, sofern
ein Kollektivvertrag keinen Mindestlohn fiir
Praktikanten vorschreibt (zB Metallarbeiter). Der
Dienstgeber hat bei Verdienst unter der Geringfiigig-
keitsgrenze eine Anmeldung zur Unfallversicherung
und bei Verdienst {iber der Geringfiigigkeitsgrenze
eine Anmeldung zur Vollversicherung zu erstatten.
Ein (Ferial-)Praktikum kann nicht nur wahrend der
Ferienzeit, sondern wéhrend des ganzen Jahres
absolviert werden.

Achtung: Werden Schiiler und Studenten im
Rahmen ihres Praktikums als Dienstnehmer
beschiftigt oder unterliegen sie der Lohnsteuer-
pflicht, miissen sie bei der Gebietskrankenkasse
als solche angemeldet werden!

AUSLANDISCHE FERIALPRAKTIKANTEN
PRAKTIKANTEN AUS EU-MITGLIEDSTAATEN

Jene Personen aus EU-Mitgliedstaaten, die hinsicht-
lich ihrer Tdtigkeit in ihrem Heimatland als Ferialprak-
tikanten anerkannt wéren und ausbildungskonform
beschiftigt werden, sind sozialversicherungsrechtlich
als Ferialpraktikanten zu betrachten. Es gelten diesel-
ben melderechtlichen Bestimmungen wie fiir inldndi-
sche Ferialpraktikanten. (Ausnahme: Ferialpraxis im
Hotel- und Gastgewerbe, siehe Sonderregelung).

Liegt auf Grund der tatsdchlichen Verhiltnisse keine
Tdtigkeit als Ferialpraktikant vor, so ist die Eigenschaft
als Dienstnehmer geméf § 4 Abs. 2 ASVG anzunehmen.
In diesem Fall gelten die lohngestaltenden (kollektiv-
vertraglichen) Vorschriften. Die Einstufung ist entspre-
chend der ausgelibten Tétigkeit vorzunehmen.
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PRAKTIKANTEN AUS
NICHT EU-MITGLIEDSTAATEN

Schiiler und Studierende mit Pflichtpraktikum aus Nicht-
EU-Mitgliedstaaten sind in allen Branchen als Dienstneh-
mer/innen geméf3 ASVG versicherungspflichtig.

Beitragsgrundlage:

Beitragsgrundlage ist das nach dem Kollektivvertrag
entsprechend der ausgeiibten Tétigkeit gebiihren-
de Entgelt. Ist kein Kollektivvertrag anwendbar, gilt
zumindest das angemessene, in verwandten Wirt-
schaftszweigen ortsiibliche Entgelt.

Sonderregelungen im Hotel- und Gastgewerbe
Durch ein Ferialpraktikum wird ausschliefilich
ein Dienstverhdltnis begriindet.
Bei einem Pflichtpraktikum ist ein Volontariat
ausgeschlossen.
Es ist der entsprechende Kollektivvertrag anzuwen-
den; Ferialpraktikanten haben Anspruch auf
ein Entgelt in der Hohe der jeweils geltenden Lehr-
lingsentschddigung fiir das mit dem
Schuljahr korrespondierende Lehrjahr.

Ausnahmeregelung Pflichtpraktikanten
Gastgewerbe Angestellte:

Die Bezahlung von Pflichtpraktikanten wird geregelt
wie folgt: ,,Praktikanten, die aufgrund Schulrechtlicher
Bestimmungen zur Ableistung einer Betriebspraxis
verpflichtet sind, haben Anspruch auf ein Entgelt in
der Hohe der Lehrlingsentschéddigung fiir das mit dem
Schuljahr korrespondierende Lehrjahr, mindestens
aber in der Hohe der Lehrlingsentschddigung des 2.
Lehrjahrs. Pflichtpraktikanten, die fiir ihre Ausbildung
eine Reifepriifung, Berufsreifepriifung oder Studien-
berechtigungspriifung als Voraussetzung bendtigen,
haben Anspruch auf Entgelt in der Hohe einer Lehr-
lingsentschédigung des 4. Lehrjahrs.

Diese Ferialpraktikanten sind in der Beitrags-
gruppe A1 oder D1 abzurechnen.

Kein Ferialpraktikum im freien Dienstverhiltnis
Die Frage, ob ein Ferialpraktikum auch im Rahmen
eines freien Dienstverhéltnisses (§ 4 Abs. 4 ASVG)
ausgelibt werden kann, ist aufgrund der gesetzlich
festgelegten Priifreihenfolge zur Feststellung der Sozi-
alversicherungspflicht (§ 4 Abs. 6 ASVG) zu verneinen.
Liegen die Voraussetzungen fiir die Pflichtversiche-
rung als Ferialpraktikant oder Dienstnehmer vor,

ist nicht mehr zu priifen, ob es sich allenfalls um ein
freies Dienstverhiltnis handeln kénnte.

Kollektivvertrédge sind Vereinbarung, die zwischen
kollektivvertragsfahigen Kérperschaften
der Arbeitgeber (insbes. WKO, Bankenverband,
Verband der Versicherungsunternehmen, etc) und
der Arbeitnehmer (OGB) schriftlich
abgeschlossen werden.

Der Kollektivvertrag regelt insbesondere die gegen-
seitigen aus dem Arbeitsverhdltnis entspringenden
Rechte und Pflichten der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer, das sind zB:
eine Vielzahl von Entgeltanspriichen
(Mindestentlohnung, Zuschlédge, Zulagen,
Sonderzahlungen, etc.)
flexible Arbeitszeitmodelle, die zu einer - gegen-
iiber der gesetzlichen Grundregel - abweichenden
Bewertung von Normalarbeitszeit und
Uberstunden fithren kénnen
Reiseaufwandsentschddigungen der Arbeitnehmer
Verfallsbestimmungen

Ist der Arbeitgeber mit zwei oder mehr Betrieben
mehrfach kollektivvertragsangehdrig, so findet auf
die Arbeitnehmer im Betrieb jener Kollektivvertrag
Anwendung, in dessen fachlichen und &rtlichen Gel-
tungsbereich der Betrieb fillt.

Somit kénnen in einem Unternehmen grundsétzlich
mehrere Kollektivvertrége gelten, sofern es sich um
unterschiedliche Betriebe handelt, die entweder
Haupt- oder Nebenbetrieb oder
fachlich und organisatorisch getrennte
Betriebsabteilungen darstellen.

Fiir weiterfiihrende Fragen
stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung!

Jahr der Geburt 1973

Sternzeichen  Zwilling

Hobbys Alle Sportarten und lesen

Ausbildung Lehrabschluss zur Kaufménnischen

und bisherige  Angestellten 1991, Priifung zur Versicherungs-
Tétigkeit kauffrau 1998, 2005 - 2015 Fahnen Gértner,

Mittersill, Grundlehrgang Buchhaltung I
und Buchhaltung II 2014 - 2015

Arbeitsbereich Personalverrechnung
im Team seit  Juli2o015

Die Bedeutung der Anwendung des korrekten
Kollektivvertrages kann gar nicht hoch genug
eingeschitzt werden!

Deshalb sollten folgende Grundregeln unbedingt ein-

gehalten werden:
Bei mehrfacher Zugehdorigkeit zu einer Interessen-
vertretung, sollte sich der Arbeitgeber von Zeit zu
Zeit vergewissern, ob er noch den fachlich korrek-
ten Kollektivvertrag im Betrieb anwendet.
Moglich ist auch, dass sich die Kollektivvertragszu-
gehdrigkeit im Laufe der Zeit dndert: Hatte bspw.
ein Unternehmen, in dem keine organisatorische
Abgrenzung in Betriebsabteilungen besteht, seinen
Fokus auf der Erzeugung von Produkten und
spielte der Handel nur eine untergeordnete Rolle,
kann sich dieses Verh&ltnis im Laufe der Jahre
dndern und dem Handel kann mittlerweile die
wirtschaftlich mafigebliche Bedeutung gegeniiber
der Produktion zukommen. In dem Fall ,,m{issen“
gegebenenfalls die Mitarbeiter einem anderen Kol-
lektivvertrag zugeordnet werden (Achtung Lohn- &
Sozialdumping wegen Nichteinhaltung der kollek-
tivvertraglichen Mindestlhne!).

UM AUCH IN ZUKUNFT DEN REIBUNGSLOSEN AB-
LAUF GEWAHRLEISTEN ZU KONNEN, BENOTIGEN
WIR IHRE MITHILFE:
Bitte setzen Sie uns in Zukunft {iber jegliche Ande-
rungen in Ihrem Betrieb in Kenntnis (zB Anmeldung
neues Gewebe, Ruhendmeldungen, Anderung wirt-
schaftliches Tdtigkeitsfeld, neue Betriebsstitte, etc.)

DAS TEAM DER PERSONALVERRECHNUNG
EVA LACHMAYER, MAG. BIRGIT MURWALD,
MELANIE RAINSBERGER, KURT SCHOPPL
UND MARGIT WIESER
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www.gruber-partner.at
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Seit dem Auftreten der Finanzkrise sind Banken mit
einer Flut an biirokratischen Anforderungen konfron-
tiert. So miissen sie etwa dafiir sorgen, dass Geldw&sche
und Terrorismusfinanzierung hintangehalten werden
und sowohl der wirtschaftliche Eigentiimer als auch der
wirtschaftliche Hintergrund von Zahlungen durchge-
hend transparent und gesetzeskonform sind. Die Um-
setzung all dieser neuen Bestimmungen erfordert nicht
nur einen zusdtzlichen betrdchtlichen Aufwand sondern
auch einiges an Miihen fiir die Kreditnehmer.

Die vonseiten des Kreditnehmers zur Verfligung gestell-
ten Informationen kdnnen einerseits die Kommunika-
tion Kreditnehmer - Bank und den gesamten Ablauf
verbessern und andererseits als sogenannte ,,weiche
Faktoren“ durchaus auch ratingverbessernd wirken.

Der Informationsaustausch mit den Kapitalgebern

hat bisher manchmal zu wiinschen iibrig gelassen.

Die zeitgerechte Vorlage des Jahresabschlusses sowie
weiterfithrender wirtschaftlicher Daten iiber das Unter-
nehmen wird in Zukunft ebenso in die Beurteilung des
Kreditnehmers einflieflen, wie die rechtzeitige Infor-
mation {iber beabsichtigte grofie Investitionsvorhaben.
Die erh6hte Transparenz iiber das unternehmerische
Geschehen aber auch das von Kreditnehmerseite
eingesehene Ergebnis des Rating-Prozesses werden zur
weiteren Professionalisierung beitragen.

Von Unternehmerseite sollten nachfolgende Informati-
onen umfassend und rechtzeitig bereitgestellt werden:

Jahresabschluss samt ergdnzender wirtschaftli-

cher Informationen (N&chtigungszahlen, Auslas-
tung, Kennzahlen, Vergleichswerte, etc.) sollten
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UNTERNEHMENSBERATUNG

NIMMT WISSEN IN BETRIEB. d,\

im Rahmen der gesetzlichen Fristen (fiinf Monate
nach Bilanzstichtag bei Kapitalgesellschaften und
neun Monate bei Personengesellschaften) vorge-
legt werden.

Die Vorlage eines Business-Plans zur wirt-
schaftlichen Untermauerung von Vorhaben
erleichtert die Argumentation gegeniiber
Kapitalgebern, beweist Planungs-Know-how
und erleichtert den Einblick in die wirtschaft-
lichen Auswirkungen von Investitionsplédnen.
Diese Planrechnungen sind vor allem fiir Un-
ternehmensgriinder von Bedeutung, die noch
auf keine Erfolgshistorie verweisen kénnen.
Im Zusammenhang mit neuen Investitionspro-
jekten ist vor allem darauf zu achten, dass die
wirtschaftlichen Auswirkungen der Investiti-
on gut argumentierbar sind.

Verbesserung der Kommunikation Bank/Kredit-
nehmer und Information iiber einschneidende
Verdnderungen (Betriebsiibergabe, grofie Inves-
titionsvorhaben, steuerschonende Bilanzierungs-
aktivitdten etc.) sind wichtige vertrauens-
bildende Mafinahmen.

Absehbare Zahlungsprobleme aufgrund eines
ungliicklichen Geschéftsverlaufes sollen rechtzeitig
mit der Hausbank besprochen werden, damit einer-
seits Tilgungsfreistellungen vereinbart und ande-
rerseits Verzugszinsen vermieden werden kdnnen.
Neu im Zusammenhang mit den neuen Risikoein-
stufungen ist auch eine Liste von Unternehmen,
deren Forderungen 9o Tage iiberfillig sind. Diese
Unternehmen sind in der Klasse der gefdhrdeten

Unternehmen - mit Auswirkungen auf Eigenkapi-
talunterlegung und Risikozuschlag - zu fiihren.
Die rechtzeitige Kontaktaufnahme vor Falligkeit
von Zinsen oder Kapitaltilgungen ist daher in jedem
Fall zu empfehlen.

Durch den mit dem Rating verbundenen notwendigen
Informationsaustausch sollen letztendlich sowohl
Bank als auch Kunde gewinnen. Die aktive Kommu-
nikation und Beratung unterstiitzt die Bonitdt der
Kreditnehmer und durch die verbesserte Bonitét der
Kunden gewinnt auch die Risikostruktur des Porte-
feuilles einer Bank an Qualitét. Geringere Kreditaus-
félle fithren auf mittlere Sicht zu glinstigeren Kosten-
strukturen im Kreditgeschift, wovon auch wieder die

Besuchen Sie unsere Homepage ,
www.fritzenwallne;r—‘g‘agn‘dlegr;at

Kunden profitieren sollten. Eine verbesserte Kommu-
nikation kann zu einem besseren Rating des Kredit-
nehmers fiihren und daraus kann eine Win-Win-Situa-
tion fiir Kunde und Bank resultieren.

QUELLE: OSTER. TOURISMUSBANK OHT BLOG
POSTED: 22 Mar 2015 12:11 PM PDT

Die Gruber & Partner Unternehmensberatung GmbH
unterstiitzt Sie gerne bei der Erstellung des Business-
Planes sowie bei der Kommunikation mit der/den
Bank(en), um in die oben angefiihrte Win-Win-Situati-
on zu gelangen.

BERNHARD GRUBER
AKADEMISCHER UNTERNEHMENSBERATER,
CMC, CSE

vinr: Bernhard Gruber, Gitti Stockl, Martina Dreier, Jiivrgen Kantner

Gruber&Partner

UNTERNEHMENSBERATUNG

Geschiftsfiihrer: Bernhard Gruber

Akademischer Unternehmensberater, CMC, CSE

5741 Neukirchen am Grof3venediger, Schlosserfeld 344
Tel. 06565 2091, Fax 06565 2091 460

5730 Mittersill, Gerlosstraf3e 8b

Fax 06562 48658 440, office@gruber-partner.at
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AB 1. MAI 2018 GILT AUCH IN OSTERREICH DAS UNEINGESCHRANKTE RAUCHVER-
BOT IN DER GASTRONOMIE.

WENN FALSCHE ZAHLUNGEN GETKTIGT, ODER NICHT NACHVOLLZIEHBARE AB-
BUCHUNGEN VOM GIROKONTO BEMERKT WERDEN, STELLT SICH IMMER DIE
FRAGE, OB UND WIE MAN SEIN GELD ZURUCKBEKOMMT. IN DER ORF-RUBRIK
HELP WURDEN DIE MOGLICHKEITEN VON BERND LAUSECKER, EINEM EXPER-
TEN VOM VEREIN FUR KONSUMENTENINFORMATION (VKI) ERORTERT:

Uber das Rauchverbot in der Gastronomie wurde lange
diskutiert, im Juni 2015 hat nun die Regierung einen
Gesetzesentwurf an das Parlament weitergeleitet.
Dieser sieht unter anderem Folgendes vor:

Das absolute Rauchverbot gilt auch fiir geschlosse-
ne Offentliche und private Verkehrsmittel zur ent-
geltlichen oder gewerblichen Personenbeftrderung.
Grundsitzlich muss man unterscheiden, wie die Zahlung ~ Bei klassischen Uberweisungen oder Zahlungen mittels

erfolgt: Wahrend bei einem Lastschriftverfahren und bei
Zahlungen mit Kreditkarten durchaus Chancen bestehen
sein Geld zuriick zu bekommen, sind bei Uberweisun-
gen, Bankomatzahlungen und Bargeldanweisungen die
Aussichten auf Rlickbuchung gering.

Wird ein Betrag im Lastschriftverfahren abgebucht, so
hat der Kunde jedenfalls 8 Wochen die Md&glichkeit, die
Abbuchung zuriickzuziehen. Eine Angabe von Griinden
ist nicht erforderlich und die Riicknahme der Lastschrift
ist zudem kostenlos. Allerdings kdnnte es problematisch
werden, wenn der Anspruch fiir die Abbuchung entgegen
der Annahme doch gerechtfertigt war. In diesem Fall
werden auch die Kosten fiir die Riickgabe vom Zahlungs-
empfdnger in Rechnung gestellt werden. Eine teilweise
Riickbuchung von Lastschriften ist nicht mdglich.

Auch bei Zahlungen mittels Kreditkarte hat man die
Mbglichkeit, dem Kreditkartenunternehmen mitzutei-
len, dass ein Betrag der nicht gerechtfertigt ist, zuriick-
gebucht werden soll. Auch hier ist die Riickbuchung
kostenlos, dafiir sind die Kreditkartengebiihren an sich
aber teurer als bei einer Bankomatkarte.

Jahr der Geburt 1996
Sternzeichen  Steinbock

Hobbys Tennis, Joggen, Lesen und Freunde treffen

Ausbildung
Tétigkeit
Arbeitsbereich Buchhaltung

im Team seit  Juli2o1g
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Handelsakademie in Zell am See 2010 - 2015
und bisherige  Praktikum Firma Hagleitner Zell am See 2014

Bankomatkarte ist eine Riickbuchung nicht vorgesehen,
sie kann aber angehalten werden, wenn sie noch nicht
gebucht worden ist.

Oftmals ist flir den Kunden die Feststellung, ob es eine
Uberweisung war oder ein Bankeinzug durchgefiihrt
wurde nicht so einfach, vor allem bei Online-Eink&ufen.

Hier werden oftmals externe Dienstleister zur Durchfiih-
rung der Uberweisung beauftragt und dadurch erscheint

die Zahlung fiir Laien als Lastschrift von einem unbe-

kannten Zahlungsempfédnger, obwohl es sich tatséchlich

um eine Uberweisung handelt.

Bargeldtransfers an Unbekannte sollte man nicht durch-

fiihren, hierbei gibt es absolut keine Mdglichkeit das
Geld zuriick zu bekommen.

Aber unabhingig davon wie die vermeintlich falsche
Zahlung erfolgt ist, sollte man stets die Bank kontaktie-
ren um den jeweiligen Sachverhalt zu kldren und um die
weiteren Vorgehensmdglichkeiten zu priifen.

MANUELA RAINER

Ab dem 01.05.2018 ein Rauchverbot in Réumen

- flir Unterrichts- und Fortbildungszwecke

- flir Verhandlungszwecke

- flir schulsportliche Betédtigung, schulische oder
solche Einrichtungen, in denen Kinder und
Jugendliche beaufsichtigt oder beherbergt werden
(umfasst auch zugehdrige Freiflichen)

- fiir die Herstellung, Verabreichung oder Einnahme
von Speisen oder Getrdanken sowie in Gastrono-
miebetrieben fiir alle den Gésten zur Verfligung
stehenden Bereiche (ausgenommen Freifldchen)

Das Verbot gilt auch fiir nicht ortsfeste Einrichtun-
gen (besonders Festzelte), Mehrzweckhallen bzw.
Mehrzweckrdume.

Es gilt ebenso in Vereinslokalen, sofern dort Ver-
einstédtigkeiten im Beisein von Kindern und Jugend-
lichen ausgeiibt werden, sowie in Réumen, in denen
Vereine Veranstaltungen abhalten. Im Entwurf heif3t
es weiters, es werde gewdhrleistet, dass die Bestim-
mungen des Tabakgesetzes nicht durch Vereins-
grilndungen umgangen werden kénnen.

Die Regelung umfasst neben den ,,klassischen* Ta-
bakerzeugnissen auch Wasserpfeifen und verwand-
te Produkte wie etwa die E-Zigaretten.

Rauchverbot auch in der Hotellerie. Allerdings
kann in den allgemein zugédnglichen Bereichen ein
Nebenraum als Raucherraum eingerichtet werden.
Es darf sich nicht um einen Raum aus der obigen
Auflistung handeln, es muss gewdhrleistet sein, dass
der Tabakrauch nicht in den Bereich mit Rauch-
verbot dringt, das Rauchverbot darf dadurch nicht
umgangen werden und es diirfen im Raucherraum
keine Speisen und Getrédnke hergestellt, verarbeitet,
verabreicht oder eingenommen werden.

Als Anreiz fiir einen freiwilligen vorzeitigen Um-
stieg von Betrieben schon vor dem 01.07.2016 wird
es eine steuerliche Préamie geben (fiir im Rahmen
der ,,alten“ Regelung getdtigte Umbauinvestitionen).

JURGEN KANTNER

steuern und trends
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